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Uvod

Téma plodnosti je v soucasné dobé velmi aktualni, zejména ve vyspélych zemich, kde je jeji
pokles v poslednich desetiletich ¢asto diskutovanym problémem. Existuje mnoho divodi,
pro¢ k tomuto poklesu dlouhodobé dochazi. Patii mezi né napiiklad Siroka dostupnost
antikoncepce, moznost interrupce v pripadé neplanovaného otéhotnéni ¢i pokrok v oblasti
zdravotni péce a s nim spojeny pokles kojenecké i détské imrtnosti. Zaroven doslo béhem
poslednich desetileti k vyznamnym zménam v hodnotach a postojich vétSinové spoleénosti.
Rodicovstvi je nyni vniméano spisSe jako volba nez jako povinnost. Soucasny svét je plny
moznosti, diky kterym se pro mnoho jedinct stalo rodi¢ovstvi pouze jednim z mnoha
aspekti zivota, nikoliv jeho hlavnim smyslem.

Nizka uroven plodnosti s sebou prinasi celou fadu diisledki. Patii mezi né celkovy pocetni
pokles populace a zmensujici se podil osob v produktivnim véku, coz vede ke starnuti
populace. Tento vyvoj miiZze vyvolat vétsi tlak na socialni systémy, zejména v podobé
rostoucich vydajti na diichody a zdravotni sluzby. Kromé samotného poklesu plodnosti v§ak
dochazi také k dalsim zménam v reprodukénim chovani, naptiklad k ¢astéjsimu odkladéani
rodic¢ovstvi do pozdéjsiho veéku.

Sladéni rodinného a pracovniho zivota lze rovnéz povazovat za velmi aktuélni problematiku.
Pristup k praci se v moderni spole¢nosti vyrazné promeénil, kdy na vyznamu postupné
nabyvaji jiné aspekty zivota, jako napiiklad volny cas, péce o fyzické i duSevni zdravi
a osobni vztahy. Prace je dnes mnohdy vniména spise jako prostiedek k zajisténi finan¢ni
stability nez jako ustfedni zivotni hodnota. Mnoho lidi v soucasnosti odmita travit
v zaméstnani vice ¢asu, nez je nezbytné nutné.

Na rovnovadhu mezi pracovnim a osobnim zivotem je v soucasnosti kladen ¢im dal vétsi
diraz. Na tuto skuteénost by méli reagovat také zameéstnavatelé a statni instituce
vytvarenim podminek, které jednotliveim umozni skutecné dosdhnout rovnovahy mezi
pracovnim a rodinnym zZivotem, naptiklad prostfednictvim flexibilnich pracovnich tvazki,
moznosti prace z domova nebo $irsi dostupnosti sluzeb poskytujicich péci o déti.

Téma plodnosti a otazka sladéni rodinného a pracovniho zivota spolu mohou tizce souviset.
Je mozné, Ze podminky usnadiiujici skloubeni pracovnich a rodinnych zavazki ovliviiuji
rozhodovéani jedincti o zaloZeni ¢i rozsireni rodiny.

Téma diplomové prace jsem si zvolila, jelikoZ povazuji tuto problematiku za velmi aktualni
a zajimavou. Sama si uvédomuji, Ze i pfi mém rozhodovani o tom, zda a kdy mit déti, budou
hrat vyznamnou roli nékteré faktory, kupiikladu flexibilita mého zaméstnéani.

Cilem této diplomové prace je analyzovat vybrané zemé z hlediska ukazatelii plodnosti,
situace na trhu préce, zptisobi zajisténi péce o déti, miry pracovni flexibility a moznosti
sladéni pracovniho a rodinného zZivota. Vybér zemi byl podfizen dvéma kritériim: 1) jedna
se o Clenské staty Evropské unie nebo zemé, které sni tizce spolupracuji, z divodu
dostupnosti srovnatelnych dat publikovanych Eurostatem; 2) vtéchto zemich jsou
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dostupna data z druhého kola Generations and Gender Survey k zafi 2024. Na zakladé
splnéni téchto dvou podminek bylo do analyzy zaiazeno deset zemi: Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Finsko, Chorvatsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko,
Svédsko. Pro tyto staty by méla byt dostupna srovnatelna data, kterd umoZiuji zemé
porovnavat z riiznych hledisek. Na zakladé srovnani bude nakonec posouzena potencialni
existence primého vztahu mezi plodnosti a moznostmi sladéni rodinného Zivota s praci.

Druhym hlavnim cilem této diplomové prace je zhodnotit situaci vCeské republice
prostfednictvim analyzy odpovédi na otidzku z Setfeni Generations and Gender Survey,
ktera zjistuje, zda se osoba domniva, ze by v pristich tfech letech byla schopna skloubit
pracovni a rodinny Zzivot v ptipadé narozeni (dalsiho) ditéte. Zaroven by mély byt také
identifikovany faktory, které tyto obavy ovliviiuji. Za timto tcelem bude vyuzito metody
binarni logistické regrese, pomoci niz budou zkoumény Sance, zda dani osoba pocituje
obavy ze sladéni rodinného a pracovniho Zivota v pripadé narozeni (dal$iho) ditéte,

v zavislosti na rtiznych prediktorech.

V praci budou vyuzita zejména data z Eurostatu, ktera jsou volné dostupna, a dale data
z Setfeni Generations and Gender Survey. Pro jejich ziskani bylo mnou i vedoucim prace
podepsdno prohlaseni o pridruzeni, divérnosti a podminkach prijatych pro pouziti
datovych setii GGS. Pti praci s daty publikovanymi Eurostatem byla k analyze a tvorbé grafii
vyuzita aplikace MS Excel, data z Generations and Gender Survey byla zpracovana rovnéz
v MS Excelu a dale v softwaru SPSS. Predmétem zjistovani byly obvykle osoby ve véku
18—49 let Zijici v deseti sledovanych evropskych zemich vroce 2022, ptricemz vékové
rozmezi a rok se mezi datovymi zdroji v nékterych pripadech lehce lisi.

Diplomové prace se sklad4 ze dvou hlavnich ¢éasti, teoretické a analytické, pricemz kazda
z nich zahrnuje dvé kapitoly. Prvni kapitola je vénovana vymezeni zakladnich pojmi, které
jsou dale v praci vyuzivany. Tykaji se plodnosti, trhu prace a konceptu sladéni pracovniho
a rodinného Zivota. Sledovany jsou také faktory, které jednotlivé oblasti ovliviiuji. Soucasti
této Casti je i resSerSe literatury, ktera shrnuje dostupné poznatky cerpajici z védeckych
¢lankd a studii. V posledni ¢asti prvni kapitoly je popsana rodinna politika a flexibilita prace
ve sledovanych zemich. Shrnuty jsou poznatky o institutu materské, otcovské a rodi¢ovské
dovolené v jednotlivych zemich, dale o pracovni flexibilité a dalsich opatfenich, kterymi jsou
podporovani pracujici rodice, a nakonec je pozornost vénovana finan¢nim prispévkiim
a dalsim opatienim, kterymi jsou podporovany rodiny s détmi. Tato ¢ast slouzi k doplnéni
kontextu a umoznuje hlubsi porozuméni podminkam v jednotlivych zemich. Tento pohled
mize byt uziteény pri srovnavani zemi na zdkladé rtznych ukazatelti v analytické éasti
prace. Ve druhé kapitole teoretické casti jsou popsany datové zdroje (Vybérové Setieni
Zivotni podminky, Vybérové Setfeni pracovnich sil, Souc¢asné ¢eska rodina) a v praci vyuzité
metody.

7 V2

Prvni kapitola analytické c¢asti prace je zaméfena na srovnani sledovanych zemi. Nejprve
jsou zemé srovnavany podle ukazatelG plodnosti, kdy je sledovan vyvoj thrnné plodnosti,
specifické miry plodnosti podle véku a primérny vék matek. Déle je pozornost vénovana
trhu prace vjednotlivych zemich, konkrétné mire zaméstnanosti, primérnému poctu
skute¢né odpracovanych hodin a zkracenym tGvazkim. Zaroven jsou zkoumany rozdily mezi
zemémi v oblasti péce o déti. Je sledovano, jakym zptisobem rodice zajistuji péci o své déti,
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tedy zda vyuzivaji formalni péci (napt. matetrské Skoly), neformalni pééi (napf. chtiva
¢i pribuzni) anebo o dité pecuji vyhradné sami. Ve tieti ¢asti jsou zemé srovnavany
na zakladé dat, jez pochézi z prizkumu Generations and Gender Survey. Analyzovany jsou
odpovédi na otazky zameérené jak na flexibilitu préace, tak i na problematiku sladéni
rodinného a pracovniho Zivota.

Druh4 analyticka kapitola se zaméiuje vyhradné na Ceskou republiku, vyuZivana jsou
opét data z Setireni Generations and Gender Survey. Klicovou roli zde hraje otazka, zda se
osoba domniva, Ze by byla v ptistich tfech letech schopna skloubit pracovni a rodinny zivot,
pokud by méla (dalsi) dité. Odpovédi na tuto otazku jsou vysvétlovany pomoci né€kolika
prediktori, k ¢emuz je vyuzito binarni logistické regrese.

Vérim, Ze s ohledem na aktualnost tohoto tématu mohou vysledky prace prinést poznatky
uziteéné pro hlubsi pochopeni moznych souvislosti mezi plodnosti a moznostmi sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, a to i v ptipadé neprokazani ptimého vztahu mezi témito
dvéma oblastmi.
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1 Vymezeni zakladnich pojmua

1.1 Plodnost

Plodnost lze vedle migrace a imrtnosti povazovat za jeden ze zadkladnich demografickych
procest, jez ovliviiuje populacni dynamiku. Plodnost miiZze byt povazovana za skutec¢ny
efekt plodivosti neboli fekundity, ktera je definovana jako schopnost paru plodit déti
(Demoepedia, 2005).

Plodnost je zpravidla sledovana u Zen ve véku 15-49 let, toto rozmezi byva povazovano
za reprodukéni obdobi. Jednim ze zakladnich ukazateld plodnosti je thrnna plodnost, ktera
udava primeérny pocet déti, jez by se Zivé narodily jedné Zené béhem celého jejiho
reprodukéniho véku za predpokladu neménnych vékové specifickych mér plodnosti
aumrtnosti vreprodukénim véku (Organisation for Economic Co-operation
and Development, 2022).

Vzorec pro vypocet thrnné plodnost je nasledujici:

'I:Lp = 2946315 fx' (1'1)

kde f, jsou specifické miry plodnosti ve véku x (World Health Organization, b.r.). Pokud by
byla hodnota thrnné plodnosti 2,1, byla by zajisténa prosta reprodukce obyvatelstva (Cesky
statisticky trad, b.r.-b). Za hlavni vyhodu thrnné plodnosti 1ze vedle nenaro¢ného vypoctu
povazovat moznost jeji primé srovnatelnosti mezinarodné i vcase (World Health
Organization, 2024). Ukazatel neni zatizen vlivem vékové struktury. Mezi nedostatky, které
mohou zpisobovat zkresleni thrnné plodnosti, patii nezohlednéni vlivu migrace
na plodnost a predpoklad neménnosti mér plodnosti béhem reprodukéniho véku zeny
(World Health Organization, 2024).

Vékové specifické miry plodnosti f, vyjadfuji pocet Zivé narozenych déti Zenam ve véku
X na 1000 Zen vtomto véku. Vzorec pro vypocet specifické miry plodnosti Zen ve véku
x vypada takto:

1ivé
Nx

pL’

fx = (1.2)
kde NZi¥% je podet %ivé narozenych déti zendm ve véku x a PZ je stfedni stav Zen ve véku
x (Cesky statisticky afad, b.r.-b). Specifické miry plodnosti umoziiuji sledovat plodnost
u rtiznych vékovych skupin Zen, dale jsou vyuzivany pii vypoctu thrnné miry plodnosti.

Kromé veékové specifickych mér lze pocitat také miry plodnosti podle rodinného stavu,
vzdélani nebo ekonomické aktivity. Sledovani téchto mér plodnosti mtze byt mimo jiné
prinosné pti analyze faktord, které by mohly ovliviiovat plodnost a reprodukéni chovéani.

Dalsim éasto vyuzivanym ukazatelem plodnosti je primérny vék matky pii narozeni ditéte.
Doporucovano byva provést vypocet jako vazeny priameér, pii¢emz jsou jako vahy pouZzity
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miry plodnosti podle véku, nikoliv absolutni poc¢ty déti narozenych Zenam v daném veéku.
Z obou postupti vypoctl vsak pii zaokrouhleni na jedno desetinné misto vyjdou velmi blizké
hodnoty (Cesky statisticky tfad, 2001). Casto byva také sledovan priimérny vék matky
pii prvnim narozeni, ktery je pocitan ze specifickych mér plodnosti prvorodic¢ek (Eurostat,
b.r. a).

1.1.1 Faktory ovliviiujici plodnost

Mezi faktory ovliviiujici plodnost lze zaradit rtzné sociodemografické charakteristiky.
Gotmark & Andersson (2020) analyzovali vztah mezi Uhrnnou plodnosti a péti
faktory: primérnou délkou vzdélani Zen, ekonomikou zemé (hodnocenou skrze HPD
na obyvatele), religiozitou, mirou prevalence antikoncepce a ucinnosti programi
zaméTfenych na planovani rodiny. Pii vyzkumu vyuzili autori data ze 141 zemi rozdélenych
dle geografické polohy do Sesti regionti: vychodni Evropa, zapadni Evropa, Latinska
Amerika a Karibik, arabské staty, subsaharska Afrika a Asie. Pti sledovani sily vztahu mezi
plodnosti a jednotlivymi faktory bylo vyuzito korelaéni a regresni analyzy. Vystupem studie
bylo zjisténi, ze thrnna plodnost zpravidla negativné korelovala s trovni vzdélani, mirou
prevalence antikoncepce a hrubym doméacim produktem (déle jen HDP) na obyvatele
(jmenované faktory jsou sefazeny v sestupném potadi dle sily korelace). Pozitivni korelace
byla nalezena mezi plodnosti a religiozitou. Evropské regiony se v nékolika ohledech lisily
od ostatnich, kdy v zapadni Evropé se thrnna plodnost s Grovni vzdélani zvySovala a klesala
s religiozitou. S vyssi Géinnosti programi zamétrenych na planovani rodiny thrnna plodnost
obvykle klesala, Evropa vsak v této ¢asti zkoumana nebyla, jelikoz tyto programy nejsou
soucasti regiondlnich politik. Faktory korelujici sthrnnou plodnosti byly zpravidla
korelovany také mezi sebou, napiiklad délka vzdélavani s HDP na obyvatele (Gotmark
& Andersson, 2020).

SniZovani thrnné plodnosti v poslednich desetiletich ve vyspélych statech souvisi s nizkou
kojeneckou i détskou umrtnosti a Siroce dostupnym antikoncepénim metodam. Vyssi
plodnost v rozvojovych zemich mize byt diisledkem omezené dostupnosti antikoncepce,
pripadné by mohla byt spojena napriklad se zavislosti na détské pracovni sile v zemédélstvi
(Natalie Smoak, 2024).

Dalsim faktorem, ktery lze uvazovat jako vlivny ve vztahu k Grovni thrnné plodnosti, jsou
vladni opatfeni. Pfima opatieni zahrnuji danové alevy ¢i pobidky k rodic¢ovstvi, jejich vliv
na plodnost byva okamzity. Neptimo lze plodnost ovliviiovat naptiklad skrze dostupnéjsi
péci o déti ¢i upravou legislativy tykajici se materské a rodicovské dovolené (Natalie Smoak,
2024).

Borzoiepour et al. (2024) na zakladé 64 studii z 26 rtiznych zemi identifikovali Sest hlavnich
skupin faktorti ovliviiujicich thrnnou plodnost: socialni, technologické, enviromentalni,
ekonomické, politické a zdravotni. Do téchto Sesti kategorii bylo rozdéleno 181 faktort.
Za hlavni faktory, které snizuji thrnnou plodnost, bylo oznaceno naptiklad vzdélani,
starnuti, odkladani snatku do vyssiho véku, chudoba, nezaméstnanost a néktera vladni
opatreni (napr. politika jednoho ditéte). Mezi faktory, jezZ thrnnou plodnost naopak zvysuji,
byl zatazen vyssi rodi¢ovsky prispévek a jiné financni pobidky, moznost vyuziti asistované
reprodukce ¢i mit prvorozené dité Zenského pohlavi (Borzoiepour et al., 2024). Vyuziti
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¢lanku muze byt omezeno skutecnosti, Ze své zavéry zaklada na kombinaci velkého poctu
studii zamérenych na rtzné regiony, mezi nimiz mohou existovat vyznamné kulturni,
ekonomické ¢i politické rozdily. Nékteré faktory tak nemusi byt pro konkrétni zemi
relevantni, coZ by mohlo zkomplikovat aplikaci téchto zjisténi ve specifickém kontextu.

Za dalsi faktor ovliviiujici plodnost mutze byt povazovana infertilita. Tu Svétova
zdravotnicka organizace (2024) definuje jako onemocnéni reprodukéniho systému, jez se
vyznacuje neschopnosti dosdhnout té€hotenstvi po dvanicti a vice mésicich pravidelného
a nechranéného pohlavniho styku, pricemz neplodnost mutze byt zplisobena faktory
na strané muze, Zeny ¢i neznamou pricinou. V soucasné dobé se priblizné 17,5 % dospélé
populace potyka s neplodnosti, pri¢emz ve vysokopiijmovych zemich je prevalence 17,8 %,
zatimco v zemich s niz§imi prijmy dosahuje prevalence 16,5 % (World Health Organization,
2023). Na plodnost muzii i Zen miiZze mit vyrazny vliv Zivotni styl a rizné faktory s nim
spojené, kuprikladu fyzicky i psychicky stres, vyZiva, vdha a dostatek pohybu. UZivani drog,
alkoholu a kofeinu miize plodnost ovliviiovat negativné, na druhou stranu preventivni
lékarska vySetfeni mohou mit na plodnost pozitivni vliv (Sharma et al., 2013).

1.2 Ukazatele pracovniho trhu

V nasledujici podkapitole jsou vymezeny ukazatele pracovniho trhu a zaméstnanosti, které
jsou v praci vyuzity. Definice jsou v souladu s metodikou mezinarodniho Setieni Labour
Force Survey (dale jen LFS), které probih4 v ¢lenskych statech Evropské unie. Jeho soucasti
je také v Cesku uskute¢tiované Vybérové Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS). Vystupy
z tohoto mezinarodniho Seti‘eni jsou pravidelné publikovany na datovém portalu Eurostatu
a budou v této praci vyuzivany. Také proto jsou LFS i VSPS podrobné&ji popsany v druhé
kapitole prace, ktera se zabyva popisem vyuzitych datovych zdrojt.

Jednim ze zakladnich ukazateli zaméstnanosti je mira zaméstnanosti. Byva vyjadiena jako
podil poétu zaméstnanych osob a populace star§ich 15 let (Cesky statisticky tfad, 2023a).
Za zaméstnané osoby jsou dle mezinarodni metodiky povazovany veskeré osoby ve véku
15 a vice let, které obvykle bydli na sledovaném tzemi a v pribéhu referenc¢niho tydne
bud odpracovaly alespon jednu hodinu za mzdu, plat ¢i jinou odménu, anebo nebyly
pritomny v praci, ale mély k zaméstnani formalni vztah (nepfitomnost z divodu dovolené,
nemocenské, materské, otcovské, Skoleni apod). Za hlavni kritérium, podle kterého je
zaméstnanost posuzovana, se povazuje vyvijeni jakékoliv pracovni aktivity, za niz je osoba
odménéna. Zaméstnané osoby jsou dale ¢lenény na placené zaméstnance a zaméstnance
ve vlastnim podniku (Cesky statisticky G¥ad, b.r.-a).

Ekonomicky aktivni jsou osoby ve véku 15 a vice let, které jsou bud zaméstnané, nebo
nezameéstnané. Zaméstnana osoba byla definovana vyse, za nezaméstnané jsou povazovani
ti, ktefi v pribéhu referenéniho tydné splnovali nasledujici tfi podminky:

- nebyli zaméstnani,
- byli ptipraveni k nastupu do prace (okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnit),
- vpribéhu poslednich 4 tydnti aktivné hledali praci.
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Zaroven se mezi nezameéstnané radi ti, kteft jiz praci nalezli, ale nastup do ni maji stanoveny
nejpozdéji do tiech mésici. Toto vymezeni nezaméstnanosti nemé zadnou souvislost s tim,
zda je osoba registrovana a uchazi se o zaméstnani na aradu prace (Cesky statisticky arad,
b.r.-a).

Ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby starsi patnacti let, které nelze klasifikovat
jako zaméstnané ¢i nezaméstnané podle vyse uvedenych vymezeni (Cesky statisticky tiad,
b.r.-a).

Osoby mohou byt zaméstnany na plny nebo zkraceny tvazek. Vramci LFS je obvykle
pracovni tvazek klasifikovan jako plny ¢i zkraceny podle odpovédi respondenta na otazku,
kolik v obvyklém tydnu skutecné odpracuje hodin. Zpravidla se predpoklada, ze by osoba
zameéstnana na ¢astecny uvazek méla odpracovat méné hodin nez srovnatelny pracovnik
s plnou pracovni dobou se stejnym povolanim a ve stejné organizaci, pfipadné miize byt
méritkem skupina osob pracujicich ve stejném povolani a odvétvi vdané zemi (Eurostat,
2024c). Odlisnym zptisobem jsou ze sledovanych zemich vramci LFS sledovany zkracené
uvazky v Nizozemsku, kde je stanovena hranice skute¢né odpracovanych 35 hodin tydné.
Ve Svédsku je podobnym zptisobem uplatnéna hranice pouze u osob samostatné vydéle¢né
¢innych a v Norsku jsou osoby, které pracuji v priméru 32-36 hodin v tydnu dotazovany,
zda se jedna o zkraceny avazek nebo nikoliv (Eurostat, b.r.-b).

Jak vyplyva ze zplsobu klasifikace typu tvazku, soudasti LFS jsou otazky zameérené
na primérny pocet odpracovanych hodin. Sledovan je obvykly pocet tydné odpracovanych
hodin a také primérny pocet skutecné odpracovanych hodin vhlavnim zaméstnani.
Priimérny pocet obvykle odpracovanych hodin zahrnuje vS§echny hodiny véetné preséasii
a také napriklad skoleni souvisejici se zaméstnanim nebo cesty mezi riznymi pracovisti.
Zahrnuta neni doba cesty mezi domovem a praci nebo poledni pauza. Jelikoz se jedna
o obvykly tyden, nejsou vtomto konceptu zohlednény tydny, kdy dojde k absenci v praci
(napriklad kvtili dovolené) a v diisledku toho odpracuje osoba hodin méné. Priimérny pocet
skute¢né odpracovanych hodin je sledovan vramci referen¢niho tydne a pocitany jsou
hodiny stravené pracovni ¢innosti vcetné prescasti, neni vSak zapocitdna neptitomnost
v praci (nemocenska, dovolena). Rozdil mezi témito koncepty tedy vznika predevsim v tom,
Ze obvykla pracovni doba neni ovlivnéna neptitomnosti kviili dovolené ¢i nemoci, zatimco
skutecné pracovni doba v referenénim tydnu muize byt ovlivnéna svatky nebo absenci v praci
ze zminénych dtvodd. Pii jejich srovnani je tedy obvykla pracovni doba zpravidla vyssi
nez skutecné odpracovana doba (Eurostat, 2024a).

1.3 Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) uvadi definici sladéni rodinného
a pracovniho Zivota jako ,,0znaceni postojii a v navaznosti na tuto oblast i pravnich piredpisti,
které zohlednuji pozadavky zaméstnancti a zaméstnankyn udrzet si profesni rtist a zaroven
se vénovat vychove déti, péci o blizké osoby, osobnim zajmim apod.“.

Cesky pojem sladéni osobniho a pracovniho Zivota by mohl byt nahrazen anglickym
ekvivalentem work-life balance, coz 1ze volné prelozit do éestiny jako rovnovaha mezi praci

16



a osobnim Zivotem. Koncept work-life balance necili na dosazeni stejného ¢asu vénovanému
pracovnim a osobnim aktivitim, pomér mezi témito dvéma slozkami zivota se lisi
pro kazdou osobu v riiznych fazich Zivota a tizce souvisi i s prioritami. Spise nez o vyrovnani
Casové zatéze je klicova spokojenost scelym zivotem po pracovni i osobni strance
(Pattu Meenakshi et al., 2013).

Jina definice, ktera by mohla vystihnout vyznam pojmu sladéni rodinného a pracovniho
Zivota, pochézi z webového slovniku University of Cambridge. Termin work-life balance je
zde pii volném prekladu do cestiny definovan jako mnozstvi ¢asu, ktery jedinec vénuje
svému zameéstnani, ve srovnani s mnozstvim casu, ktery stravi se svou rodinou
nebo ¢innostmi, které jej naplnuji (Cambridge University Press, 2024).

1.3.1 Faktory ovliviiujici sladéni pracovniho a osobniho Zivota

Sirsi koncept sladovani pracovniho a osobniho Zivota se nesoustfedi pouze na rodinné
a pecCovatelské zavazky, ale zahrnuje také otazku zdravi, Stésti, kariéry a odpocinku
jednotlived (Wichterlova et al.,, 2020). Pro pracujici osoby mtize byt velkou vyzvou
nepienaset si negativni prozitky z prace do svého osobniho zivota. Praci zplisobené
vyCerpani ¢i nedostatek volného ¢asu miize vést jednak k pocitu neustalého stresu, ktery
jedince neopousti ani tehdy, kdy v praci neni pritomen, jednak k naruseni mezilidskych
vztahl a v neposledni fadé také ke ztraté radosti v bézném zivoté (Pattu Meenakshi et al.,
2013).

Haar et al. (2013) ve své studii zkoumali vztah mezi rovnovahou mezi pracovnim
a soukromym zivotem a ¢tyfmi ukazateli: pracovni spojenosti, Zivotni spokojenosti, izkosti
a depresi. Ve své praci zohlednili také mozny vliv kultur, pri¢emz sledovali, zda mtze byt
vztah mezi work-life balance a zminénymi aspekty ovlivnén dvéma zvolenymi dilezitymi
kulturnimi dimenzemi: trovni individualismu/kolektivismu a rovnosti pohlavi. Sledovany
vzorek zahrnoval 1416 zaméstnanci ze sedmi riiznych kultur — malajské, ¢inské, maorské
z Nového Zélandu, evropské z Nového Zélandu, Spanélské, francouzské a italské. Autori
potvrdili dopiedu stanovené hypotézy, tedy existenci pozitivniho vztahu mezi work-life
balance a pracovni i Zivotni spokojenosti, a piitomnost negativniho vztahu mezi work-life
balance a tzkosti i depresi. Mezi jednotlivymi kulturami byly nalezeny vyznamné rozdily,
napriklad v individualistickych kulturach byl patrny vétsi dopad rovnovahy mezi pracovnim
a osobnim zivotem na pracovni a zivotni spokojenost ve srovnani s kolektivistickymi
kulturami. Tato dimenze vSak neméla vyznamny vliv na vztah mezi work-life balance
a Gzkosti ¢i depresi. V kulturach s vysokou rovnosti pohlavi byl nalezen pozitivni dopad
na rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem na pracovni i Zivotni spokojenost.
U kultur svysokou generovou rovnosti byl navic potvrzen silnéj$i negativni vztah
mezi work-life balance a tuzkosti. Lze tedy konstatovat, Ze podpora rovnovahy mezi
pracovnim asoukromym zivotem mize mit obzvlasté pozitivni dopad na jedince
v individualistickych kulturach a v kulturach s vyssi arovni rovnosti mezi pohlavimi (Haar
et al., 2013)

S ohledem na rostouci pocet osob v produktivnim véku, které jsou omezeny dlouhodobym
zdravotnim problémem ¢i disabilitou, vytvorili Gragnano et al. (2017) novy koncept nazvany
work-health balance, ¢imz zdlraznuje vyznam vyvazeného vztahu mezi praci a zdravim.
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Zkoumanym vzorkem bylo 321 zaméstnanych osob v Italii, ktefi vyplnili dotaznik sestaveny
autory (tzv. work-health balance questionnaire). Dotaznik se vramci studie prokazal
jako spolehlivy a potencialné vyuzitelny nastroj pii sledovani zdravi zaméstnancii, zejména
piinavratu zaméstnance z dlouhodobé pracovni neschopnosti. Studie zaroven potvrdila
vyznam zabyvani se rovnovahou mezi praci a zdravotnim stavem. Pfiznivy balanc je spojen
jak s niz§i mirou emocniho vycéerpani, workoholismu, stresu a presenteismu (piitomnost
vpraci navzdory zdravotnim obtizim), tak i svyS$$§i mirou pracovni spokojenosti
a angazovanosti (Gragnano et al., 2017).

Konceptem work-health balance se Gragano et al. (2020) zabyvali i v dal$i studii zamérené
na $irsi koncept work-life balance, pricemz je vedle rodiny zdiiraznén také vyznam dalsich
sfér Zivota, jez nejsou pfimo spojeny se zaméstnanim. Autofi ve své praci analyzovali
zejména vliv work-family balance a work-health balance na pracovni spokojenost jedince.
Data byla sbirana prostiednictvim online dotazniku, jez vyplnilo 318 pracujicich osob,
pro analyzu dat bylo vyuzito regrese. Vysledky studie ukazaly, Ze zaméstnanci povazovali
zdravi za stejné diilezité jako rodinu a obéma oblastem prikladali vétsi dilezitost nez jinym
nepracovnim aspektim zivota. Na zakladé€ toho lze tedy konstatovat, Ze je smysluplné
pii zkoumani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zZivotem vénovat pozornost rodiné
i zdravi v podobné mite. Kromé toho studie poukazuje na skutec¢nost, Ze ptipadny nesoulad
mezi pracovnim a rodinnym zivotem mé vétsi dopad na spokojenost nékterych specifickych
skupin osob, konkrétné Zen, pracujicich rodi¢i a starSich zaméstnanct (Gragnano et al.,
2020).

Dalsim faktorem ovliviiujicim sladéni pracovniho a osobniho zZivota mize byt pohlavi.
Tradi¢né méli muzi a Zeny odlisné socialni role, coz se odrazelo v rozdilném rozdéleni ¢asu
vynakladanym na pracovni a doméci povinnosti, kdy se muzi zpravidla vénovali praci mimo
domov, zatimco Zeny pecovaly o rodinu a domacnost (Pace & Sciotto, 2021). Piestoze
v poslednich dekadach vyrazné vzrostla participace Zen na pracovnim trhu a muzi se zacali
vice podilet na péci o déti a chodu doméacnosti, trh prace tyto zmény dostatecné nereflektuje
a stereotypni predstava muzi jako zivitel a Zen jako pecovatelek se jevi jako hluboce
zakorFenéna (Pattu Meenakshi et al., 2013).

Rozdily mezi pohlavimi jsou sledovany také v japonské studii z roku 2012, jejimz autorem
je Yutaka Ueda. Clanek se zabyva vztahem mezi programy podporujicimi sladéni
pracovniho a rodinného zivota a spokojenosti zaméstnanct. Pozornost je vénovana zejména
rozdilim mezi muzi a Zenami, sledovana je vSak také role ro¢niho prijmu. Mezi opatieni
podporujici skloubeni pracovniho Zzivota s rodinnym patii napriklad flexibilni pracovni
doba, moZnost prace z domova, zkraceny uvazek pii péci o blizkou osobu nebo moznost
navratu do zaméstnani po jeho preruseni, napiiklad zdvodu rodicovské dovolené.
Na zdkladé shroméazdénych dat od témér 3000 respondenti byla pomoci metody
hierarchické regrese testovana souvislost mezi opatfenimi a spokojenosti zaméstnanci.
Bylo zjisténo, Ze sledované programy nemaji na vSechny zameéstnance stejny dopad, pricemz
vyznamnou roli hraje pohlavi a pfijem. U muzi byl zjistén v ptipadé vétsi komplexnosti
programi na podporu sladéni rodinného a pracovniho zivota pozitivni vliv na spokojenost
s praci, zaméstnavatelem i rovnovdhu mezi pracovnimi a osobnim Zivotem. U Zen byl
nalezen pozitivni vliv pouze v oblasti spokojenosti se zaméstnavatelem. Co se tyce piijm1,
dle vyzkumu je pozitivni G¢inek zkoumanych programi siln€jsi u zaméstnanci s vys$im
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rocnim prijmem. Vétsi dopad na muze by mohl byt vysvétlen tim, ze programy obecné
vyuZzivaji ¢astéji Zeny, diky ¢emuz je mohou hodnotit na zakladé vlastni zkusenosti, zatimco
muzi je zpravidla vnimaji spiSe jako obecny znak podpory a vstiicnosti ze strany
zameéstnavatele. Rozdilné vnimani u osob sriiznou vysi pfijmi mize souviset s tim,
Ze pro osoby s niz§imi ptijmy jsou tyto vihody méné atraktivni ¢i vyuzitelné kviili mensimu
finan¢énimu zabezpeceni, zatimco zaméstnanci s vy$simi prijmy si mohou dovolit vyuZivat
programy ve vétSi mite a vice vnimaji jejich prinos (Ueda, 2012).

1.3.2 Nastroje podporujici sladéni pracovniho a osobniho Zivota

Mezi nastroje, které mohou byt ac¢inné pti sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti, 1ze
zaradit vyssi flexibilitu prace, ktera ma tri hlavni podoby. Prvni z nich je flexibilni pracovni
doba, kterad umoziuje zaméstnancim upravit zacatek a konec své pracovni doby. Druhou
formou je tzv. ,mistni flexibilita“, tedy moznost pracovat zjiného mista, nez je bézné
pracovisté (napiiklad z domova), a tiretim typem je zkraceni pracovniho tvazku (Brega

et al.,, 2023).

Dle reportu Mezinarodni organizace prace (anglicky International Labour Organizaiton,
dale jen ILO) mohou mit Gpravy pracovni doby pozitivni vliv nejen na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem zaméstnancii, ale také na produktivitu prace. Flexibilni
pracovni doba by méla zameéstnancim umoznit upravit si pracovni dobu podle
individualnich potfeb v ramci stanovenych pravidel. Kromé snazsiho skloubeni pracovnich
a osobnich zavazki mtize mit pozitivni dopad také na dusevni zdravi zaméstnanci. Pokud
by ji vSak vyuzivaly primarné Zeny, muZe mit negativni dopad a posilovat genderové
nerovnosti (Mezinarodni organizace prace, 2022).

Prace na casteény tvazek (v kontextu studie ILO obvykle omezeno poétem 35 a méné
odpracovanych hodin tydné) mtize mit rizné dopady podle tii faktor. Prvnim z nich je
pocet odpracovanych hodin, pricemz zpravidla mensi pocet pracovnich hodin zlepsuje
rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem. Vyznamny vliv mé také druhy faktor, kterym je
rozvrhnuti pracovni doby, tedy ¢asové rozlozZeni hodin, které zaméstnanec musi odpracovat.
Nepravidelné rozvrzeni hodin miize mit na skloubeni prace a osobniho Zivota negativni vliv.
Tretim aspektem, ktery by meél byt vkontextu zkracenych tvazkii bran v potaz, je
dobrovolnost, tedy zda zaméstnanec pracuje na ¢asteény avazek z vlastni viile nebo nikoliv.
Dobrovolné zaméstndni na casteény uvazek ovliviiuje rovnovdhu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem pozitivné, pii nedobrovolnosti tomu je naopak (Mezinarodni
organizace prace, 2022).

1.4 ReSerse literatury a shrnuti dostupnych védeckych
poznatkua

Existuje n€kolik studii, které se vénuji vztahu mezi plodnosti a pracovnim zZivotem. Obecné

vsak plati, Ze velka éast literatury, v niz je zkouméan vztah mezi plodnosti a jinym faktorem,
se zameéruje pouze na zeny.
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Znacny pocet studii, zejména z pocatku 21. stoleti, se zabyva vztahem mezi zaméstnanosti
Zen a plodnosti, pficemz jsou obvykle zkoumany vysokopiijmové ekonomiky. Piestoze se
jedna z velké ¢asti o starsi studie, stoji za zminéni. Z mnohych z nich vyplyva, Ze je vztah
mezi plodnosti a mirou zaméstnanosti proménlivy a podléha riiznym exogennim faktortim.

Engelhardt et al. (2004) ve své studii sleduji thrnnou plodnost a Géast Zen na trhu prace
v Sesti vyspélych zemich (Francie, Itilie, Svédsko, Spojené kralovstvi, Zapadni Némecko
a Spojené staty americké) za obdobi 1960-2000. V ¢lanku je testovana zejména dlouhodoba
kauzalita mezi plodnosti a zaméstnanosti Zen, kdy vysledky naznacuji oboustranny vliv,
ktery autori davaji do souvislosti s vyvojem jinych faktort (socialni normy, dostupnost
a spolecenska prijatelnost antikoncepce, finanéni pobidky). Zaroven je upozornovano
na skutecnost, ze vztah mezi plodnosti a participaci Zen na trhu préace se v ¢ase vyvijel.
Do poloviny 70. let byla pozorovdna negativni a statisticky vyznamna korelace, ktera
v dalsich dekadach oslabila a stala se nevyznamnou (Engelhardt et al., 2004). K podobnym
zavérim dosli také Brewster & Rindfuss (2000), ktefi vramci své studie téZ popisuji
vobdobi 70. let 20. stoleti negativni vztah mezi mirou zameéstnanosti zen vramci
21 sledovanych vyspélych zemi. V pozdéjsich letech se v§ak vztah téchto proménnych otodcil,
kdy nejnizs$i miry plodnosti prislusely zemim, v niz byla Gc¢ast Zen na trhu prace relativné
nizsi a naopak (Brewster & Rindfuss, 2000). Touto problematikou se zabyvali také Bloom
et. al (2009). Autofi ve své studii pracovali s daty za obdobi 1960-2000 z celkem 97 zemi,
mezi kterymi byly jak vyspélé ekonomiky, tak i mnohé rozvojové staty z celého svéta. Vyssi
thrnna plodnost by dle autori meéla byt spojena sniz$i participaci na trhu prace,
kdy v priméru s kazdym dalsim ditétem klesa ticast zen na trhu prace o 10-15 procentnich
bodi (Bloom et al., 2009). V ¢lanku vsak nejsou dostupné vysledky za zemé ani regiony
zvlast, pouze souhrnné primeérné hodnoty pro Zeny v riznych vékovych skupinach. Je tedy
otazkou, do jaké miry je vySe uvedeny zavér platny pro vSechny zkoumané staty, zaroven
nutno podotknout, Ze se jedna opét o ¢lanek, jez pracuje se starsimi daty.

Vyhradné s nizko- a stfedné prijmovymi staty ve své studii pracovali Bongaarts et al. (2019),
kteti analyzovali data za 58 zemi z Gzemi Asie, Latinské Ameriky, Blizkého vychodu, severni
Afriky a subsaharské Afriky. V ¢lanku je popisovan vztah mezi zaméstnanosti Zeny
a pritomnosti déti vjeji domacnosti. Zvyzkumu vyplynul vzijemny negativni vztah
mezi poctem déti, které ma zena doma, a mirou zaméstnanosti ve vSech regionech. Nejvétsi
negativni vliv na zaméstnanost mél primérny pocet déti ve véku 0-5 let, s nimiz Zena sdili
domov, coZ souvisi s tim, ze nejmladsi déti vyzaduji nejvice péce. Hodnocen byl také vztah
mezi poctem déti a jednotlivymi sektory zameéstnani. Zjisténi ukazuji, Ze naptiklad
mezi zaméstnanim v zemédélstvi a poctem déti v domacnosti nebyl nalezen témér zadny
vztah, zatimco u modernich zaméstnani (manazefi, zaméstnanci v administrative,
specialisté) byl potvrzen vyznamny negativni vztah (Bongaarts et al., 2019). Ac¢koliv se
¢lanek zabyva rozvojovymi zemémi, uvazit vliv sektoru, v némz je Zena zameéstnana, je jisté
zajimavé.

Behrman & Gonalons-Pons (2020) se ve svém ¢lanku zamértily na zaméstnanost a plodnost
Zen z globalni perspektivy za obdobi 1960-2015. Autorky zkoumaji existenci pfimého vztahu
mezi zaméstnanosti Zen a plodnosti v globalnim métitku, pricemz ve své analyze rozdéluji
svét do Ctyr regionii: Evropa/Severni Amerika, Latinskd Amerika, Afrika a Asie. Na zakladé
analyzy shromazdénych dat autorky potvrzuji statisticky vyznamnou negativni linearni
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korelaci mezi mirou zameéstnanosti Zen a thrnnou plodnosti. Podstatné slabsi sila vztahu
mezi zaméstnanosti a plodnosti byla zjisténa v regionu Evropa/Severni Amerika, coz by
mohlo byt disledkem existujicich opatteni podporujicich sladéni pracovniho a rodinného
Zivota v tomto regionu (Behrman & Gonalons-Pons, 2020).

Z Ceskych autorti se podobné problematice vénuje napiiklad Marie Valentova ve studii
z roku 2004 s nazvem ,Rovnovaha mezi rodinnym Zivotem a pracovni kariérou v kontextu
Zenské zaméstnanosti“. Autorka ve své praci komentuje napiiklad vliv materstvi
na postaveni Zen na trhu prace ve vybranych zemich Evropy. Narozeni ditéte zvySuje rozdil
mezi mirou zaméstnanosti muzi a Zen ve vSech sledovanych zemich, kdy zpravidla plati,
Ze mira zameéstnanosti Zen s rostoucim poc¢tem déti klesi. Vyjimkou z tohoto trendu bylo
Svédsko, kde byla mira zaméstnanosti Zen sodlisnym poétem déti velmi podobna.
Valentova ve své studii za casteéné teSeni dilematu mezi skloubenim pracovniho
arodinného zivota uvedla moznost prace na zkraceny tvazek, ktera vSak vroce vydani
nebyla v Ceské republice velmi rozsifena — v roce 2002 byla celkova mira zaméstnanosti zen
na Castecny uvazek (bez ohledu na rodicovstvi) 4 %. Vys$i miry pak prislusely Zenam
s détmi, kdy Zeny se dvéma a vice détmi dosahly ve stejném roce miry zaméstnanosti
na zkraceny uvazek 7,5 % (Valentova, 2004). Aktuélni informace o rozsitenosti zkracenych
uvazkll poskytuji Petranova & Strasilova (2024), které ve své analyze zaméstnanosti
a nezaméstnanosti v Ceské republice za tieti kvartdl 2024 hovoii o rozvoji ¢asteénych
uvazki a jejich vyznamnému pocetnimu nartistu ve srovnani se tietim kvartalem roku 2023.
V roce 2024 vyuzivalo kratsi pracovni doby 337,7 tisic Zen, coz v tomto obdobi ¢inilo 14,4 %
z pracujicich Zen, pricemz nejcastéjSim diivodem k volbé krats$i pracovni doby byla péce
o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci (Petranova & Strasilova, 2024). Nadézda Kieckova
Tumova et al. (2023) ve své studii na zakladé dat o zaméstnanosti z let 2018-2021 uvadi, ze
zkracené uvazky v nejvétsi mire vyuzivaji matky s détmi mlads$imi tif let, které jeSté maji
narok na vyuzivani rodic¢ovské dovolené (Kieckova Tamova et al., 2023).

Vyzkumny institut prace a socialnich véci (dale jen RILSA) na svych strankach zvetejnuje
velké mnozstvi publikaci z oblasti trhu prace i rodinné politiky. Jiz zminéna studie Kreckové
Tumové et. al (2023) se v jedné z kapitol, jejiz hlavni autorkou je Olga NeSporova, zabyva
sladovanim rodinného a pracovniho zivota. Uvadi zde, Ze ,jen zhruba polovina az dvé
tiretiny rodic¢t jsou presvédéeny o tom, ze zvladaji bez vétSich problémt plnit své rodinné
i pracovni povinnosti“. Vyznamna cast rodi¢i ma ale se zvladanim obou oblastech potiz,
nékteii hodnoti svou situaci tak, zZe zvladaji obé sféry ,tak napil®, jini maji tendenci plnit
pracovni povinnosti na tikor rodinnych (Kieckova Timova et al., 2023).

V roce 2023 vysla také vyzkumna zprava autorek Paloncyové & Hohne, jez je vystupem dat
z Setfeni Soucasna ¢eska rodina. Ve zpravé se autorky zamétuji na téma slad'ovani prace
arodiny v Ceské republice. Ceskd republika patfi stile k zemim, kde jsou nejéastéji
zaméstnani na plny Gvazek oba rodice. Velmi casta je také situace, kdy jeden z rodicu je
zaméstnan na plny tvazek a druhy nepracuje, obvykle se jedna o Zeny, které pecuji o déti.
MiiZe to souviset také s tim, Ze jsou v Cesku ¢asteéné tivazky stale velmi malo vyuZivané.
Obecné vsak plati, Ze ma velikost ivazku pracujicich matek tzkou spojitost s vékem
nejmladsiho ditéte. Sladéni pracovniho a osobniho Zivota mohou usnadnit také jiné tpravy
pracovnich podminek nez jen délka avazku. Autorky konstatuji, ze dle vysledkt vyzkumu
»Soucasna ceska rodina 2020-2022“ méa vysoky podil rodi¢t moznost individualni Gpravy
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pracovni doby, napiiklad z diivodu péce o déti. Muze se jednat o rizné podoby flexibility,
naptiklad moznost prace zdomova ¢i pruznou pracovni dobu. Souvislost byla nalezena
mezi vysi dosaZzeného vzdélani a moznosti si upravit zacatek a konec pracovni doby, kdy
s vy$sim vzdélanim byla casté€jsi moznost prizptisobeni pracovni doby vlastnim potiebam
(Paloncyova & Hohne, 2023).

Ve zpravé autorky shrnuji také aspekty souvisejici s moznosti sladéni prace a rodiny,
kterymi se Ceska republika odli$uje od ostatnich evropskych zemi. Dlouh4 rodi¢ovské
dovolena a nizkd dostupnost a pestrost sluzeb poskytujicich pééi o déti mladsi tii let
jsou — spolu s pretrvavajicim gender pay gapem (tedy primérnym rozdilem ve vydélku zen
amuzl) a hodnotovou orientaci ¢eské spolecnosti — hlavnimi divody, pro¢ rodi¢ovskou
dovolenou cerpaji zpravidla zeny a Casto na ni zistavaji az do tii let véku ditéte. Mezi
doporuceni autorky zpravy fadi podporu a rozvoj flexibilnich forem prace, ale také
naptiklad podporu otcti vrodinnych rolich. Toho by mohlo byt docileno skrze tpravu
institutu rodi¢ovské dovolené tak, aby byla ¢ast rodicovské nepienosna, diky ¢emuz by se
museli rodice na dovolené vysttidat (Paloncyova & Hohne, 2023).

1.5 Rodinna politika a flexibilita prace ve vybranych zemich
Evropy

Dalsi cast prace se zaméfuje na rodinnou politiku ve sledovanych zemich, zejména
na instituty materské, rodicovské a otcovské dovolené. Sledovany jsou podminky naroku,
vySe davky a délka pobirani. Déle je pozornost vénovana tomu, do jaké miry podporuji
systémy v jednotlivych zemich rovnomeérné rozdéleni péce o déti mezi rodice a také finanéni
podpora ¢i jiné zvyhodnéni rodin s détmi od statu. Dale je sledovana tiroven pracovni
flexibility ve vybranych zemich, konkrétné zda viibec a pripadné v jakém rozsahu je rodi¢im
umoznéno upravit svou pracovni doby nebo vyuzit jinych opatteni, ktera by jim usnadnila
nalézt rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.

V této préci je pozornost vénovana deseti vybranym zemim. Patii mezi né Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Finsko, Chorvatsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko
a Svédsko. Shromazdéné informace o rodinné politice v téchto zemich pochazi ze dvou
hlavnich zdroji. Prvnim znich je publikace vydand vroce 2024 snizvem ,20th
International Review of Leave Policies and Related Research®. V této publikaci jsou shrnuty
informace o 51 zemich svéta, mezi kterymi jsou vsechny sledované zemeé. Obsazeny jsou
nejen informace o riznych typech dovolené, ale také opattfeni tykajici se péce o déti
a zameéstnani, ktera by méla usnadnit pracujicim rodi¢im skloubit pracovni a rodinny Zivot
(Dobrotié et al., 2024). Druhym vyuzitym zdrojem je spole¢ny informacni systém o socialni
ochrané (z anglického Mutual Information System on Social Protection, dale jen MISSOC).
Tento zdroj obsahuje srovnatelné informace o systémech socialni ochrany v zemich Evropy,
pricemz informace pochazi zpravidla z narodnich ministerstev a instituci (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2023). Tato databaze je zpravidla aktualizovana dvakrat roc¢né
na zakladé informaci platnych k1. lednu a 1. éervenci. V bfeznu 2025 jsou na strance
publikovana data platna k 1.7.2024 (MISSOC, 2024).
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Rodinnou, pracovni ¢i socialni politiku ¢lenskych statti ovliviiuje také Evropska unie a ji
prislusici organy prostirednictvim smérnic a dalSich legislativnich opatteni, ktera zavazuji
staty k apravam vlastniho pravniho rdmce. V ¢ervnu 2019 byla ptijata Radou Evropské unie
smeérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym ZzZivotem rodi¢im a pecujicich osob.
Clenské staty mély nasledné t¥i roky na piijeti predpist nezbytnych pro dosazeni souladu se
smérnici. Mezi hlavni priority této smérnice patfi podpora rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, rovny pristup na trh prace a spravedlivé pracovni podminky (Rada
Evropské unie, 2024).

Ackoliv je rovnost Zen a muzi jednou ze zakladnich zasad Evropské unie, nejsou Zeny stale
na trhu préce a v idicich pozicich dostatecné zastoupeny. Cilem smérnice je proto podpora
rovnomeérnéjsiho rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi zeny a muze. Pro podporu
rovnovahy mezi soukromym a pracovnim zivotem rodica byly provedeny zmény v otcovské,
pecovatelské i rodi¢ovské dovolené. Smérnice je tedy vedle rodi¢ti zamérena také na osoby,
které pecuji o piibuzné vyzadujici péci ze zavaznych zdravotnich divodu (Rada Evropské
unie, 2024).

Vyznamnym prvkem smérnice je otcovska dovolend, na kterou ma mit otec (resp. druhy
rodi¢) narok minimalné po dobu 10 pracovnich dni. Dalsi vyznamnou zménou, ktera by
mohla podpofit rovnomérnéjsi rozdéleni péce o déti, je zavedeni individudlniho prava
na 4 meésice rodi¢ovské dovolené, ze kterych maji byt 2 mésice placené a neprenosné mezi
rodic¢i (Rada Evropské unie, 2024).

V Ceské republice vsoudasnosti neni specifikovino, kdo zrodi¢d ma rodicovskou
dovolenou a rodicovsky prispévek cerpat, miize to tedy byt matka ¢i otec bez rozdilu.
Legislativa ale nijak nezohlednuje individualni pravo na rodicovskou dovolenou a jeji
nepienosnost mezi rodi¢i, na kterou text smérnice klade déiraz (Kuzelové, 2024). V Ceské
republice sice otec ditéte ma mozZnost nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou, vyuzivano je to
ale jen velmi malo a podil se dlouhodobé nezvySuje, nyni se jedna asi o 2 % muzi
(Kocourkova, 2024). Tato skutecnost miize tUstit ve vétsi nerovnost vrozdéleni péce
o rodinu i domacnost mezi Zenami a muzi, dale nepriznive ovliviiuje pozici Zen a trhu prace
a prijem ze zaméstnani.

1.5.1 Typy dovolené z divodu péce o dité a srovnani sledovanych zemi

Mezi zakladni typy dovolené souvisejici s péci o déti se fadi materska, otcovska a rodicovska
dovolena. Kazd4 z nich mé sviij acel, specifické vlastnosti i podminky pro narokovani.

Na materskou dovolenou maji Zeny narok ve vétSiné zemi, obvykle byva povinna a placen4,
pricemz narokova éastka je zpravidla vazana na prijem. Matefskid dovolena je v mnoha
zemich primarné zdravotnim opatienim chranicim matky a jeji délka se v riznych zemich
odliSuje (Dobrotic et al., 2024).

V nékterych zemich je matefski dovolena zahrnuta pfimo v rodic¢ovské dovolené, ktera je
pak zpravidla upravena tak, aby ji mohli ¢erpat oba rodi¢e. Tento model v souéasnosti
funguje napiiklad v Norsku ¢ Svédsku a byl zaveden ve snaze o podporu rovnéjsiho
rozdéleni rodic¢ovskych povinnosti mezi Zeny a muze. Rodi¢ovska dovolena u rtiznych zemi
lisi ve své délce, flexibilité i vysi prispévku (Dobrotié et al., 2024).
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Otcovska dovolena zpravidla umoziiuje otci, aby si vzal (obvykle placené) volno z prace brzy
po narozeni ditéte. Ve velké ¢asti zemi jsou v legislativnim vymezeni dovolené zohlednény
také stejnopohlavni pary. Dovolena se u rtznych zemi lis§i svou délkou a flexibilitou.
V nékterych zemich jiz byl tento institut nahrazen otcovskou ¢asti v ramci rodi¢ovské
dovolené (Dobrotic et al., 2024).

Fungovani téchto instituti v deseti sledovanych zemich je shrnuto ve tfech tabulkach, které
byly kvili své velikosti umistény mezi prilohy prace. V Priloha A: je popsana materska
dovolena a jeji podoby ve sledovanych zemich, Priloha B: obsahuje informace o otcovské
dovolené a Priloha C: o rodi¢ovské dovolené.

Mezi zemémi existuji rozdily u vSech typt dovolené. Z tabulky v Ptiloha A: vyplyva, Ze je
narok na matefskou dovolenou obvykle podminén tcasti na pojisténi alespon po dobu
nékolika mésicti. Tato dovolend byva rozdélena na cast, kterou matky vybiraji jiz pred
narozenim ditéte, a na c¢ast poporodni. Ve vétSiné zemi nastupuji Zeny na matefskou
dovolenou nejpozdé€ji 3-4 tydny pred porodem. VySe davky byva urcena na zakladé
primérného vydélku za nékolik poslednich mésicti predchéazejicim materské dovolené.
V Norsku a Svédsku se matei'skd dovolena tizce protina s rodi¢ovskou dovolenou, piimo
naplacené volno pired porodem maji narok ty zeny, jejichz zaméstnani mize byt rizikové
pro plod.

Informace o otcovské dovolené a jejich ekvivalentech obsahuje tabulka v Piiloha B:.
V Némecku a Finsku tento institut neni definovan, narok je zohlednén v ramci rodi¢ovské
dovolené. V ostatnich zemich se délka této dovolené pohybuje od 10 dni do 6 tydnii. Vyse
prispévku se zpravidla odviji od primérného vydélku, v tomto aspektu se 1isi Norsko, kde
vySe davky zavisi na dohodé se zaméstnavatelem.

V Priloha C: jsou shrnuty vlastnosti rodi¢ovské dovolené a rodi¢ovského prispévku
ve sledovanych zemich. V této ¢asti jsou mezi zemémi nejvétsi rozdily, zejména v jeji délce
a pripadném rozdéleni mezi rodife. V n&kterych zemich (napt. v Cesku, Némecku
a Estonsku) je mozné byt na rodi¢ovské dovolené az do 3 let véku ditéte, prispévek pak ale
Ize zpravidla ¢erpat pouze po ¢ast dovolené.

Z tabulky lze vy¢ist, Ze je v mnoha zemich podpora rozdéleni rodicovskych povinnosti mezi
oba rodife implementovdna. Napiiklad ve Svédsku prislusi kaZdému zrodiét
240 placenych dni dovolené, ztoho 90 neprenosnych, rodi¢e jsou tedy motivovani se
alesponi na ¢ast dovolené vystiidat, pokud nechtéji, aby prispévek propadl. Podobné
podminky plati také v Chorvatsku, Dansku, Finsku, Norsku a Nizozemsku. V Némecku
a Rakousku nalezi rodi¢im v piipadé, Ze se vystiidaji, dva meésice dovolené navic
a v Rakousku navic p¥islusi rodiné p¥i pééi obéma rodici vy$si pausalni piispévek. Cesko
a Estonsko jsou mezi sledovanymi jediné dvé zemé, které neptrenosnou casti rodicovské
dovolené mezi rodici zatim neimplementovali. Nicméné v Estonsku se institut rodi¢ovské
dovolené tzce protina s otcovskou dovolenou, ktera ma délku 30 dni. Kromé toho mohou
oba rodice cerpat rodicovsky prispévek az po dobu 60 dni spole¢né, pokud se rozhodnou
pecovat o dité soucasné (Social Insurance Board, 2025).

Nékteré zemé maji specifika voblasti éerpani rodi¢ovské dovolené a rodi¢ovského
prispévku, ktera se jiz do tabulky nevesla. Napiiklad v Rakousku je narok na plnou vysi

24



rodi¢ovského prispévku podminén absolvovanim povinnych zdravotnich prohlidek
s ditétem do 15 mésict ve€ku, v pripadé nesplnéni se prispévek snizi o 1 300 € na jednoho
rodice (Schmidt & Schmidt, 2024).

Jiny pristup je zvolen v Chorvatsku, kde se pravidla rodicovské dovolené a rodicovského
prispévku lisi v zavislosti na poradi narozeného ditéte. V tabulce v Piiloha C: jsou uvedeny
podminky, které plati pouze pro prvni a druhé dité v poradi. U ttretiho a dalSich déti je
rodicovska dovolena delsi, kazdy rodi¢ ma v tomto pripadé€ narok na 15 mésici rodicovské
dovolené (ve srovnani s pivodnimi ¢tyimi meésici pro kazdého), pricemz dva mésice jsou
opét neprenosné. Po 12 mésicich ditéte (resp. po 14, pokud se na rodicovské dovolené oba
rodice vysttidaji) se davka snizuje na 125 % stanovené zakladni sazby, ktera v roce 2024
¢inila ptiblizné 441 € mési¢né (Dobroti¢ & Varga, 2024).

1.5.2 Pracovni flexibilita a dalsi opatreni podporujici pracujici rodice
ve sledovanych zemich

Dalsi cast se orientuje na flexibilitu prace a dalsi opatteni souvisejici se zaméstnanim, ktera
mohou rodi¢im usnadnit skloubeni pracovniho a rodinného Zzivota. Pro rodice s détmi
mohou byt podplirnymi nastroji naptiklad zkracené uvazky, Gprava pracovni doby, moznost
prace z domova nebo finanéni prispévky.

Shromazdéné informace ohledné pracovni flexibility v jednotlivych zemich jsou uvedeny
v tabulce, ktera byla umisténa do Ptiloha D: V tabulce jsou sledovany podminky, které
pracujici osoby musi splnit pro to, aby mély pravo na tpravu pracovniho tivazku, dale rtizné
zptsoby Upravy uvazki, pripadné informace o zvySené ochrané rodi¢ti, a nakonec dalsi
omezeni ¢i specifika v dané zemi. Ziskané poznatky jsou shrnuty nasledujicim textem.

Pravo zazadat o Gpravu tvazku maji osoby v né€jaké formeé ve vSech sledovanych zemich.
Uprava pracovni doby byva obvykle podminéna vékem ditéte, minimalnim poétem
odpracovanych meésici u zameéstnavatele ¢i velikosti spole¢nosti, v niZ osoba pracuje.
Vékova hranice ditéte, jehoz rodice maji narok na zkraceni ivazku, je v zemich ¢asto uréena
mezi 7-10 lety, pripadné do ukonceni 1. ¢i 2. tfidy zakladni $koly. Pokud je podminkou
pronarok na tupravu pracovniho tvazku minimalni pocéet odpracovanych mésict
u zameéstnavatele, jde nejcastéji o Sest meésici (v Chorvatsku, Némecku, Nizozemsku,
Finsku). V Rakousku je tato doba vyrazné delsi, osoba musi byt u zameéstnavatele alespon
tii roky. Zaméstnavatel ma obvykle moznost odmitnout ¢i odlozit tipravu pracovni doby,
pokud je to vrozporu s povahou prace a potiebami firmy nebo pokud by mohlo dojit
k ohroZeni firemnich zajma.

Zpusobem tupravy pracovniho tvazku je obvykle zkraceni pracovniho tvazku, tprava
pracovniho rezimu ¢i flexibilni pracovni doba. V Nizozemsku lze pozadat také o moznost
prace z domova. Stejné tomu bylo diive také v Norsku, po regulaci z roku 2022 v$ak jiz neni
péée o malé dité divodem pro to, aby mél zaméstnanec narok na praci z domova. Uprava
opatteni souvisi s Sirokou dostupnosti pec¢ovatelskych zarizeni (Bungum & Kvande, 2024).

V Nizozemsku je na flexibilitu pracovniho rezimu kladen velky diraz. Vyuzivani ¢asteénych
uvazki je zde velmi popularni, zejména pro Zeny je zkracend pracovni doba jiz témér
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prirozena. Vétsina nizozemskych zameéstnanci je spokojena s poctem hodin, které pracuji
a je na Castecny uvazek zameéstnana dobrovolné (den Dulk & Yerkes, 2024).

V Ceské republice by zaméstnanctim sice méla byt umoznéna flexibilni pracovni doba,
zaméstnanci na ¢asteény tivazek v8ak v Cesku ¢asto éeli nékolika nevyhodam, naptiklad
omezenym moznostem kariérniho postupu, mens$imu mnozstvi zaméstnaneckych vyhod
nebo nemoznosti Gcastnit se pracovnich skoleni. Kromé toho maji nizsi prijmy a mensim
dilem se podili na systému socialniho zabezpeceni, coz miize byt v budoucnu pficinou nizsi
penze (Kocourkovi, 2024). Vsoucasnosti je vCeské republice aktudlnim tématem
ocekavana novela zakoniku prace, kterd byla Poslaneckou snémovnou 7. bfezna 2025
schvélena. Jednim z hlavnich cili je zvySeni flexibility pracovnépravnich vztahti, které by
mélo byt uskuteénéno zejména skrze zlepseni postaveni rodi¢i vracejicich se z rodicovské
dovolené a vétsi podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Mezi zmény, které by
méla novela prinést, patii umoznéni zaméstnanciim na rodi¢ovské dovolené vykonéavat
stejnou praci u stejného zaméstnavatele jako pred jejim zahajenim, a také garance navratu
na puvodni pracovni pozici a pracoviSté pro zaméstnance, ktery se do prace vrati
prred dosazenim dvou let véku ditéte (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2025a). Jelikoz
jiz doslo ke schvaleni Poslaneckou snémovnou, byl navrh zakona poslan do Senatu, ktery je
povinen se o ném usnést do 30 dni od jeho postoupeni. V ptipadé schvaleni nebo uplynuti
této lhiity je zakon postoupen prezidentovi republiky, ktery jej bud miize vratit do 15 dn,
nebo jej podepsat. Pii podepsani novely by mél byt zakon jiz uverejnén ve Sbirce zakoni
s datem a stat se platnym, G¢innosti by pak nabyl od data uvedeném v zakoné (Poslanecka
snémovna Parlamentu Ceské republiky, 2025). Pokud tedy dojde k podpisu novely Senatem
i prezidentem, mohla by se tato novela stat platnou jiz velmi brzy.

1.5.3 Finan¢ni prispévky a dalsi opatiteni podporujici rodiny s détmi
ve sledovanych zemich

Posledni ¢ast této podkapitoly je zaméfena na financéni prispévky a dal$i opatfeni
podporujici rodiny s détmi, ktera jsou soucasti legislativy zemé. Jak bylo uvedeno v ¢asti
1.1.1, vladni opatfeni v podobé danovych tlev a pobidek k rodi¢ovstvi mohou mit na troven
plodnosti vdané zemi vliv, podobné jako dostupnost péce o déti ¢i jiz analyzované
podminky matefské a rodicovské dovolené (Natalie Smoak, 2024). Podobné jako
u predchozich ¢asti této kapitoly, i v tomto piipadé jsou nacerpané informace o finan¢nich
prispévcich shrnuty v tabulce, jez byla umisténa do pPtiloha E:

V tabulce jsou sledovany prispévky nélezici rodi¢im pecujicim o déti, ptispévky na zajisténi
péce o dité, danové ulevy a dalsi opatteni ¢i specifika sledovanych zemi. Hlavni poznatky
shrnuje nasledujici text.

Ve vétsiné zemi nélezi rodi¢tim ditéte prispévek bez ohledu na jejich ptijmy. Vyjimkou je
Ceské republika a Chorvatsko, kde p¥ispévek naleZi pouze rodindm s pifjmy pod stanovenou
hranici. V Némecku a Nizozemsku maji nizkopfijmové rodiny narok na prispévek navic
ke standardnimu, v Norsku nélezi benefi¢ni priplatek samozivitelim. V mnoha zemich se
prispévek na dité s poc¢tem déti v rodiné zvysuje. Prispévek ve vétsiné zemi nalezi rodi¢im
ditéte do dosazZeni dospélosti, pripadné dokud studuje.
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V Chorvatsku maji rodiny s niz§imi prijmy narok na finan¢ni bonus na treti a ¢tvrté dité.
Ackoliv je tento pridavek nékdy nazyvan jako ,pronatalisticky priplatek”, tento efekt nemusi
mit ze dvou divodi — jednak neni poskytovan na paté a dalsi dité, jednak je jeho narok
podminén splnénim nizkoptijmového kritéria (Urban & Pezer, 2019).

V Cesku, Rakousku, Chorvatsku, Némecku a Nizozemsku nalezi rodi¢iim déti datiové tlevy.

V Rakousku se prispévek na péci uréen primarné rodi¢im s vys$simi prijmy, ktefi chtéji
docasné prerusit své zaméstnani kviili péci o dité a prispévek pro né ma byt nahradou za usly
vydélek vtomto obdobi. Kromé toho obdrzi rodi¢e déti ve véku 6-15 let vidy v srpnu
prispévek k zahajeni skoly ve vysi 116 € na dité. Finan¢ni podpora na vzdélani a socialni
zaclenéni nélezi také rodi¢tim déti v Némecku, ktefi maji nizké piijmy. Pozadat mohou také
o prispévek na Skolni pomticky a na ti¢ast na kulturnich akcich.

Prispévek pro zajisténi péce o dit€ mohou dale vyuzivat rodice déti v Dansku, Nizozemsku,
Norsku a Finsku, pricemz ma vSak vkazdé zemi odliSnou podobu. V Dansku je narok
podminén uréitou prijmovou hranici, rodindm s nizkymi prijmy miize byt navstévovani
materské Skoly ditétem zcela dotovano. V Nizozemsku mohou rodiée ziskat prispévek
na péci o dité az na 230 hodin mési¢né, pricemz davka neni nijak omezena poc¢tem hodin,
ktera smi rodic¢e odpracovat. Ve Finsku mohou pfispévek ziskat rodice pecujici o dité
do 3 let, ktefi pro zajisténi péce o né€j nevyuzivaji sluzeb materské skoly, narok je podminén
tim, Ze alespon jeden z rodi¢t pracuje. Zaroven je mozné, aby pracovali oba rodic¢e, pokud
zajisti péci o dité jinou osobou, nelze vsak pouze vyuzivat formalnich sluzeb nabizejicich
péci. Kromé toho maji narok na prispévek také rodice, ktefi pracuji na zkraceny tvazek
z divodu péce o dité, jez dochazi do 1. nebo 2. tridy.

V Norsku mohou rodice pozadat o tzv. "cash-for-care" prispévek, ktery nalezi tém rodi¢tim,
jejichz dité nenavstévuje Skolku nebo pouze v omezené dobé (na méné nez 32 hodin tydné).
Tento druh p¥ispévku existoval od roku 2008 také ve Svédsku, nalezel rodi¢tim 1—3letych
déti, jejichz rodice nevyuzivali sluzeb poskytujicich pééi o dité. Prispévek vsak byl v roce
2016 zruSen. Diivodem ke zruSeni byla kritika ptispévku kviili potenciadlné negativnim
dopadiim na rovnost pohlavi a zaméstnanost matek, ackoliv ma byt hlavnim cilem
prispévku této povahy vétsi svoboda volby rodi¢i. Pri zp€tném hodnoceni tohoto opatteni
bylo potvrzeno, Ze méla tato politika skutecné negativni dopad na zaméstnanost Zen,
predevsim ve venkovskych oblastech (Giuliani & Duvander, 2016).

V Ceské republice se dlouhodobé hovoti o nedostatku mist v piedskolnich zafizenich, ktery
znacné komplikuje navrat rodié¢ déti po rodicovské dovolené zpét do zaméstnani. Na konci
roku 2024 byla schvalena novela zdkona o détskych skupinach, ktera zjednodusuje pravidla
pro provoz détskych skupin a administraci statniho prispévku a také zavadi sousedské
détské skupiny (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2024). Novela zaroven piinasi
povinnost pro obce v pripadeé, ze nebylo dité starsi ti let prijato do spadové materské skoly,
zajistit pé¢i o né€j vdétské skupiné nebo poskytnout rodicim finanéni kompenzaci
s mési¢nim limitem 5 059,84 K¢ (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2025b).
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2 Datové zdroje a pouzité metody

2.1 Eurostat

Eurostat je statistickym tradem Evropské unie, jehoz hlavnim ticelem je poskytovani vysoce
kvalitnich statistik za evropské zemé. Aby byla data srovnateln, jsou pro vytvareni statistik
vyuzivany jednotné standardy, metody a postupy. Eurostat hraje vyznamnou roli
v Evropském statistickém systému, ktery je vedle statistického tradu Evropské unie tvoren
také narodnimi statistickymi arady a dalsimi organy clenskych stati (napf. statistické
odbory ministerstev, krajské statistické arady). Jednim zhlavnich cild Eurostatu je
poskytovat nezavislé a divéryhodné tidaje o evropskych zemich, coz se jevi jako velmi
dulezité, zejména v kontextu pribyvajicich dezinformaci v soucasném svété (Eurostat,
2020).

2.1.1 Vybérového $etieni Zivotni podminky

Vybérové setfeni Zivotni podminky (anglicky European Union — Statistics on Income and
Living Conditions, déale jen EU-SILC) probihd kazdoro¢né vzemich Evropské unie,
Velké Britanii, Norsku, Svycarsku, Makedonii, Srbsku, Turecku a na Islandu. Hlavnim
ucelem Setfeni je shromazdéni srovnatelnych dat ohledné ekonomickych a socialnich
podminek vdomécnostech vjednotlivich zemich. Sbirdny jsou napriklad informace
o bydleni avybaveni domécnosti, ale také o pracovnich, hmotnych a zdravotnich
podminkach. Ze shromézdénych dat jsou nasledné sestavovany ukazatele ekonomické
aktivity, chudoby a Grovné socialniho vyloudeni, tyto statistiky mohou byt vyuzity naptiklad
pii sméFovani socialni politiky statu (Cesky statisticky Giad, 2025).

Vybérovou jednotkou pii Setfeni byva byt, zjiSfovanymi jednotkami jsou hospodarici
domécnosti tvofené osobami v nich obvykle bydlicimi. Setfeni ma koncept étyfletého
rotacniho panelu, kazdd domaécnost je Setfena po dobu ¢tyi let a kazdy rok dojde
k obméné jedné ctvrtiné respondentli, diky cemuz maji data longitudindlni povahu.
Pri Setfeni jsou respondenti dotazovani tazatelem, ktery zjisténé tidaje zaznamenéava bud
do papirovych dotaznikii (metoda PAPI — zanglického Paper and Pencil Interview),
nebo do pocitace ¢i tabletu (metoda CAPI — zanglického Computer Assisted Personal
Interview). Podet vySetfenych domacnosti vCesku v roce 2023 byl 8520 zcelkem
10 655 navstivenych (Cesky statisticky tFad, 2025).

Dotaznik obsahuje tfi stale ¢asti a jeden ad hoc modul. Cést dotazniku za byt je zaméfena
na v ném obvykle bydlici osoby a zakladni demografické idaje o nich (vék, pohlavi, rodinny
stav, nejvyssi dosazené vzdélani). V dalsi casti jsou sbirany informace za hospodatici
domacnost, pricemz je sledovano bydleni, ndkladovost a vybavenost domacnosti, finanéni
situace doméacnosti a také zptisoby zajisténi péce o déti do 12 let. Posledni pevna céast
dotazniku se orientuje na jednotlivce starsi 16 let a jejich pracovni aktivitu, pfijmy
a hodnoceni zdravotniho stavu. Téma modulu se kazdy rok méni a vzdy tematicky rozsiruje
nékterou ze zkoumanych oblasti. Naptiklad v roce 2021 byl zarazen modul s ndzvem ,,Zdravi
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déti, jejich materialni a socialni podminky a péce o déti“, v roce 2020 byla tématem modulu
,Finanéni situace doméacnosti, zadluzenost“ (Cesky statisticky afad, 2025).

Jak jiz bylo zminéno, v ramci Setfeni EU-SILC jsou sledovany také zptsoby, kterymi je
obvykle zajisténa péce o déti. Formalni péce je uskutecnovana skrze verejné nebo soukromé
instituce, mezi které patti materské skoly. Neformalni pécée zahrnuje ostatni typy péce, které
nejsou soucasti forméalnich vzdélavacich programi, napiiklad péci poskytovanou chiivou
nebo pribuznymi (kromé rodic¢i). Posledni sledovanou skupinou jsou déti, o které pecéuji
vyhradné jejich rodice (Eurostat, 2024b) . Tato data mohou ¢aste¢né ilustrovat, do jaké miry
mohou rodice kombinovat pracovni a rodinné povinnosti.

2.1.2 Vybérové Setireni pracovnich sil

Vybérové Seteni pracovnich sil, které v Ceské republice zastituje Cesky statisticky tiad, je
soucasti celoevropského LFS (Cesky statisticky ufad, 2023b). V soucasnosti se LFS téastni
33 zemi, ztoho 27 ¢lenskych statkii Evropské unie a déle Island, Norsko, Svycarsko,
Bosna a Hercegovina, Srbsko a Turecko (Eurostat, b.r.-b). Pfi Setieni je v zemich vyuzivana
jednotna metodika, diky které by mély byt shroméazdéné informace o podminkach na trhu
prace mezi zemémi srovnatelné (Cesky statisticky tiFad, 2023b).

Vybérovou jednotkou Setfeni jsou byty, které jsou vybirany dvoustupniovym nahodnym
vybérem. V prvnim stupni jsou ndhodné vybrany scitaci obvody z registru, ve druhém je
zvybranych séitacich obvod@i nidhodné vybrano Sest obydlenych bytd. Setfeni je
uskutecniovano na ctvrtletni bazi, kazda vybrana domacnost je sledovana pét po sobé
jdoucich ctvrtleti a zaroven kazdé étvrtleti dojde k obméné 20 % sledovaného souboru
(Cesky statisticky Giad, 2023b). V ramci Setieni jsou sledovany pouze osoby obvykle bydlici
v soukromych bytovych domdacnostech. Vybérovy soubor v Ceské republice obsahoval
ve ¢tvrtém cCtvrtleti roku 2024 23,7 tisic byti, ve kterych bylo celkem 48,4 respondentt
a 42,2 tisic z nich bylo starsich patnéacti let. Po shroméazdéni dat probiha prevazeni vysledki
na celou populaci podle tizemi, pétiletych vékovych skupin a pohlavi (Cesky statisticky tiad,
b.r.-a).

Vybérové Setireni pracovnich sil je vyznamnym zdrojem pti analyze trhu prace. Poskytuje
informace o zaméstnanosti a jeji strukture podle pohlavi, v€ku, odvétvi a kvalifikace
zameéstnanci, a dale o po¢tu odpracovanych hodin ¢i soubéhu vice zaméstnani. Sledovana
je také nezaméstnanost a jeji charakter ¢i struktura nezaméstnanych osob, napriklad podle
kvalifikace, profese ¢i délky trvani nezaméstnanosti. Shromazdéné tdaje mohou slouzit
pii analyzovani disponibilni pracovni sily, vyznamni mohou byt také pfivytvareni
socialnich a zaméstnaneckych politik piislusnymi institucemi (Cesky statisticky tafad,
b.r.-c).

Soucasti dotazniku je vroce 2025 ad hoc modul zameéfeny na sladéni pracovniho
a rodinného Zivota. ObsaZeny jsou otazky zamétrené na péci o déti ¢i pribuzné s disabilitou,
na flexibilitu zaméstnéni a kariérni prestavky. Hlavnim cilem modulu je zhodnotit, v jaké
mife se pracovni a pefovatelské povinnosti respondentii vzajemné ovliviiuji (Cesky
statisticky trad, b.r.-c).
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2.2 Generations and Gender Programme

Generations and Gender Programme (dale jen GGP) je mezindrodni vyzkumnou
infrastrukturou, ktera ziskava a poskytuje aktualni a vysoce kvalitni data o Zivotech
jednotlivet i rodin. Zaméfuje se zejména na mezigeneracni a genderové vztahy (Generations
and Gender Programme, b.r.-a).

GGP vznikl v roce 2000 pod zastitou Evropské hospodarské komise organizace Spojenych
narodi (dale jen EHK OSN). Ackoliv je program od roku 2009 jiz koordinovan
Nizozemskym mezioborovym demografickym institutem, EHK OSN sGGP nadale
spolupracuje. Priizkumy GGP navazuji na Fertility and Family Survey (dale jen FFS), ktery
byl uskutecnén EHK OSN v 90. letech 20. stoleti, kdy se jej ticastnilo 24 zemi. Tato data jsou
stale dostupna a méla by byt srovnatelna s novymi daty GGP (Generations and Gender
Programme, b.r.-a).

GGP poskytuje rozsahlda a mezinarodné srovnatelnd data jak o zivotnich drahéach
jednotliveti, tak i o rodinidch. Vyznamny je svou longitudinalni panelovou povahou,
jezumoznuje sledovat respondenty dlouhodobé a shromazdovat informace o jejich
vztazich, manzelstvich, rodi¢ovstvich, rozvodech ¢i tmrtich. Sledovany jsou také priciny
a disledky, které maji tyto vyznamné zivotni udalosti na jedince i na spole¢nost jako celek.
Shromazdéna data mohou poslouzit pro analyzovani demografickych trendid a zmén
ve spolecnosti, vyuzita by mohla byt naptiklad tviirci politik pro uc¢inéni kvalifikovanych
rozhodnuti (Generations and Gender Programme, b.r.-a). Diky své interdisciplinarni
povaze jsou data vyuzivana vyzkumniky z mnoha oborti, konkrétné napiiklad v demografii,
sociologii, politologii, ekonomii ¢i vefejné a socilni politice (Kreidl et al., 2023).

2.2.1 Generations and Gender Survey

Generations and Gender Survey (dale jen GGS) je hlavnim komponentem GGP. Jedna se
o mezinarodni panelovy priizkum, vramci n€hoz jsou shromazdovany retrospektivni
i prospektivni informace za jednotlivce, coz vkombinaci slongitudinalni povahou
prizkumu umoziuje sledovat vyvoj a zmény v Zivoté respondentii v osobnim i pracovnim
zZivoté (Generations and Gender Programme, b.r.-b).

Doposud byla data sbirana v ramci dvou cyklt. Prvni z nich zapocal v roce 2004 a probéhl
ve tfech vlnach stiiletym intervalem, data byla shromézdéna od vice nez 200 tisic
respondentii z devatenacti riznych zemi. Druhé kolo zacalo v roce 2020, sbér dat v bieznu
2025 v nékterych zemich stile probihd (Generations and Gender Programme, b.r.-b).
Vanoru 2025 jsou nadatovém portalu GGP po prihlaseni do uZivatelského rozhrani
dostupna data z prvni vilny druhého cyklu GGS pro 18 zemi (Generations and Gender
Programme, b.r.-c).

Po zpracovani jsou data za jednotlivé zemé dostupna na datovém portalu GGP. Pro praci
s mikrodaty musi uzivatel provést bezplatnou registraci a nasledné podepsat prohlaseni
o prislusnosti, diivérnosti a podminkach pouziti GGS datasetli, po jehoz schvéleni jsou
osobé individualni data vanonymizované podobé zpfistupnéna (Ceskid demograficka
spolec¢nost, 2024).
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Klicovou casti GGS je dotaznik, ktery je vyuzit pri Setfeni. Dotaznik v narodni verzi je
sestavovan dle sdilené metodiky infrastruktury GGP, kdy je implementovan zakladni
dotaznik, ktery mtze byt primérené upraven s ohledem na specifika mistniho prosttedi,
pripadné rozsiten o vlastni otazky. Dotaznik pro druhy cyklus GGP je z velké ¢asti zalozen
na dotazniku vyuzitém v ramci prvniho cyklu GGP, doslo vsak k provedeni jistych tprav.
Kromé rozsiteni o modul socialnich siti a méfeni vybranych vlivii na planovani rodiny
a odchod do diichodu byl dotaznik celkové zkracen tak, aby byl méné ¢asoveé naroc¢ny (Kreidl
et al., 2023).

Dotaznik vyuzity pro druhé kolo vyzkumu GGS sestava z nasledujicich deviti moduli:

1. Demografie
- Zakladni charakteristika respondenta — vék, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani,
ekonomické postaveni, partnersky stav.
2. Zivotni historie
- Partnerska historie respondenta, rodi¢ovstvi, péée o déti v pripadé odlouceni
s druhym rodicem déti.
3. Plodnost
- Planovani rodicovstvi, vliv rodicovstvi na rtizné stranky Zzivota, zdravotni
prekazky poceti ditéte, pohlavni styk, t€hotenstvi.
4. Domacnost
- Clenové domaécnosti, rozdéleni price vdomécnosti, rozdéleni péce o déti,
rozhodovani.
5. Rodinné zazemi a détstvi
- Mezigeneracni vztahy, détstvi respondenta, manzelstvi rodici.
6. Zdravi a duSevni pohoda
- Fyzické a dusevni zdravi, subjektivni Stésti, osamélost.
~. Prace
- Dotazy na zaméstnani/podnikani — pracovni doba, spokojenost, pracovni
podminky, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem, prace partnera.
8. Finan¢ni situace
- Prijmy a vydaje, finan¢ni nejistota, materialni a socialni deprivace.
9. Nazory a postoje
- Postoje k rozmanitosti forem rodiny a genderovym rolim, hodnoty.

(Kreidl et al., 2023)

JelikoZ je GGS mezinarodnim prizkumem, méla by byt shromézdéna data mezi zemémi
srovnatelnd. K moznosti komparace pomaha také peclivé provedeny proces prekladu
z originalni anglické verze dotazniku do narodnich jazyka (Kreidl et al., 2023). Pfesto
mohou i vjinych éastech vyzkumu vzniknout odliSnosti, které je vhodné zohlednit
piianalyze a srovnani sledovanych zemi. Vice podrobnosti nejen o cilové populaci,
dostupnosti dat a metodach sbéru, ale také o pripadnych rozdilech v téchto aspektech mezi
zucastnénymi zemémi je popsano v dalsich c¢astech této podkapitoly.
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Cilova populace

GGS se zaméruje na shroméazdéni dat na trovni jedinci. Spodni hranice vékového intervalu
zkoumané populace se mezi staty nelisi a zlistava vzdy na drovni 18 let, horni vékova hranice
je vSak u rtznych zemi jina, pricemz byla stanovena na 49, 54, 59, 69 nebo 79 let
(Generations and Gender Programme, b.r.-c).

V minulosti byla vétSina vyzkumii plodnosti zaméfena pouze na Zeny. Také FFS, primy
predchiidce GGS, shromazdoval prevazné data za Zeny a muzskych respondenti byla
minorita. V ramci GGS jsou jiz do sledovaného vzorku zahrnuti muzi a Zeny v podobném
poctu. Zaroven pokud se dotazovana osoba v soucasnosti nachazi ve vztahu, je velky pocet
otazek zaméren také na soucasného partnera ¢i soucasnou partnerku (Vikat et al., 2007).

Velikost vzorku se mezi zemémi lisi, obecné se jedna o pocty v fadu tisicti respondenti
za jednu zemi. Mezi poc¢tem oslovenych osob, po¢tem jedincti sesbiranych v surovych datech
a finalnim poctem respondentii s platnymi odpovédmi ve zvefejnénych mikrodatech miize
byt velky rozdil.

Metody sbéru dat

Ke sbéru dat bylo v riznych zemich vyuzito nékolika odlisnych metod. Ve vét§iné zemi bylo
k dotazovani vyuzito metody CAWI (z anglického Computer-Assisted Web Interviewing)
nebo CAPI (z anglického Computer-Assisted Personal Interviewing), ptripadné jejich
kombinace. Pti metodé CAPI je jedinec dotazovan vySkolenym tazatelem, ktery odpovédi
zanasi do pocitace ¢i tabletu, metoda CAWI spociva v online dotazovani, kdy respondent
vyplni dotaznik zvlastniho zafizeni. Vyjimeéné byla vyuzita tradiéni metoda PAPI
(z anglického Pen and Paper Interviewing), ptfi niz zaznamenéava tazatel odpoveédi
do vytisténého dotazniku. Pouze ve Francii byla pro sbér dat vyuzita metody CATI
(z anglického Computer-Assisted Telephone Interviewing), ktera spociva v dotazovani
tazatelem pres telefonni hovor (Generations and Gender Programme, b.r.-c). V Ceské
republice bylo dotazovani uskute¢néno skrze kombinaci metod CAWI a CAPI. Vybér pouzité
metody by mél zalezet na volbé respondenta, i kviili epidemiologické situaci v§ak bylo
nakonec primarnim moédem sbéru dat online dotazovani (CAWI). K osobnimu dotazovani
bylo pristoupeno pouze v ptipadé vyslovného prani respondenta, nakonec tuto metodu
zvolilo 2,8 % respondentt (Kreidl et al., 2023).

2.2.2 Soucasna ¢eska rodina

Setfeni s nazvem ,Souc¢asni ¢eska rodina“ je ¢eskym projektem uskuteénénym v rameci
vybérového Setieni GGS. V Ceské republice je koordinovan Fakultou socidlnich studii
Masarykovy univerzity ve spolupraci s Prirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy
a Vyzkumnym tstavem prace a socialnich véci. Sbér dat je realizovan vyzkumnou agenturou
SC&C (Zvonicek & Kreidl, 2022).

V Cesku predchazely Setfeni Soucasna ¢eskd rodina dva svym zaméfenim podobné
vyzkumy. V roce 1997 byl uskute¢nén vyzkum ,Setfeni rodiny a reprodukee®, které bylo
soudsti FFS. V letech 2005 a 2008 probéhly dvé viny vyzkumu ,,Zeny a muzi v CR: Zivotni
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drahy a mezigeneracni vztahy, tento prizkum byl ¢eskou verzi 1. kola GGS (Kreidl et al.,
2023).

Prvni vlna sbéru dat 2. kola GGS probéhla mezi lety 2020 a 2022, data jsou na zac¢atku roku
2025 na datovém portalu GGP dostupnéa (Generations and Gender Programme, b.r.-c).
Pted hlavni ¢4sti dotaznikového Setieni probéhla v ramci tohoto projektu v Ceské republice
pilotni covidova studie. Jednalo se jak o vytvofeni pilotni studie, tak i o reakci
na neocekavany vyvoj v disledku pandemie Covid-19. Sbér dat probéhl ve dvou vinach mezi
prosincem 2020 a dubnem 2021, pouzit byl dotaznik pripraveny pro Géely hlavniho Setieni
GGS, ktery byl rozsiteny o narodné specifické otazky zamérené ¢asto na dopady pandemie
Covid-19 (Zvonicek & Kreidl, 2022).

2.3 Pouzité metody

Tato Cast prace popisuje metodiku pouzitou k analyze dat. Nejprve bude strucné
predstavena logisticka regrese, nasledné bude pozornost vénovana multikolinearité a jeji
diagnostice. Nakonec bude predstaven Nagelkerkeho koeficient determinace, ktery mtize
byt vyuzit pti hodnoceni kvality modelu.

2.3.1 Logisticka regrese

Metoda regrese je vyuzivana tehdy, kdyz je cilem analyzy nalezeni co nejlepsiho a soucasné
smysluplného modelu, jenz popise vztah mezi zavislou proménnou a skupinou nezavislych
proménnych. Vedle regrese linearni a nelinearni je jednim ze zdkladnich druht také regrese
logisticka (Rehakova, 2000).

Metoda logistické regrese byla ptivodné vyvinuta pro situace, kdy je vysvétlovana proménna
binarni. Existuji vSak metody, sjejichz pomoci je mozné vyuziti logistické regrese
i v pripadech, kdy zavisla proménna binarni neni. Jedn4 se pak o regresi multinomickou,
piipadné ordinalni (Rehikova, 2000). V této praci vsak bude vyuZita binarni logisticka
regrese, a proto bude dalsi pozornost vénovana zejména této metodé.

Binomicka logistickd regrese muze byt vyuzita tehdy, pokud chceme odhadnout
pravdépodobnost dvou moznych vysledkt (napt. zemiel/nezemfiel). V modelu vystupuje
zavisld proménna a dale nezavislé proménné (napt. vék, pohlavi, pritomnost rizikovych
faktort), které odhadovanou pravdépodobnost ovliviiuji (Anderson et al., 2003).

Binarni zavisla proménna Y nabyva hodnot 0 a 1. Obvykle plati, ze Y=1 tehdy, pokud
jevJ u sledovaného piipadu nastal, a Y=0, pokud jev nenastal. Cilem metody je zjistit, zda
je mozné Kklasifikovat pripady do dvou kategorii vysvétlované proménné na zakladé
proménnych vysvétlujicich (Rehdkova, 2000).

Sanci, ze jev J nastal, a tudiz Y=1, lze definovat jako podil pravdépodobnosti, ze Y=1,
a pravdépodobnosti, Ze Y#1, coz 1ze zapsat jako:

P())
P(nonJ)

Sance(J) = (1.3)
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Ackoliv Sance Zadnou pevnou maximalni hodnotu nema, minimalni hodnotou je vZdy nula.
Vyuzit miiZe byt pfirozeny logaritmus Sance, resp. proménna logit, jejiz hodnoty se pohybuji
od minus nekonecna do plus nekonec¢na. Logit lze definovat nasledovné:

logit(Y) = In{P(Y = 1)/[1 - (P(Y = D]} (1.4)
(Rehakova, 2000).

Priinterpretaci vysledki byva vyuzivan pomér sanci OR (z anglického odds ratio). Jak uvadi
ve své disertacni praci Vrabcova (2022), pomér Sanci ,iika, o kolik je pravdépodobné;jsi
vyskyt vysvétlované proménné pro hodnotu vysvétlujici proménné x=1 nez pro hodnotu
x=0%. Vzorec pro vypocet je téZ prevzat od Vrabcové, znadeni je vSak pro konzistentnost
prizpiisobeno jiz vyuzitému:

OR =12, (1.5)

kde P, znaci pravdépodobnost vyskytu sledovaného jevu pii hodnoté vysvétlujici proménné
x=1, P, pravdépodobnost vyskytu jevu pti hodnoté x=0.

2.3.2 Multikolinearita

Multikolinearita predstavuje jev, kdy jsou dvé ¢i vice nezavislych proménnych v regresnim
modelu vysoce kolinearni. Jedna se o nezadouci stav, ktery v pripadé nepodchyceni miize
vést k nespravnym zavérim ohledné statistické vyznamnosti prediktorti (Daoud, 2017).

Soucasti diagnostiky multikolinearity byva analyza hodnot VIF (z anglického Variance
Inflation Factor). Tento ukazatel méri, jak moc je rozptyl odhadu regresniho koeficientu
zvétSen v diisledku kolinearity mezi prediktory. Vzorec pro jeho vypocet je nasledujici:

1

2y
1-R?

VIF =

(1.6)

kde R?je koeficientem determinace ziskaném p¥i regresi i-té proménné na vSechny ostatni
prediktory. Hodnoty VIF lze interpretovat nasledovné:

- VIF = 1: prediktor neni kolinearni s ostatnimi prediktory,

- 1< VIF < 5: prediktor je mirné kolinearni s ostatnimi prediktory,

- VIF = 5: prediktor je silné kolinearni s ostatnimi prediktory, vyrazna
multikolinearita (Daoud, 2017).

Silna kolinearita mezi dvéma ¢i vice prediktory miize vést k nezavislym a zkreslenym
vysledkim a nespravné interpretaci. V ptipadé zjisténi multikolinearity je idealni ji
pred sestavenim modelu vyresit, napriklad pomoci slouceni provazanych proménnych
pomoci analyzy hlavnich komponent nebo vylouc¢enim jedné zvysoce kolinearnich
proménnych z modelu (Daoud, 2017).
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2.3.3 Vyhodnoceni modelu

V logistické regresi neni mozné primo aplikovat klasicky koeficient determinace pro
zhodnoceni kvality modelu. Jednim znejpouzivanéjsich ukazateli je Nagelkerkeho
koeficient determinace (Nagelkerkovo R2). Tento koeficient predstavuje upravenou verzi
Cox-Snellova R2tak, aby nabyval pouze hodnot v intervalu od 0 do 1 pro snazsi interpretaci.
Nagelkerkovo R2 kvantifikuje predikéni silu modelu, kterou lze ziskat pifi zahrnuti
konkrétnich prediktort (Lee, 2025). Ackoliv tento ukazatel nabyva hodnot od o do 1,
v ramci spolecenskovédniho vyzkumu lze jiz hodnotu 0,2 oznadit za obstojnou.
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3 Srovnani vybranych zemi Evropy

V prvni analytické ¢asti prace jsou popsany a srovnany vybrané zemé Evropy, které jsou
v diplomové préci sledovany. Konkrétné je sledovano téchto deset zemi: Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Finsko, Chorvatsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko,
Svédsko.

Kapitola ma tfi ¢asti. Prvni z nich je vénovana ukazatelim plodnosti ve vybranych zemich,
ve druhé ¢asti je sledovan trh prace a s nim souvisejici ukazatelé, jako naptiklad moznosti
skloubeni rodinnych a pracovnich povinnosti, zejména co se tyce zptisobli zajisténi péce
o déti. Na tuto problematiku néasledné navazuje treti ¢ast, v niz jsou analyzovany vysledky

analyzy dat z Setieni GGS.

3.1 Analyza ukazatelt plodnosti

V néasledujici casti jsou sledovany vybrané ukazatelé plodnosti, konkrétné vyvoj thrnné
plodnosti, specifické miry plodnosti a vyvoj véku matky pti narozeni ditéte.

3.1.1 Uhrnna plodnost

Prvnim sledovanym ukazatelem je ithrnna plodnost a jeji vyvoj mezi lety 2001 a 2022, ktery
je znazornény na Graf 1. Pouzita data jsou publikovana Eurostatem v datasetu s nazvem
yFertility indicators“ (2025e). Pro vétsi prehlednost nejsou vykresleny tuplné kiivky
pro viechny sledované zemé, ale pouze pro Ceskou republiku. Z hodnot zbyvajicich deviti
zemi byla pro kazdy rok nalezena nejnizsi a nejvyssi hodnota a ty byly do grafu pridany.
Na Graf 1jsou tedy kromé éerné linie znazornujici vivoj thrnné plodnosti v Cesku také linie
nejnizsich hodnot a nejvyssich hodnot sloZené ze znacek. Hodnoty ptislusici riznym zemim
jsou znazornény jinymi znackami, diky ¢emuz lze sledovat, ve kterych zemich byla thrnna
plodnost ve sledovaném obdobi vysoka ¢i nizka ve srovnani s ostatnimi zemémi.

Z Graf 1 je zfejmé, ze prvnich 5 let byla tthrnné plodnost v Ceské republice nejnizsi ze viech
sledovanych zemi. Vroce 2001 byla hodnota thrnné plodnosti vCesku 1,15, coz by
znamenalo, Ze by se kazdé Zené béhem celého jejiho reprodukéniho obdobi Zivé narodilo
v primeéru 1,15 ditéte. Na nizké Grovni byla thrnné plodnost jesté nékolik dalSich let,
vétsinu sledovaného obdobi se ale hodnoty zvySovaly a v poslednich tiech sledovanych
letech byla thrnna plodnost v Ceské republice nejvyssi ze viech sledovanych zemi.

Kiivka snejniz§imi hodnotami je tvorena prevazné€ zhodnot prislusicich Némecku,

Chorvatsku a Finsku. Nejvyssi tthrnné plodnosti byly zaznamenany v Norsku, Svédsku
a Dansku. Viibec nejvyssi hodnoty ahrnné plodnosti lze pozorovat v letech 2009 a 2010, kdy
byla thrnné plodnost nejprve v Norsku a nasledné ve Svédsku shodné rovna 1,98. Vyssi
hodnota ve zvolenych datech nebyla nalezena, ve vSech zemich je tedy thrnna plodnost

dlouhodobé pod hrani¢ni hodnotou 2,1.
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Za zminku stoji viditelny nariist thrnné plodnosti v roce 2021 a pokles v nasledujicim roce
2022. Tento trend lze pozorovat na Graf 1 jako prudky nartst a pokles u linky znazornujici
Ceskou republiku, ale také u minimélnich a maximélnich hodnot. Tyto vykyvy by mohly
souviset s pandemii covidu-19.
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Graf 1 Vyvoj tthrnné plodnosti v Ceské republice a trend nejnizsich a nejvyssich hodnot z ostatnich
sledovanych zemi v obdobi 2001-2022 (data Eurostat, 2025e, vlastni zpracovani)

Pro predstavu o tom, jaka je v soucasnosti thrnna plodnost ve vSech zemich, je vloZena
Tabulka 1 obsahujici ptislu$né hodnoty z roku 2022. Zemé jsou setazeny od nejvyssi thrnné
plodnosti po nejnizsi. Jak jiz vyplynulo z Graf 1, nejvyssi hodnota thrnné plodnosti byla
v roce 2022 v Ceské republice a druha nejvyssi v Dansku, nejnizsi ve Finsku. Cesko a Finsko
se svymi hodnotami od ostatnich zemi vyraznéji odchyluji, thrnna plodnost v ostatnich
zemi se pohybuje vintervalu od 1,41 do 1,55. Rozdily mezi zemémi tedy nejsou prilis

vyrazné.
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Tabulka 1 Uhrnna plodnost ve sledovanych zemich v roce 2022 (data Eurostat, 2025e,
vlastni zpracovani)

Zemé Uhrnna plodnost
(2022)
Cesko 1,64
Dansko 1,55
Chorvatsko 1,53
Svédsko 1,53
Nizozemsko 1,49
Némecko 1,46
Estonsko 1,41
Rakousko 1,41
Norsko 1,41
Finsko 1,32

3.1.2 Specifické miry plodnosti podle véku

Vedle ahrnné plodnosti, ktera shrnuje tiroven plodnosti v zemi za rok jednim cislem, jsou
sledovany také specifické miry plodnosti podle véku matky. Data, s nimiZ je pracovano,
vychézi z datasetu s nazvem , Fertility rates by age®, ktery publikuje Eurostat (2025f). Tyto
miry plodnosti za rok 2022 ve vékovém rozmezi od 15 do 49 let ilustruje Graf 2. Graf je
sestavovan obdobnym zptisobem jako Graf 1, ¢erné linie tedy znazornuje specifické miry
v Ceské republice, znacky pak nalezené nejnizsi a nejvyssi miry ze sledovanych zemi
pro kazdou jednotku véku.

Nejvyssich hodnot v soucasnosti dosahuji miry plodnosti Zen ve véku 29 a 30 let.
Po dosazeni maxima v tomto véku miry plodnosti zpravidla postupné klesaji. Viibec nejnizsi
hodnoty Ize obvykle pozorovat na zacatku a na konci reprodukéniho véku. U Zen do 18 let
Zivota se drzi specifické miry plodnosti zpravidla do hodnoty 0,01, i zde jsou ale vyznamné
rozdily, které se postupné zvysuji. Zatimco u patnactiletych zen je mira plodnosti ve vSech
zemich velmi blizka nule, u osmnaéctiletych je jiz patrny rozdil mezi Chorvatskem, kde byla
nalezena nejvys$si mira plodnosti vtomto véku (0,01), a Danskem, kde zlistavd mira
plodnosti velmi nizki (0,0013). V Ceské republice jsou miry plodnosti v nizkém véku
ve srovnani s ostatnimi zemémi jedny z nejvyssich, svymi hodnotami je Cesko velmi blizké
Chorvatsku. Z grafu je zroven ziejmé, Ze se po 43. roce Zivota miry plodnosti drzi na nizké
darovni, v tomto véku se Zenam ze vSech zemi rodi velmi méalo déti.

V Ceské republice odpovidala véku 29 let mira plodnosti 0,126, coz lze interpretovat jako
126 narozenych déti na 1000 Zen v tomto véku. Viibec nejvyssi specifickd mira ze vsech
sledovanych zemi byla nalezena u Danska, kde se mira plodnosti pro 30leté Zeny rovnala
0,134. V tomto véku prislusela nejnizsi mira plodnosti Finsku, jednalo se o hodnotu 0,094.
Finsku nélezZely nejnizsi hodnoty u vice jednotek véku, konkrétné od 26 do 30 let.
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Graf 2 Specifické miry plodnosti zen v Ceské republice podle véku a nejnizsi a nejvyssi hodnoty
prislusici sledovanym zemim v roce 2022 (data Eurostat, 2025f, vlastni zpracovani)

3.1.3 Prumérny vék matky pri narozeni ditéte

Graf 3 ilustruje vyvoj primérného véku matky pfi narozeni ditéte v obdobi od roku 2001
doroku 2022. Data pochazi zdatasetu publikovanym Eurostatem s nazvem
,Fertility indicators (2025e). Na grafu je opét ¢ernou linii ilustrovan vyvoj v Cesku,
nasledné jsou pomoci znadek znazornény nalezené nejniz$i a nejvyssi primérné véky
prislusici sledovanym zemim.

V pritbéhu sledovaného obdobi vzrostl primérny vék matky u vSech statd. V Ceské
republice byl primérny vék matek po celou dobu pomérné nizky ve srovnani s ostatnimi
zemémi, kdy od roku 2001 vzrostl o 2,9 roku na 30,4 let v roce 2022. Zaroven byl od roku
2016 v Cesku nejniz$i priimérny vék matek z vybranych zemi. Nejniz&i primérné véky
z ostatnich zemi byly ve sledovanych letech nalezeny v Estonsku a Chorvatsku, zatimco
nejvyssi piislusely Nizozemsku a Svédsku.
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Rozdily mezi nejvys$im a nejniz$im nalezenym primérnym vékem matek se od roku 2001
do roku 2022 vyrazné zmensily, tuto skutec¢nost lze vycist z grafu pohledem na vzdéalenost
mezi nad sebou se nachazejicimi znac¢kami, které se béhem obdobi znatelné ptiblizily. Lze
to prisoudit odliSnému tempu ristu primérného véku matek pfi narozeni ditéte
ve sledovanych zemich, kdy v Nizozemsku vzrost primérny vék za dvacetileté sledované
obdobi o 1,5 roku, zatimeo v Estonsku doslo k nartistu o 3,8 roku.
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Graf 3 Primérny vék matek v Ceské republice a trend nejniz$ich a nejvyssich hodnot z ostatnich
sledovanych zemi v obdobi 2001-2022 (data Eurostat, 2025e, vlastni zpracovani)

Aby bylo mozné vytvofrit si predstavu o primérném véku matek pti narozeni ve sledovanych
zemich, jsou na Graf 4 vykresleny primérné véky matek v roce 2022 ve vSech sledovanych
zemich. Ceskd republika je pro snadnéj$i odliSeni od ostatnich statd znazornéna
Srafovanim.

Nejniz$i primérny vék matky byl v roce 2022 v Cesku a nejvyssi v Nizozemsku, rozdil éinil
1,4 roku. Zemim nachézejicim se na severu Evropy (Dansko, Norsko, Svédsko, Finsko)
prislusely velmi blizké hodnoty od 31,5 do 31,7 let, ve srovnani s jinymi staty se jedna o lehce
vys$i primeérny vék matky pti narozeni ditéte. Nizké hodnoty byly zaznamenany v Estonsku
a Chorvatsku, kde byly primérné véky matek nizsi nez v ostatnich zemich i v pfedchozich
letech, coz je zfejmé z Graf 3.
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Graf 4 Primérny vék matek ve sledovanych zemich v roce 2022
(data Eurostat, 2025¢, vlastni zpracovani)

Dalsi informaci o plodnosti a reprodukénim chovéani ve vybranych zemich miize poskytnout
pohled na primeérny vék Zen pri narozeni prvniho ditéte (tedy prvorodicek) a také jeho
srovnani s primérnym vékem matek. Ten by mohl byt vyrazné vyssi napiiklad tehdy, pokud
by mezi jednotlivymi porody jedné zeny byl vétsi casovy rozestup. Sledovanim véku
prvorodicek lze ziskat informaci o tom, do jakého véku je zacatek matefstvi v priméru
smeérovan. Tyto ukazatele jsou znazornény v Tabulka 2

Primérny vék matek, primérny vék prvorodicek i rozdil mezi témito dvéma ukazateli
obsahuje Tabulka 2. Zemé jsou sefazeny podle velikosti rozdilu mezi primérnym vékem
matky pri narozeni ditéte a primérnym vékem matky pti narozenim prvniho ditéte. Nejnizsi
rozdil byl shleddn u Rakouska (1,3 roku), nejvyssi u Estonska (2,3 roku). Estonsko se
vtomto ohledu od ostatnich zemi odliSuje, rozdily u ostatnich zemich se pohybuji
v intervalu od 1,3 do 1,7. Zaroven je v Estonsku spise niz§i primérny vék matek ve srovnani
s ostatnimi zemémi a primérny vék prvorodicek je zde nejnizsi. Pfi zp€tném pohledu
na Graf 2 a zaméfenim se na znacky, které znazornuji Estonsko, 1ze pozorovat nejvyssi
specifické miry plodnosti pro Zeny ve véku 20-22 let a také pro Zeny ve véku 41 a 43 let.
Cetnéjsi brzka mate¥stvi v kombinaci s vy$si plodnosti po 40. roce zivota by mohlo ¢asteéné
vysvétlit vétsi rozdil mezi primérnym vékem prvorodiéek a primérnym vékem matek. Je
mozné, Ze nékteré zZeny v Estonsku maji déti s velkym ¢asovym rozestupem, tedy zZe zde
existuje skupina Zen s vysS$im poctem déti (napt. ¢tyti a vice), které mély prvni dité brzy
a ¢tvrté az kolem 40. roku Zivota.
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V ostatnich zemich jsou rozdily mezi primérnym vékem matek pfi narozeni ditéte
a primérnym vékem matek pri narozeni prvniho ditéte velmi podobné. I sohledem
na celkové nizsi thrnné plodnosti, které ve sledovanych zemich jsou (viz Graf 1), je mozné,
Ze je zde ¢asty model rodin se dvéma détmi, kdy se druhé dité obvykle narodi pomérné brzy
po prvnim, coZ by bylo v souladu s pomérné nizkym rozdilem mezi primérnymi véky.

Tabulka 2 Srovnani primérného vé€ku matky pfi narozeni ditéte a primérného véku matky
pii narozeni prvniho ditéte ve sledovanych zemich v roce 2022
(data Eurostat, 2025¢, vlastni zpracovani)

Zemé Prumérny vék matek Pramérny vék prvorodicek  Rozdil
Rakousko 31,2 20,9 1,3
Némecko 31,4 20,9 1,5
Chorvatsko 30,7 29,2 1,5
Nizozemsko 31,8 30,3 1,5
Norsko 31,6 30,1 1,5
Cesko 30,4 28,8 1,6
Finsko 31,5 29,9 1,6
Svédsko 31,6 30,0 1,6
Dansko 31,7 30,0 1,7
Estonsko 30,9 28,6 2,3

3.1.4 Shrnuti zakladnich poznatki na zakladé ukazatela plodnosti

V této ¢asti byl sledovan vyvoj thrnné plodnosti a primérného véku matek v obdobi od roku
2001 do roku 2022, dale byly analyzovany specifické miry plodnosti.

Uhrnna plodnost v Ceské republice se béhem sledovaného obdobi dynamicky vyvijela,
a ackoliv byla na zacéatku sledovaného obdobi nejnizsi, na konci jiz dosahovala jedné

Vv

z nejvyssich hodnot. Zaroven byl v Cesku v roce 2022 nejnizsi vék matek pii narozeni ditéte

vV,

a také specifické miry plodnosti mladych zZen byly jedny z nejnizsich ze sledovanych zemi.
Vy$&i arovent thrnné plodnosti byla ve sledovaném obdobi v Norsku, Dansku a Svédsku,
naopak niz$i hodnoty prislusely Némecku, Chorvatsku a na konci obdobi také Finsku.
Nejvyssi specifické miry plodnosti byly v roce 2022 u vSech zemi ve véku 29-31 let. Do 18 let
véku byly miry plodnosti zpravidla velmi nizké, stejné jako miry plodnosti prislusici Zenam
ve véku 43 a vice let, kdy se miry drzely u vSech sledovanych zemi pod hranici 0,01.

Primérny vék matek byl ve srovnani s ostatnimi sledovanymi zemémi pomeérné vyssi
a zaroven velmi podobny v severskych zemich a Nizozemsku. Kromé jiz zminéného Ceska
byl primérny vék matek ve srovnani sostatnimi zemémi niz$i také v Chorvatsku
a Estonsku.
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Na zékladé sledovanych dat se zda, Ze se ukazateli plodnosti a mozna také povahou
reprodukéniho chovani odlisSovalo Estonsko, ve kterém byly relativné vyssi specifické miry
plodnosti u zen v niz§im véku (20-22 let) a nizsi specifické miry ve véku 31-37 let
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi zemémi. Primérny vék matek pri narozeni byl
v Estonsku dlouhodobé jednim z nejnizsich, zaroven zde byl vyssi rozdil mezi primérnym
vékem matek a primérnym vékem prvorodicek. Pro vytvoreni jistych zavéra by vsak bylo
potieba ucinit podrobnéjsi analyzu zaméfenou na reprodukéni chovani v Estonsku.

3.2 Analyza trhu prace a podminek pro sladéni pracovniho
a rodinného zivota

Tato Cast prace se zaméfuje na ukazatele trhu prace. Kromé podilu zaméstnanych osob
a primérného poctu odpracovanych hodin jsou sledovany také zkracené tvazky ¢i zptisoby,
kterymi zajistuji rodice péci o své déti, coz miize leccos vypovédét o moznosti sladit rodinny
Zivot s pracovnim. Pro posouzeni existence a ptipadné velikosti rozdilti mezi pohlavimi jsou
v této ¢asti nékteré ukazatele sledovany nejen souhrnné, ale také pro Zeny a muze zvlast.

V této casti prace jsou Casto vyuzivana data z vysledkt LFS, které jsou taktéz publikovany
Eurostatem v ramci dataseti. Aby byly ukazatele vzajemné porovnatelné a zaroven bylo
mozné mezi nimi hledat souvislosti, jsou v ptipadé dostupnosti vyuZzita data za rok 2022.
P11 jejich nedostupnosti byl vyuzit nejbliz$i dostupny rok s kompletnimi daty. Na grafech je
zpravidla Ceské republika znazornéna $ikmymi pruhy pro vét$i prehlednost a snadnou
identifikaci na prvni pohled.

3.2.1 Mira zaméstnanosti

Data ohledné miry zaméstnanosti byla ziskana z datasetu publikovanym Eurostatem, jez
vychéazi zdat shromazdénych v LFS (2025d). Graf 5 znazornuje miru zameéstnanosti
v celé populaci osob ve véku 25-54 let v roce 2022. Toto vékové rozmezi bylo zvoleno tak,
aby nebyli zahrnuti mladistvi, kteti zpravidla jesté rodiny nezakladaji. Horni hranice byla
stanovena s ohledem na skute¢nost, Ze data GGP jsou v nékterych zemi shromazdovana
pouze pro osoby do 49 let. Z dostupnych moznosti bylo tedy jako nejvhodnéjsi zvoleno
prave vékové rozmezi 25 az 54 let, které by mélo zahrnovat vétsinu osob, jez rodinu jiz maji
anebo o jejim zalozZeni uvazuji.

Na Graf 5 jsou sledované zemé serazeny od nejniz$i miry zaméstnanosti po nejvyssi.
Ve vSech sledovanych zemich byl podil zaméstnanych vyssi nez 80 %. Nejniz§i mira
zaméstnanosti byla vroce 2022 v Chorvatsku, nejvy$$i vCeské republice, kde bylo
zaméstnanych 87,4 % osob z populace osob ve véku 25-54 let. Mohlo by to souviset se
skuteénosti, Ze je v Cesku dlouhodobé velmi nizk4a nezaméstnanost.
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Graf 5 Mira zaméstnanosti ve sledovanych zemich v roce 2022 v %
(data Eurostat, 2025d, vlastni zpracovani)

Graf 6 znazornuje miru zaméstnanosti v téZe roce, opét vzhledem k populaci 25—-54letych,
tentokrat vsak srozdélenim podle pohlavi. V grafu jsou serfazeny zemé podle miry
zameéstnanosti Zen. Poradi zemi je v tomto piipadé velmi rozdilné. Ackoliv je celkova mira
nezaméstnanosti v Cesku nejvyssi, pri rozdéleni dle pohlavi je ziejmé, Ze se jedna o diisledek
velmi vysoké zaméstnanosti muzi, ktera je zde nejvyssi ze vSech sledovanych zemi. Mira
zaméstnanosti zen v Cesku je vSak s hodnotou 80 % velmi nizka ve srovnani s ostatnimi
zemémi, niz§i hodnota byla zaznamenana pouze v Chorvatsku (77 %).

Ve vétsiné zemi se rozdil v mife zaméstnanosti napri¢ pohlavimi pohybuje mezi 5-8 %
ve prospéch muzi. Nejmensi rozdil 1ze pozorovat u Finska (2 %), nejvétsi v jiz zminéné
Ceské republice, kde se jednalo o 15 %.
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Graf 6 Mira zameéstnanosti ve sledovanych zemich podle pohlavi v roce 2022 v %
(data Eurostat, 2025d, vlastni zpracovani)

Pri sledovani moznosti skloubeni pracovniho zivota s rodinnym by mohlo byt ptihodné
zameérit se na rozdily v mirach zaméstnanosti mezi osobami s odliSnym poc¢tem déti. Data,
s nimiz je pracovano, byla ziskdna z Eurostatu (2024a). Ptislusné miry zaméstnanosti
ve sledovanych zemich vroce 2022 pro populaci 25-54 let srozdélenim podle pohlavi
a poctu déti znazornuje Tabulka 3.

Miry zaméstnanosti muzii srtiznym poctem déti se uvétSiny zemi vyznamné nelisi.
V Chorvatsku miry zaméstnanosti muz s poctem déti rostly. Pokud je mezi témito
proménnymi skuteény vztah, mohlo by to znamenat, ze je pri vétSim poctu déti na muze
vyvinut vétsi tlak kviili nutnosti ekonomicky zajistit rodinu. Na druhou stranu by tu mohl
platit i opa¢ny vztah, kdy budou mit vétsi pocet déti pravdépodobnéji ti muzi, ktefi maji
stabilni zaméstnani a dostate¢ny piijem na to, aby zajistili pocetné vétsi rodinu. Naopak
u muzl v Némecku a Rakousku 1ze pozorovat vétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzi
se dvéma détmi a muzi, ktefi maji tfi a vice déti.
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Pfi pohledu na miry zaméstnanosti zen podle poc¢tu déti jsou vidét odlisSnosti mezi riznymi
zemémi. V Cesku, Némecku a Estonsku byly mezi Zenami s odlisnym poétem déti vétsi
rozdily, kdy s vétsim poctem déti prislusely Zenam nizsi miry zaméstnanosti. Mezi mnoha
zemémi vsak nelze pozorovat vétsi rozdily vzaméstnanosti mezi pracujicimi matkami
jednoho ditéte a dvou déti. Vyznamny rozdil 1ze s vyjimkou Norska pozorovat ve vSech
zemich mezi mirou zameéstnanosti Zen se dvéma détmi a Zen se tfemi a vice détmi, jejichz
mira zameéstnanosti je zpravidla nejnizsi. Nejnizsi mira zaméstnanosti prislusi Zenam se
tfemi a vice détmi vCesku a Némecku, kdy se jednid shodné o 56 %. Nizkd mira
zameéstnanosti zen se temi a vice détmi by mohla naznacovat, ze je pii vétsim poctu déti
zvladani rodinnych povinnosti ¢asové velmi narocné a matky tudiz zistavaji c¢astéji doma
a pecuji o déti a doméacnost.

Tabulka 3 Miry zaméstnanosti podle pohlavi a poc¢tu déti v roce 2022 v %
(data Eurostat, 2024a, vlastni zpracovani)

Pohlavi Muzi Zeny
Zemé/Pocet déti 1 dité 2déti 3gavicedéti | 1dité 2 dét 3 avice déti
Cesko 97 % 98 % 94 % 74 % 71% 56 %
Dansko 91% 94 % 90 % 84 % 86 % 83 %
Némecko 93 % 94 % 87% 80% 77 % 56 %
Estonsko 92 % 94 % 93 % 85 % 82 % 71 %
Chorvatsko 88 % 91% 95 % 79 % 80 % 72 %
Nizozemsko 94 % 97 % 94 % 83 % 86 % 76 %
Rakousko 93 % 95 % 90 % 82% 83 % 64 %
Finsko 93 % 95 % 92 % 84 % 83 % 74 %
Svédsko 96 % 95 % 97 % 89 % 89 % 82 %
Norsko 94 % 96 % 94 % 84 % 86 % 86 %

Rozdily mezi zemémi by mohly ¢aste¢né souviset s flexibilitou prace a dal§imi opatienimi,
ktera podporuji pracujici rodice. Tabulka s timto druhem informaci o jednotlivych zemich
je obsazena v Piiloha D: komentar a podrobnosti se nachazi v ¢asti 1.5.2. V této casti bylo
konstatovano, Ze v Ceské republice &eli osoby pii praci na zkraceny tivazek znevyhodnéni
ve srovnani s osobami, které pracujici na plny tivazek. Niz§i mira zaméstnanosti zen v Ceské
republice miize byt diisledkem toho, Ze se Zeny rozhodnout ziistat radéji doma nez se vracet
do zaméstnani, zejména pokud maji vice déti. Z Tabulka 3 je zaroven ziejmé, ze
v Chorvatsku se témeér nelisi miry zaméstnanosti Zen s jednim ditétem a dvéma détmi, ale u
Zen se tfemi a vice détmi uz je mira zaméstnanosti znatelné nizsi. Tato skute¢nost by mohla
souviset s tim, ze pri narozeni tiettho a kazdého dalsiho ditéte v poradi prislusi rodi¢im
v Chorvatsku delsi rodi¢ovska dovolena, jak bylo uvedeno vyse v ¢asti 1.5.1. V severskych
statech jsou miry zaméstnanosti zen relativné vyssi ve srovnani s ostatnimi zemémi, coz by
mohlo byt ovlivnéno Sirokou nabidkou zatizeni poskytujicich péci o déti a finanénimi
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dotacemi, které rodi¢iim umoznuji déti do téchto zatizeni umistovat béhem své pracovni
doby.

3.2.2 Podil zkracenych avazka

JelikoZz by zkraceni pracovniho tvazku mohlo byt povazovano za jeden znastroju
usnadnujicich skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti, je jeho vyuzivani
ve sledovanych zemich analyzovano v dal$ich éastech prace. Tato data jsou shromazd'ovana
v ramci LFS a nasledné publikovana v datasetu na strankach Eurostatu (2025Kk).

Na Graf 7 jsou znazornény podily osob se zkracenym tvazkem ze vSech zaméstnanych osob
ve véku 25-54 let v kazdé ze sledovanych zemi v roce 2022. Zemé jsou sefazeny podle podilu
osob se zkracenym tvazkem. Nejmensi podil zkracenych tivazki byl v Chorvatsku, kde byly
timto zptisobem zaméstnany pouze 4 % osob. Ceska republika méla druhy nejniz§i podil
osob pracujicich na zkraceny uvazek (5,3 %). V Némecku a Rakousku pracovala na zkraceny
uvazek vice nez jedna ¢tvrtina zaméstnanych osob, v Nizozemsku vice nez jedna tfetina
(konkrétné 34,8 %).
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Graf 7 Podil osob se zkracenym tivazkem ve sledovanych zemich v roce 2022 (data Eurostat,
2025k, vlastni zpracovani)

Graf 8 znazornuje podil osob se zkracenym tvazkem ze vSech zaméstnanych osob
s rozdélenim podle pohlavi. Zemé jsou sefazeny podle podilu Zen se zkracenym tivazkem.
Poradi zemi je velmi podobné, jako u grafu 7. Nejnizsi podil Zen zaméstnanych na zkraceny
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tvazek byl také v Chorvatsku (5,4 %) a vCesku (9,4 %). VNémecku, Rakousku
a Nizozemsku byl podil Zen se zkracenym tvazkem velmi vysoky. V Nizozemsku se jednalo
dokonce 0 57,9 % Zen, vice Zen zde tedy pracovalo na zkraceny uvazek nez na plny. Vyuzivani
zkracenych tvazki je v Nizozemsku velmi popularni a pro Zeny je krats$i pracovni doba
témér prirozen4, jak bylo zminéno v ¢asti 1.5.2.

Podil muzt pracujicich na zkraceny avazek byl ve vSech zemich nizsi nez podil Zen. Nejvétsi
podil muzi se zkracenym tvazkem byl vroce 2022 v Nizozemsku (13,7 %), nejmensi
v Cesku (2 %). V Cesku stale neni vyuZivani zkraceného tivazku obecné velmi popularni,
jelikoZ s sebou cCasto prinasi nevyhody v podobé omezenych moznosti kariérniho ristu
¢i mensiho mnozstvi zaméstnaneckych vyhod.
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Graf 8 Podil osob se zkracenym tvazkem ve sledovanych zemich s rozdélenim podle pohlavi v roce
2022 (data Eurostat, 2025k, vlastni zpracovani)

3.2.3 Prumérny pocet skute¢né odpracovanych hodin

Vramci EU-LFS jsou shromazdovany také data ohledné priimeérného poctu skutecné
odpracovanych hodin v referencnim tydnu vramci hlavniho zaméstnani vroce 2022.
Do primérného poctu skuteéné odpracovanych hodin jsou zahrnuty také prescasy, zatimco
nepritomnost v praci v diisledku dovolené ¢i nemocenské zapocitana neni. V této ¢asti byla
vyuzita data z datasetu nazyvajicim se ,,Average number of actural weekly hours of work
in main job, by sex, age, professional status, full-time/part-time and economic activity*
(Eurostat, 2025a).

48



Graf 9 znéazornuje primeérny pocet skutecné odpracovanych hodin celkem osobami
zaméstnanymi na plny tvazek. Sledovany jsou opét zaméstnané osoby ve véku 25-54 let.
Mezi zemémi existuji rozdily, ale nejsou prili§ velké. V priméru nejméné hodin tydné
pracuji lidé v Norsku a Finsku (37,4 hodin), nejvice v Némecku (39,5 hodin).
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Graf 9 Prumérny pocet skute¢né odpracovanych hodin za tyden v hlavnim zaméstnani osobami
pracujicimi na plny tivazek ve sledovanych zemich v roce 2022
(data Eurostat, 2025a, vlastni zpracovani)

Na Graf 10 je zndzornén primeérny pocet skutecné odpracovanych hodin s rozdélenim osob
zaméstnanych na plny tvazek podle pohlavi. Zemé jsou sefazeny podle hodnot piislusicich
pracujicim Zenam, které ve vSech zemich odpracuji v priméru tydné méné hodin nez muzi.

Nejmensi primérny pocet skuteéné odpracovanych hodin Zenami byl v Nizozemsku
a Finsku, jedna se o 35,7 hodiny. V Nizozemsku lze zaroven pozorovat nejvétsi rozdil mezi
primérnym poc¢tem hodin odpracovanych Zenami a muzi, ktery byl 3,8 hodiny. Nejmensi
rozdil byl nalezen v Estonsku, kde muzi v priméru pracovali o 1,1 hodiny tydné vice
nez zeny.
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Graf 10 Primérny pocet skute¢né odpracovanych hodin za tyden v hlavnim zaméstnani osobami
pracujicimi na plny tvazek ve sledovanych zemich s rozdélenim podle pohlavi v roce 2022
(data Eurostat, 2025a, vlastni zpracovani)

Graf 11Graf 12 poskytuji podobny pohled jako ptfedchozi dva grafy, ale pro osoby se
zkracenym tvazkem. Dle Graf 11 odpracovaly nejméné hodin v priméru tydné osoby, které
vykonavaly praci na zkraceny tvazek v Chorvatsku (21 hodin). Jinak mezi vétSinou zemi
nebyly nalezeny velké rozdily, vyznamnéji se svymi vys$$imi primérnymi hodnotami
odligovalo Nizozemsko s priimérem 24,6 hodin za tyden a Svédsko s 25,4 primérnymi
hodinami.

Graf 12 zachycuje primérny podet skuteéné odpracovanych hodin tydné€ osobami se
zkracenym tuvazkem srozdélenim podle pohlavi. Ve vétS§in€é zemi pracovali muzi
na zkraceném tvazku méné hodin nez zeny. Vyjimku tvoii Némecko, kde jsou si hodnoty
pomeérné blizké (jde o rozdil 0,5 roku), a Nizozemsko, kde byl rozdil mezi pohlavimi
vyraznéjsi, kdy primérny pocet hodin tydné zde ¢inil pro Zeny 24,2 hodin a pro muze
26,4 hodiny. Jinak nebyl ve vét§iné zemi rozdil mezi primérnym poctem hodin u obou
pohlavi vétsi nez 1,5 hodiny tydné. Vyjimku tvori Dansko, kde Zeny na zkraceném tvazku
odpracuji primérné 22,5 hodin za tyden, zatimco muzi pouze 18,8 hodin.
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Graf 11 Primérny pocet skute¢né odpracovanych hodin za tyden v hlavnim zaméstnani osobami
pracujicimi na zkraceny tivazek ve sledovanych zemich v roce 2022
(data Eurostat, 2025a, vlastni zpracovani)
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Graf 12 Pramérny pocet skute¢né odpracovanych hodin za tyden v hlavnim zaméstnani osobami
pracujicimi na zkraceny tivazek ve sledovanych zemich s rozdélenim podle pohlavi v roce 2022
(data Eurostat, 2025a, vlastni zpracovani)
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Rozdily mezi pohlavimi pravdépodobné odrazi skutecnost, ze je podil muzi pracujicich
na zkraceny tvazek pomérné€ maly. Kromé toho by na hodinovou naro¢nost zkraceného
uvazku mohlo mit vliv také odvétvi, vnémz osoba pracuje, anebo diivod, ze kterého
zameéstnani lidé zvolili zkraceny ivazek misto plného.

3.2.4 Davod volby zaméstnani na zkraceny uvazek

V Tabulka 4 a Tabulka 5 jsou uvedeny divody volby zaméstnani na zkraceny tivazek. Data
publikovana Eurostatem opét pochazi z Setieni EU-LFS, ziskana byla z datasetu s nazvem
»,Main reason for part-time employment — Distributions by sex and age (%)“ (Eurostat,
20251). V prezentovanych datech je sledovana populace osob ve véku 25-49 let v roce 2022.
Zjistovan byl od respondentii hlavni diivod, ze kterého osoba pracuje na zkraceny uvazek,
pricemz na vybér bylo z néasledujicich moznosti:

- Péce o dité ¢i dospé€lou osobu vyzadujici péci

- Nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu
- Absolvovani profesniho ¢i skolniho vzdélavani

- Vlastni onemocnéni ¢i disabilita

- Jiné osobni divody

- Jiné rodinné divody

- Jiné duvody

Tabulka 4 popisuje nejcastéji uvedené hlavni divody Zenami, které pracuji na zkraceny
uvazek. Kompletni data ohledné hlavnich diivodii Zen i muzii obsahuje ptiloha A.

vevs

Pfesné v poloviné sledovanych zemich byla nejcastéjSim hlavnim divodem ke zkraceni
uvazku péce o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci. V Nizozemsku uvedlo tuto situaci jako
hlavni divod 60,9 % Zen s ¢astecnym uvazkem. V Chorvatsku a Finsku byla hlavnim
dtivodem skuteénost, Ze Zena nenalezla zaméstnani na plnou pracovni dobu. V Dansku
a Svédsku vybral nejvétsi podil Zen jako hlavni déivod ,Jiné osobni déivody*, v Norsku
,Jiné divody*.

U zemi, kde nebyla u Zen nejcéastéjsim hlavnim diivodem ke zkraceni tivazku péce o dité
¢i dospélou osobu vyzadujici péci, byl tento dtivod zpravidla druhym nejéastéjsim, vyjimku
tvori Dansko a Norsko. V Norsku byly podily velmi vyrovnané u vice divodi (nenalezeni
zaméstnani na plnou pracovni dobu — 18,8 %, vlastni onemocnéni ¢i disabilita — 17 %,
absolvovani profesniho c¢iskolniho vzdélavani — 16,5 %, péce o dité ¢i dospélou
osobu — 15,5 %). Ve srovnani s ostatnimi zemémi byl v Dansku vyrazné nizsi podil Zen, které
by mély zkraceny tivazek hlavné z diivodu péce o dité ¢i dospélého s disabilitou, konkrétné
se jednalo o 4,5 %. V Dansku mé zaroven vétsi podil osob zkraceny tivazek z jinych divodi
(ptipadné jinych osobnich ¢i jinych rodinnych), otazkou tedy zlistava, jaké zZivotni situace
se pod tuto moznost radi.
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Tabulka 4 Nejcastéji uvedeny hlavni divod Zenami k zameéstnani na zkracenych tvazek
ve sledovanych zemich v roce 2022 (data Eurostat, 2025i, vlastni zpracovani)

Zemé Nejcastéjsi hlavni davod Podil
Cesko Péce o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci 31,5 %
Némecko Péce o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci 49,4 %
Estonsko Péce o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci 31,9 %
Nizozemsko Péce o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci 60,9 %
Rakousko Péce o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci 58,0 %
Chorvatsko Nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu 46,5 %
Finsko Nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu 25,6 %
Dansko Jiné osobni davody 30,8 %
Svédsko Jiné osobni diivody 23,2 %
Norsko Jiné dtivody 20,1 %

Tabulka 5 obsahuje nejcastéji uvadéné hlavni divody muzi zaméstnanymi na zkraceny
tivazek. V Ceské republice a v Dansku bylo hlavnim dévodem u nejvétsiho podilu
zameéstnanych ke zkraceni tvazku vlastni onemocnéni ¢i disabilita. V Estonsku, Chorvatsku,
Finsku a Svédsku pracoval nejvétsi podil muzii na zkraceny tivazek nedobrovolné, jelikoz se
jim nepodarilo nalézt zaméstnani na plnou pracovni dobu. V Némecku, Nizozemsku
a Norsku se jednalo nejcastéji o ,Jiné diivody“, v Rakousku o ,,Jiné osobni divody*.

V Norsku, Finsku, Dansku a Rakousku byl druhym nejcastéji uvedenym hlavnim divodem
ke zkraceni tivazku absolvovani profesniho nebo $kolniho vzdélavani. V Nizozemsku mélo
ve srovnani s ostatnimi zemémi vyrazné vétsi podil muzi zkraceny uvazek kviili pééi o dité
¢i dospélého vyzadujiciho péci, v ostatnich zemich tento divod nebyl u vyznamné ¢asti
muzi volen jako hlavni diivod, z néhoz maji zkraceny tuvazek.

Tabulka 5 Nejcastéji uvedeny hlavni divod muzi k zaméstnani na zkracenych tvazek
ve sledovanych zemich v roce 2022 (data Eurostat, 2025i, vlastni zpracovani)

Zemé Nejcastéjsi hlavni davod Podil
Cesko Vlastni onemocnéni ¢i disabilita 36,0 %
Dansko Vlastni onemocnéni ¢i disabilita 28,7 %
Estonsko Nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu 23,0 %
Chorvatsko Nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu 35,1%
Finsko Nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu 35,5 %
Svédsko Nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu 26,3 %
Rakousko Jiné osobni davody 20,7 %
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Némecko Jiné davody 33,8 %
Nizozemsko Jiné davody 38,6 %

Norsko Jiné davody 27,1 %

Z Tabulka 4 aTabulka 5 jsou patrné rozdily mezi hlavnimi dtivody, kvili kterym pracuji zeny
a muzi nazkraceny uvazek. Zatimco u zen je zpravidla prvnim ¢i druhym nejéastéji
uvedenym hlavnim divodem ,Pécée o dité ¢i dospélou osobu vyzadujici péci“, u muzi je
Cast€jsi prace na zkraceny tvazek kviili nenalezeni zaméstnani na plnou pracovni dobu.
Profesni ¢i $kolni vzdélavani je castéjSim dtivodem k volbé ¢asteéného tivazku u muzi nez u
zen.

Skutecnost, ze Zeny voli zkraceny tvazek castéji kviili pecovani o druhou osobu, mitize
souviset s tradi¢nim rozdélenim roli Zen a muzi, kdy se zejména péce o déti a domacnost se
Castéji ocekava od Zen. Podpora moznosti prace na zkraceny Gvazek miize byt povazovana
za jeden ze zptsobi, diky kterym by mohly osoby snaze balancovat pracovni a rodinné
povinnosti. Je v§ak otazkou, zda nema prace na éastecny uvazek negativni vliv na pracovni
Zivot osoby, ktera jej vyuziva. Vyhodou ¢aste¢ného tivazku je bezpochyby moznost ziskani
prace i pro ty, ktefi by plny uvazek casové nezvladali, na druhou stranu nevyhodou
zkraceného tivazku by kromé niz§i mzdy plynouci z mesniho poétu odpracovanych hodin
mohly byt také omezené moznosti kariérniho ristu.

3.2.5 Péce o déti

Dalsi cast prace je vénovana péci o déti, pricemz jsou sledovany déti ve formalni péci,
v neformalni péci a také déti, o které se staraji vyhradné jejich rodice. Vyuzita byla data,
ktera byla shroméazdéna v ramci EU-SILC (Eurostat, 2025a, 2025b, 2025g, 2025h, 2025j).
JelikoZ pro Norsko nejsou dostupna kompletni data za rok 2022, jsou grafy nize sestaveny
na zakladé dat z roku 2023. Zkoumany jsou zpravidla zvlast déti ve véku 0—3 roky a déti
od tfi let do minimé&lniho véku povinné skolni dochazky v dané zemi. Zpiisoby péce, kterych
rodic¢e vyuzivaji ¢i uprednostiiuji, mohou tzce souviset stim, do jaké miry jsou rodiny
s détmi v jednotlivych zemich podporovany, coz bylo popsano v ¢asti 1.5.3.

s ve

Déti ve formalni péci

Prvni sledovanou skupinou jsou déti ve formalni péci, tedy v matetskych skolach, jeslich,
détskych skupinach a podobnych zatizenich. Graf 13 znazornuje podil déti, které obvykle
stravi alespon jednu hodinu tydné ve formalni péci. Svétleji Seda barva zachycuje mladsi
déti od o do 3 let, tmavsi pak starsi déti od 3 let do nejnizsiho véku, od kterého je v dané
zemi povinna Skolni dochéazka.

Podil o—3letych déti v Cesku, jejichz rodi¢e by pro pééi o né vyuzili sluZeb formalni péée, byl
velmi maly, jednalo se asi 0 4 % déti. Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi zemémi jde
o vyrazné nejnizéi podil. V Ceské republice je nedostatek mist v pfedskolnich za¥izenich
dlouhodobym problémem, kterému je v soucasnosti vénovana zvysena pozornost. Novela,
ktera se nedostatkem mist zabyva, by méla brzy nabyt Géinnosti, zaméruje se vSak az na déti
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starsi tfi let. Nizky podil o—3letych déti ve formalni péci mize souviset také s délkou
rodi¢ovské dovolené v Cesku, na niZ mohou rodice zistat az do t¥ let ditéte, coZ miZe
snizovat potiebu formalni péée pro nejmladsi déti vyuzivat. Je mozné, zZe prave kvuli delsi
rodi¢ovské dovolené se novela zaméruje az na déti starsi tii let. Otazkou zlistava, zda by Sirsi
dostupnost formalni péce i pro déti mladsi tii let neposkytla rodicim vétsi svobodu
pii rozhodovani se, kdy se do prace skutecné chtéji vratit. Pokud by byla péce dostupné
i pro mladsi déti, je mozné, Ze by se do zaméstnéni rodi¢e dobrovolné vraceli o néco drive.

V Némecku a Rakousku, kde je podil déti ve formalni pééi vyrazné nizsi nez v ostatnich
zemich, stravila ve formalni péci alespon jednu hodinu za tyden témér ¢tvrtina déti. Nejvyssi
podil byl zaznamenan v Nizozemsku, kde 72 % déti bylo umisténo alesporti na jednu hodinu
tydné do zatizeni poskytujiciho formalni péci. Tento vysoky podil mtze byt disledkem
podpory ze strany statu, kdy maji pracujici osoby (na plny i zkraceny tvazek) narok na
prispévek na péci o dit€, pokud vyuzivaji sluzeb zarizeni poskytujicich péci. Vyssi podil byl
zaznamenan také v severskych zemi s vyjimkou Finska, v némz byl podil déti ve formalni
péci 44 %, zatimco v ostatnich zemich $lo ptiblizné o 60-70 % déti. Nizsi podil déti
ve Finsku, které navstévuji pecovatelska zarizeni, mize byt disledkem prispévku na domaci
péci o dité do 3 let, které nedochazi do matetrské skoly. Tento prispé€vek muize rodice
motivovat k tomu, aby dité do matefské Skoly neposilali a rad€ji s nim zistali doma,
pripadné zajistili péci jinou osobou.

Pti pohledu na sloupce ilustrujici podily starsich déti ve formalni péci je zfejmé, Ze jsou tyto
podily vyssi. Mohlo by to souviset s tim, Ze je obecné snazsi dité v tomto véku do materské
Skoly umistit. Zaroven se vtomto véku ditéte pravdépodobné bude jiz velka ¢ast matek
vracet do zaméstnani, a tak pro né bude nezbytné zajistit denni péci o dité. V. mnoha zemich
véetnd Ceské republiky je dochizeni do matei'ské $koly povinné v piedskolnim véku,
coz muze podil déti ve formalni péci ve sledovaném vékovém rozmezi zvySovat. A¢koliv jsou
rozdily mezi zemémi mensi nez u mladsi vékové skupiny, jsou stale patrné. Nizsi podil déti
ve formalni péci v nékterych zemich nemusi nutné znamenat nezajem rodici o tento typ
péce, miiZe jit pouze o diisledek nedostatku volnych mist v poskytovatelskych zatizenich.

Podil déti ve véku od tii let do minimalniho véku povinné skolni dochizky umisténych
alespoii na jednu hodinu tydné ve formalni pééi je opét nejnizsi v Ceské republice a dale
v Némecku a v Rakousku. Kromé téchto tfi zemi je ve vSech ostatnich podil déti v tomto
typu péce vétsi nez 9o %, v Nizozemsku pak jde dokonce 0 99 % déti.
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Graf 13 Podil déti, které stravily alespon 1 hodinu tjdné ve formalni péci ve sledovanych zemich
v roce 2023 (data Eurostat, 2025h, vlastni zpracovani)

Graf 14 ilustruje primérny pocet hodin stravenych tydné ve formalni péci, pricemz je
priameér pocitan pouze z dat tykajicich se téch déti, které v téchto zarizenich stravi alespon
jednu hodinu. Ackoliv pfredchozi Graf 13 ukazuje, Ze je v Nizozemsku v materskych skolach
a podobnych zatizenich nejvyssi podil déti, z Graf 14 vyplyva, ze primérny pocet hodin,
které tyto déti ve formalni péci travily, je jeden z nejnizsich ze sledovanych zemi v obou
vékovych skupinach. Déti ve véku 0 az 3 roky v primeéru stravily ve formalni péci 19 hodin,
ve starsi vékové skupiné 26,3 hodin.

Ve vétsiné sledovanych zemi je primérny pocet hodin, které stravi mladsi déti ve formalni
péci, nizsi ve srovnani se starSimi. Neni tomu tak ale vSude. Napriklad v Némecku je
primérny pocet hodin stravenych ve formalni péci o déti ve véku 0—3 let 29,4 hodin, u starsi
vekové skupiny se jedna o 2,5hodiny tydné méné. Podobny trend lze pozorovat také
v Chorvatsku, zatimco v Norsku, Dansku a Svédsku jsou hodnoty mezi vékovymi skupinami
velmi vyrovnané.
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Graf 14 Pocet hodin v priméru stravenych détmi ve formalni péci ve sledovanych zemich v roce
2023 (data Eurostat, 2025b, vlastni zpracovani)

Neformalni péce

Dal$im typem péce je péce neformélni. Do této skupiny se fadi chiivy, pratele ¢i rodinni
prislusnici s vyjimkou rodi¢i ditéte. Sledovany jsou opét dveé vékové skupiny: déti ve véku
0—3 let a déti starsi 3 let, ale mladsi, neZ je nejnizsi vék pro zah4jeni povinné skolni dochazky
v dané zemi.

Graf 15 zachycuje podil déti, které obvykle stravi alesponi jednu hodinu tydné v neformalni
péci. Jak z Graf 15 vyplyva, s vyjimkou Svédska neni tento typ péée v severskych zemich
piili§ vyuzivany ani pro jednu vékovou skupinu déti. V Ceské republice bylo vyuzito
neformalni péce u 30 % mladsich déti a 39 % déti ve starsi vékové skupiné. Jedna se zaroven
o nejvétsi rozdil mezi vékovymi kategoriemi ze sledovanych zemi, s vyjimkou Nizozemska
a Rakouska nebyl v ostatnich zemich rozdil mezi podily déti rozdélenych podle véku vétsi
nez 4 %. VCesku a Rakousku je tento typ péée vice vyuzivan u déti starsich tif let,
v Nizozemsku u mladsich déti. Pravé v Nizozemsku je neformalni péce pro déti ve véku
0—3 let viibec nejvice vyuzivana, jedna se o 37 % déti.
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Graf 15 Podil déti, které stravily alespon 1 hodinu tydné v neformalni pééi ve sledovanych zemich
v roce 2023 (data Eurostat, 2025j, vlastni zpracovani)

Na Graf 16 jsou znazornény primeérné pocty hodin, které déti v neformalni péci v priméru
stravily. Ve vech zemich s vyjimkou Ceska vyuzivaji rodi¢e tento typ péce u déti do 3 let
v primeéru vice hodin tydné nez u starsich. Ve Finsku a Chorvatsku v neformalni péci travily
nejmladsi déti v primeéru vice nez 20 hodin tydné, v téchto zemich je navic ve srovnani
s ostatnimi neformalni péce vyuzivana v primeéru vice hodin tydné i pro déti starsi 3 let.
Vyssi podil rodici ve Finsku, ktefi pro zajisténi péce o déti vyuzivaji neformalni péci, mtze
souviset s povahou prispévku na péci o dité, ktery mohou rodice ziskat, pokud o dité pecuji
sami anebo zajisti péci o dité€ jinou osobou.

Pri srovnani podila déti ve véku 0—3 roky ve formalni péci (Graf 13) a v neformalni péci
(Graf 15) se zda, ze ve vétSiné zemi je cCasté€ji vyuzivana péce formalni, kterd je
uskuteénovana prostfednictvim matefskych Skol a podobnych zatizeni. Jinak je tomu
v Cesku, Chorvatsku a Rakousku, kde je podil nejmladsich déti v neformalni péci vétsi nez
podil déti v pééi formalni. Je vSak otazkou, zda se nejedna o disledek nedostatku mist
v zafizenich poskytujicich formalni pécéi.
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Na zakladé prezentovanych dat lze konstatovat, Ze ve formalni péci déti ze vSech zemi
i vékovych kategorii travi vice ¢asu ve srovnani s pééi neformalni. Je mozné, Ze je neformalni
péce vyuzivana v nékterych pripadech spise jako doplitkova forma k formalni péci. Vyuziti
neformalni péce muze byt v§ak v nékterych ptripadech pro rodice zcela nerealné, nemaji-li
pribuzné ¢i pratele, kteti by mohli pécéi o dité€ poskytnout, a zaroven nemohou nebo nechtéji
vyuzit pro hlidani chtvu.
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Graf 16 Pocet hodin v primeéru stravenych détmi v neformalni péci ve sledovanych zemich v roce
2023 (data Eurostat, 2025¢, vlastni zpracovani)

Vyhradni pécée rodiéi

7 V2

V posledni ¢asti zaméfenou na péci o déti jsou sledovany déti, o které obvykle pecuji pouze
jejich rodice.

Zkoumanou situaci znazorniuje Graf 17Error! Reference source not found.. Mezi
zemémi jsou velké rozdily. V Nizozemsku pecuji o 18 % déti ve véku 0—3 let pouze jejich
rodi¢e, zatimco v Némecku jde o 72 % déti ve vyhradni pééi rodi¢i. Podil déti v Ceské
republice, o které pecuji pouze rodice, je druhy nejvyssi (68 %). Vyssi podil déti od o do 3 let
v Cesku a Némecku, o které se staraji pouze rodi¢e, miize souviset s tim, Ze v téchto zemich
jen velmi mala ¢ast rodi¢t déti vyuziva pro zajisténi péce matetské skolky a jina zatizeni
tohoto typu. Nejnizsi podil déti ve véku
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0-3 let, o které pecuji vyhradné jejich rodice, je v Nizozemsku, kde byly zaroven popsany
ivysoké podily déti ve formalni i neformalni péci.

U déti od 3 let po v€k minimalni $kolni dochéazky jsou podily vyrazné nizsi nez u mladsi
skupiny. Souvisi to zfejmé s tim, Ze velka ¢ast déti mlze navstévovat materské skoly, déti
v tomto véku jsou jiz také zpravidla samostatnéjsi a méné zavislé na svych rodicich. Zaroven
také jiz velka ¢ast rodic¢t takto starych déti chodi do zaméstnani a kviili tomu o déti celé dny
pecovat nemohou, a tak vyuzivaji sluzeb normalni a neformalni péce.
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Graf 17 Podil déti, o které pecuji vyhradné jejich rodice ve sledovanych zemich v roce 2023
(data Eurostat, 2025g,vlastni zpracovani)

3.2.6 Shrnuti zakladnich poznatku na zakladé analyzy trha prace
a podminek pro sladéni rodinného a pracovniho Zivota

V této Casti prace byly vybrané zemé srovnavany podle n€kolika ukazatelii zaméstnanosti
a nasledné bylo sledovano, jaky typ péce rodice voli k zaopatieni svého ditéte. Prezentovana
data zachycuji stav v roce 2022, s vyjimkou péce o déti, kde bylo kviili nekompletnosti dat
v tomto roce pristoupeno k datim z roku 2023.

Miry zaméstnanosti populace ve véku 25-54 let se vevSech zemi pohybovaly
mezi 80 % a 88 %. V Ceské republice byla tato mira nejvy$si, v Chorvatsku nejnizsi.
Pfi pohledu na miry zaméstnanosti podle pohlavi se ukazalo, Ze ve vSech zemich prislusi
vy$$i miry zaméstnanosti muzim nez Zenam. Viibec nejnizsi mira zaméstnanosti byla v roce
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2022 v Chorvatsku, kdy se jednalo o 77 %. Zminéna vysoka mira zaméstnanosti v Ceské
republice byla zplisobena vysokym podilem zaméstnanych muzi (95 %), mira
zameéstnanosti zen byla druha nejnizsi. Miry zaméstnanosti byly sledovany také podle poc¢tu
déti, tento faktor ve vétsiné sledovanych zemi nemél na zameéstnanost velky vliv. Vyjimku
tvotilo Chorvatsko, kde byla mira zaméstnanosti muzi, ktefi maji tfi a vice déti vyssi
nezmuzi sjednim ditétem ¢idvéma détmi, a dale Némecko a Rakousko, kde mira
zaméstnanosti muzi s vétsim poctem (3+) déti byla niz$i nez muz s mensim poctem (1-2)
déti. Miry zaméstnanosti Zen s 1 ditétem a zen se 2 détmi nebyly ve vétSiné zemich prilis
vysoké, s vyjimkou Norska ale byly prokazany znatelné niz§i miry zameéstnanosti Zen, které
maji tii a vice déti. V Cesku, Némecku a Estonsku zéroveri platilo, Ze s vét§im poétem déti
prislusi Zenam zpravidla nizsi miry zaméstnanosti.

Dale byla pozornost zamétena na zkracené tvazky. Nejvice vyuzivany byly v Nizozemsku,
kde byla timto zptisobem zaméstnana vice nez jedna tietina osob. Ve srovnani s ostatnimi
zemémi byly zkracené tivazky ve vétsi mire vyuzivané také v Némecku a Rakousku, zatimco
nejmensi podil osob s ¢asteénym tivazkem byl v Ceské republice a Chorvatsku. Opét zde
byly znatelné rozdily mezi pohlavimi, kdy vkazdé ze sledovanjch zemi pracovalo
na zkraceny avazek vétsi podil Zen nez muzii. O néco vétsi podil muzi vyuzivajicich ¢astecny
uvazek byl v Nizozemsku, kdy se jednalo o 13,7 %.

Pro ziskani vétsi predstavy o tom, jak jsou v jednotlivych zemich zkracené avazky vyuzivany,
byl sledovan hlavni diivod, ze kterého osoby na zkraceny tvazek pracuji. U Zen ve u vétSiné
zemi hlavnim divodem k ¢astecnému tivazku péce o dité ¢i dospé€lého vyzadujictho pédi,
v nékterych zemich bylo nejcastéji uvedenym diivodem nenalezeni zaméstnani na plnou
pracovni dobu a nekonkrétni moznost ,,jiné divody“. Hlavnim divodem muzi k zaméstnani
na zkraceny uvazek bylo ve vét$iné zemi nemoznost nalezeni zaméstnani na plnou pracovni
dobu, vlastni disabilita anebo opét ,,jiné duvody*“.

Mezi primérnym poctem skute¢né odpracovanych hodin za tyden osobami zaméstnanymi
na plny avazek nebyly napti¢ sledovanymi zemémi prili§ velké rozdily. Nejméné hodin
v priméru odpracuji osoby v Norsku (37,4 hodin), nejvice v Némecku (39,5 hodin).
Ve vSech zemich odpracovaly tydné v priméru méné hodin zZeny nez muzi. Pii zaméreni se
na zkracené avazky odpracovaly ve vétSiné zemich osoby v priméru mezi 21-22,3 hodinami,
vyjimku zde tvorily zaméstnané osoby ve Svédsku a Nizozemsku, které odpracovaly asi
02-3 hodiny tydné vice. Muzi, ktefi pracovali na zkraceny uvazek, pracuji obvykle
v priméru méné hodin nezZ Zeny, obvykle se jednalo o rozdil zhruba jedné a pil hodiny.
Vyjimku tvortilo Nizozemsko a Némecko, kde muZi se zkracenou pracovni dobou pracovali
tydné obvykle vice hodin nez Zeny. Mohlo by to souviset s tim, Ze bylo v téchto dvou zemich
vyuzivani zkraceného tivazku ¢ast€jsi nez v ostatnich statech.

Posledni c¢ast podkapitoly byla zamérena na péci o déti s rozdélenim na péci formalni,
neformalni a vyhradni péci rodict. Sledovana byla péée o déti rozdélenych do dvou
vékovych skupin: 0—3 roky, 3 roky azZ minimalni vék povinné skolni dochazky. Rozdily mezi
vékovymi kategoriemi byly zpravidla vyznamné, coz muze byt zplisobeno vice faktory.
Mohlo by to byt zapri¢inéno kuprikladu odliSnou mirou zavislosti déti na rodiéich, ktera se
s rostoucim vékem snizuje, nebo nedostatkem mist ve formalni péci, kviili ¢emuz nemusi
byt nejmladsi déti do téchto zarizeni ptijaty. Formalni péci vyuzivali rodice ve vétsi mire
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pro starsi vékovou kategorii, ve vSech zemich v tomto druhu péce travilo v obvyklém tydnu
alespoii jednu hodinu vice nez 80 % déti. V Ceské republice byla ve formalni pééi ve véku
do tii let pouze 4 % déti, coz bylo viibec nejméné ze sledovanych zemi. Neforméalni péée byla
ve srovnani s formélni zpravidla vyuzivina o néco méné a na mensi pocet hodin tydné.
Ve vyhradni péci rodict bylo ve vSech ptipadech vyrazné vice déti do tii let nez starsich déti,
kdy nejvyssi podil déti do 3 let véku ve vyhradni pééi rodi¢a byl shledan v Ceské republice
(68 %) a Némecku (72 %).

3.3 Analyza vybranych dat z GGS

7 vz

Treti cast kapitoly se zaméfuje na ukazatele, které porovnavaji moznosti skloubeni
pracovniho a rodinného zivota ve sledovanych zemich. K analyze byla vyuzita data z Setieni
Generations and Gender Survey. Nejprve je zkouména flexibilita prace v riznych zemich,
kdy bylo sledovano, zda maji osoby obvykle pevné dany zacatek a konec pracovni doby, a zda
jejich zaméstnavatel umoziiuje individualni Gpravu pracovni doby zosobnich davodd.
Nasledné jsou analyzovany odpovédi na ¢tyfi otazky, které jsou zameéreny na zvladani
sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti.

Mezi Setfenymi zemémi jsou rozdily v maximalnim mozném véku respondentti, v nékterych
zemich byly zkoumani jedinci az do véku 79 let. Pro zajisténi srovnatelnosti mezi zemémi
jsou tedy sledovany pouze osoby ve véku od 18 do 49 let. Toto vékové rozmezi by mélo byt
vyhovujici s ohledem na piredchozi ¢asti analytické ¢asti, kdy byly zpravidla zkoumany osoby
v podobném vékovém rozmezi.

JelikoZz se vybrané otazky tykaji zameéstnani, respektive sladéni rodinnych povinnosti
s pracovnimi, byly vyfiltroviny pouze odpovédi od pracujicich osob, tedy téch, kteii
na otazku ohledné svého ekonomické postaveni vybrali jednu z nasledujicich moznosti:

- employed (zaméstnany),

- self-employed (sebezaméstnany),

- helping family member of a family farm or business (vypoméahajici pribuznému
na rodinné farmé ¢i v rodinném podniku),

- in military or civil service (ve vojenské ¢i civilni sluzbé).

Tabulka 6 zachycuje nékolik informaci o Setfeni ve sledovanych zemi, konkrétné pocatek
a konec sbéru, celkovy pocet odpoveédi v datasetu a pocet pracujicich osob ve véku 18-49 let.
Pocet odpovédi, se kterymi je u jednotlivych otazek pracovano, je vSak zpravidla o néco nizsi,
coZ je zptisobeno tim, Ze nékteri respondenti urcité otazky odmitli zodpoveédét anebo jejich
odpovédi nebyly platné.

U jednotlivych zemi probihal sbér v riiznou dobu, lisila se i délka sbéru. V Cesku probihal
sbér ze vSech zemi nejdéle, a to jiz od roku 2020, kdy probihala pandemie covid-19. Tato
specificka situace mohla odpovédi respondentti ovlivnit, vtomto obdobi mohli nékteii
jedinci mit upraveny pracovni rezim. Zaroven se mohly osoby pii sladéni pracovniho
arodinného Zivota potykat s odliSnymi vyzvami nez v béznych podminkach, coz mohlo
jejich odpovédi také ovlivnit. V roce 2020 probéhl sbér také v Norsku. V ostatnich zemich
byl zahajen pozdé€ji a 1ze tedy predpokladat, Ze pandemie jiz primo neovlivnila odpovédi
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respondentii. Je zaroven mozné, ze v dusledku pandemie covid-19 doSlo ke zménam
pracovnich podminek, které se vSak ani po jejim skonéeni zcela nevratily do ptivodniho

stavu.
Tabulka 6 Zakladni informace o datech z Setfeni GGS u vybranych zemi
(data GGS, vlastni zpracovani)
Zemé Poéatek sbéru Konec shéru Pocet odpovédi  Pracujici ve véku
v datasetu 18-49 let
Rakousko Fjen 2022 biezen 2023 8 267 4220
Cesko listopad 2020 éervenec 2022 5594 2 554
Némecko ¢ervenec 2021 zaii 2021 22 048 12 682
Dansko bfezen 2021 cerven 2021 8 269 5176
Estonsko fijen 2021 bfezen 2022 9257 5125
Chorvatsko kvéten 2023 Cervenec 2023 7 487 4 469
Nizozemsko listopad 2022 listopad 2023 8 078 4 065
Norsko listopad 2020 prosinec 2020 5374 3194
Svédsko bfezen 2021 srpen 2021 8 082 4 041
Finsko fijen 2021 bfezen 2022 3388 2 034

Na grafech prezentujicich vystupy analyzy jsou data piislusici Cesku opét znizornéna
sloupci se Sikmymi pruhy.

3.3.1 Flexibilita prace

Dotaznik vyuzivany v ramci Setfeni GGS obsahoval u sledovanych zemi otazku s kodem
wrkoo9 na flexibilitu prace. V ¢eském dotazniku méla otazka nasledujici znéni: ,,Mdte pii své
praci obvykle pevné dany zacatek a konec pracovni doby?“. Ve $védském dotazniku bylo
znéni této otazky upraveno tak, aby byla zaméiena na pracovni rezim. Respondenti vybirali
napft. z moznosti odpoveédi ,prace na smény“, ,,denni prace, ,noc¢ni prace“ a podobné. Kviili
odli$né skale odpovédi bylo Svédsko z této ¢asti vyFazeno. V ostatnich zemich bylo na vybér
zmoznosti ,ano“, ,ne“ a ,nevim®, svyjimkou Némecka, které odpovéd ,nevim®
mezi moznostmi nemélo, respektive se nevyskytuje v datech stazenych z datového portalu

GGP.

Podily osob ze zbyvajicich deviti zemi ilustruje Graf 18. V Némecku a v Cesku byl nejvétsi
podil osob, které nemély pevné dany zacatek a konec pracovni doby, velka ¢ast osob v téchto
zemich tedy ma zaméstnani s vétsi casovou flexibilitou. S vyjimkou téchto dvou zemi
prevazuji v ostatnich statech pracujici, ktefi maji pracovni dobu pevné stanovenou. Nejvétsi
podil takovych osob byl zaznamenan v Nizozemsku (80 % pracujicich), pri¢emz o néco vyssi
podil osob s pevné stanovenou pracovni dobou byl patrny také ve Finsku (73 %). U ostatnich
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zemi bylo rozd€leni priblizné takové, ze dvé tietiny osob mély zacatek a konec pracovni doby
pevné stanoveny, zatimco jedna tfetina osob jej pevné dany neméla.
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Graf 18 Podily osob podle odpovédi na otazku ,,Mdte pri své praci obvykle pevné dany zaédatek
a konec pracovni doby?“ ve sledovanych zemich (data GGS, vlastni zpracovani)

Tabulka 7 zachycuje podily osob podle pohlavi a toho, jak odpovédéli vramci GGS
na otazku, zda maji pti své praci obvykle pevné dany zacatek a konec pracovni doby. Mezi
pohlavimi jsou témér ve vSech zemich vyznamné rozdily, vyjimkou je Norsko, Finsko
a Nizozemsko, kde je rozdil v podilu osob s pevné danou pracovni dobou mezi pohlavimi
do 5 %. Nizozemsko a Finsko jsou navic jediné dvé zemé, ve kterych méa vétsi ¢ast zen
nez muzi flexibilni tvazek zhlediska ¢asového rozvrzeni, v ostatnich zemich je tomu

naopak.

Skutecnost, ze Zeny maji pri své praci castéji pevné dany zacatek a konec pracovni doby, by
mohla souviset s rozdilnym zastoupenim v odvétvich. Nerovnomérné rozloZeni je totiz
jednim z dlouhodobych problémii pracovniho trhu, se kterym se evropské zemé potykaji.
V roce 2019 pracovalo vice Zen ve vzdélavani, zdravotnictvi a socidlni péci (30 % zen,
8 % muzil), zatimco vyrazné vétsi zastoupeni muzské populace je ve védé, technologiich,
inZenyrstvi a matematice (7 % zen, 33 % muzl) (European Institute for Gender Equality,
2025). Obecné lze predpokladat, Ze ve zdravotnictvi, vzdélavani a socialni péc¢i bude
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pracovni doba obvykle pevné dani, zatimco pfi zaméstnani v oborech, jako jsou véda
¢i technologie, nemusi byt zac¢atek a konec pracovni doby pevné urcen.

Tabulka 7 Podily osob podle pohlavi a odpovédi na otazku ,,Mate pii své praci obvykle pevné
dany zacéatek a konec pracovni doby?“ ve sledovanych zemich (data GGS, vlastni zpracovani)

Pohlavi Muzi Zeny
Zemé/Odpoveéd Ano Ne Nevim Ano Ne Nevim
Némecko 41% 59 % - 50 % 49 % -
Cesko 43 % 57 % 0% 57 % 43 % 0%
Rakousko 52% 49 % 0% 62 % 38 % 0%
Estonsko 55 % 45 % 1% 69 % 30 % 0%
Dansko 60 % 40 % 1% 69 % 31% 0%
Chorvatsko 60 % 38 % 2% 71 % 27 % 2%
Norsko 65 % 35% 0% 70 % 30 % 0%
Finsko 74 % 26 % 0% 73 % 27 % 1%
Nizozemsko 81 % 18 % 1% 79 % 20 % 0%

Tabulka 8 zachycuje rozdily v podilech mezi sebezaméstnanymi a ostatnimi pracujicimi
osobami v odpovédi na otdzku o pevném zacatku a konci pracovni doby. Rozdily jsou
pii tomto rozdéleni vyznamné, coz souvisi se specifiky tohoto ¢lenéni. Sebezaméstnané
osoby si zpravidla mohou sami organizovat cas, ktery vénuji praci, a tudiz nemusi mit
pracovni dobu pevné stanovenou. Na druhou stranu zaméstnanci maji stanovenou pracovni
dobu castéji, jeji vymezeni miize byt také soucasti smlouvy, kterou se zaméstnavatelem
ohledné svého pracovniho poméru uzaviraji. Pravdépodobné zde budou také vyznamné
rozdily napti¢ odvétvimi, v nichz osoby podnikaji.

Rozdily mezi skupinami jsou patrné ve vSech zemich. Nejmensi rozdil je ve Finsku, kde je
stale relativné vysoky podil sebezaméstnanych osob, které maji obvykle pti své praci zacatek
a konec pracovni doby pevné dany, jedna se o 65 % znich. Vyssi podil je patrny také
v Nizozemsku, kde je podil sebezaméstnanci s pevnou pracovni dobou 61,4 %. U vSech
ostatnich sledovanych zemi se pak jednalo zhruba o tiretinu a méné, zatimco obvykle alespon
dvé tfetiny sebezaméstnancii byly z ¢asového hlediska flexibilni, viibec nejvice pak v Cesku

(83,3 %).

Podily ostatnich pracujicich osob se u vSech zemi prilis nelisily od ptivodnich podili vsech
pracujicich, které zachycuje Graf 18. S vyjimkou Némecka opét plati, Ze vétSina osob, ktera
mé zameéstnavatele, ma obvykle pevné dany zacatek a konec pracovni doby. Nejvétsi podil
téchto osob byl opét nalezen ve Finsku a Nizozemsku.
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Tabulka 8 Podily osob podle odpovédi na otazku ,,Mate pii své praci obvykle pevné danyj zacéatek
a konec pracovni doby?“ s vy¢lenénim sebezaméstnanych ve sledovanych zemich
(data GGS, vlastni zpracovani)

Pohlavi Sebezaméstnanci Ostatni pracujici osoby
Zemé/Odpoveéd Ano Ne Nevim Ano Ne Nevim
Cesko 16 % 83 % 0% 57 % 43 % 0%
Estonsko 18 % 81% 0% 67 % 32% 1%
Némecko 24 % 76 % - 47 % 53% -
Chorvatsko 27 % 70 % 3% 69 % 29 % 2%
Rakousko 31% 69 % 0% 60 % 40 % 0%
Norsko 33% 64 % 2% 69 % 30 % 0%
Dansko 39 % 60 % 1% 66 % 34 % 1%
Nizozemsko 61% 38 % 1% 82 % 17 % 1%
Finsko 65 % 35% 0% 76 % 24 % 1%

Dalsi otazka, které je predmétem zkouméni, ma v dotazniku kéd wrk2o azni
takto: ,Umoziiuje Vas zaméstnavatel individudlni upravu pracovni doby zosobnich
divodii, naptiklad prizpiisobenou péci o déti?”. Tato otazka je ve stejném znéni také
soudésti dotazniku pouzitém ve Svédsku, takZe je dale analyzovano opét vSech deset zemi.
Z povahy otazky je patrné, Ze nejsou zkoumény sebezaméstnané osoby, které zadného
zameéstnavatele nemaji.

Podily osob ve sledovanych zemich dle odpovédi na otazku ilustruje Graf 19. Na rozdil
od predchozi otazky je zde vyrazné vyssi podil osob, ktefi na otazku odpovédéli nejiste.
Moznost ,nevim“ pravdépodobné volily osoby, které individualni tpravu pracovni doby
jesté nefesily, a tak si nejsou jisti, jestli to jejich zaméstnavatel umoziuje nebo nikoliv.
Ve Svédsku a Némecku nebyla v datech moznost odpovédi ,nevim* viibec zahrnuta. V&ichni
respondenti vybrali bud odpovéd ,,ano“ nebo ,ne”, jinak zlistalo v datech pole prazdné,
pripadné obsahuje poznamku o odmitnuti odpovédét (Refusal). Srovnani podilt téchto
dvou zemi s ostatnimi tedy miiZze byt oSemetné.

Zdaleka nejmens$i podil pracujicich osob, jejichz zaméstnavatel individudlni dpravu
pracovni doby umoznuje, byl v Chorvatsku (49 %), ostatni zemé pak byly z tohoto hlediska
pomérné vyrovnané a platilo pro né, Ze zaméstnavatel vice nez dvou tfetin osob tpravu
pracovni doby umoznuje. Nejvétsi podil osob s moznosti individualni tipravy pracovni doby
byl zaznamenan ve Finsku, coz je zajimavé s ohledem na to, Ze pravé ve Finsku mél vysoky
podil osob zacatek a konec pracovni doby pevné dany. Je tedy mozné, Ze téchto tprav
pracovni tolik nevyuzivaji, ackoliv by mohli, anebo Ze tyto tpravy pracovni doby spocivaji
v nécem jiném nez v prizptisobeni zacatku a konce. Mohlo by jit naptiklad o vétsi podporu
zkracenych tvazki, stla¢eni pracovniho tydne z péti dni do ¢tyf, moznost pracovat vice ¢asu
z domova a podobné.
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Graf 19 Podily osob podle odpovédi na otazku ,,Umozriuje Vas zaméstnavatel individudlni upravu
pracovni doby z osobnich duvodil, nap¥. prizpiisobenou péci o déti?“ ve sledovanych zemich
(data GGS, vlastni zpracovani)

V Tabulka 9 jsou sledovany podily osob podle toho, zda jejich zaméstnavatel umoznuje
individualni tpravu pracovni doby zosobnich divodi, srozdélenim podle pohlavi.
Mezi pohlavimi jsou vtomto pripadé mensi rozdily nez u predchozi otazky, ktera se
orientovala na pevnost zacatku a konce pracovni doby. V nékolika zemich (Rakousko,
Svédsko, Estonsko, Némecko) je podil osob, jejichZ zaméstnavatel Gpravu pracovni doby
umoznuje, mezi pohlavimi velmi vyrovnany. Ve vSech zemich, kde se rozlozeni odpoveédi
mezi pohlavimi vyznamneé lisi, je vétsi podil muzi, jejichz zaméstnavatel umoznuje tpravu
pracovni doby z osobnich diivodii, nez podil Zen. S vyjimkou zen v Chorvatsku byl ve vSech
pripadech podil osob, které zvolily moznost ,ano” vyssi nez 50 %. Rozdily mezi pohlavimi
mohou byt opét zptisobeny rozdilnym zastoupenim muzt a Zen v riznych odvétvich.
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Tabulka 9 Podily osob podle pohlavi a odpovédi na otazku ,,Umozriuje Vas zaméstnavatel
individualni iipravu pracovni doby z osobnich divodil, napi. prizpiisobenou pééi o déti?”

ve sledovanych zemich (data GGS, vlastni zpracovani)

Pohlavi Muzi Zeny
Zemé/Odpovéd Ano Ne Nevim Ano Ne Nevim
Chorvatsko 54 % 37 % 9% 45 % 47 % 8%
Cesko 68 % 20 % 12% 63 % 25 % 12%
Rakousko 69 % 23 % 8 % 69 % 24 % 7%
Dansko 73 % 22 % 6% 67 % 26 % 7%
Nizozemsko 73 % 15 % 12 % 67 % 21 % 12 %
Svédsko 74 % 26 % - 72 % 28 % -
Norsko 76 % 16 % 8% 68 % 19 % 13 %
Estonsko 77 % 17 % 7% 75 % 18 % 7%
Némecko 77 % 23 % - 78 % 22 % -
Finsko 87 % 6% 7% 79 % 1% 1%

3.3.2 Sladéni rodinného zivota s praci

Soucasti dotazniku GGS jsou také ¢tyti otazky primo zameérené na work-life balance. Tyto
otazky, jejichz odpovédi budou dale rozebrany, jsou spolecné zahrnuty pod otazkou s kobdem
wrk1s, ktera zni ,.Jak ¢asto v uplynulych 3 mésicich dochazelo k nasledujicim situacim?

Zkoumané situace jsou nasledujici:

wrkisa: Prisel/la jsem domi z prace prilis unaveny/a na to, abych jesté dé€lal/a
domaci prace, které je potreba ud€lat.

wrkisb: Bylo pro mé obtizné plnit rodinné povinnosti z divodu mnozstvi ¢asu,
ktery jsem travil/a v praci.

wrkisc: Kviili domacim pracim, které jsem délal/a, jsem prisel/a do prace prilis
unaveny/a na to, abych mohl/a dobie pracovat.

wrk15d: Bylo tézké soustredit se na praci kviili rodinnym povinnostem.

Respondenti nasledné vybirali z nasledujici $kaly moznosti:

nékolikrat tydné,
nékolikrat mési¢né,
1—2krat mésiéné,
nikdy,

nevim.

Opét zde plati, Ze zdrojova mikrodata za Némecko a Svédsko, ktera byla k praci vyuzivana,
neobsahuji odpovéd ,nevim®, za to maji vétsi podil prazdnych odpovédi. Kvili velikosti
tabulek jsou primo v praci obsaZzeny pouze tabulky s odpovédmi za sledované zemé bez
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rozliSeni pohlavi, tabulky s rozdé€lenim relativnich ¢etnosti podle pohlavi jsou obsazeny
v priloze.

1. situace — otazka wrkisa: Prisel/la jsem domu z prace prilis unaveny/a
na to, abych jesté délal/a domaci prace, které je potireba udélat.

vV

Nasledujici otazka s kodem wrkisa je zamétena na vztah mezi pracovni zatézi a schopnosti
zvladat povinnosti v domacnosti. Vysledné podily obsahuje .

Tabulka 10, v niz jsou zemé sefazeny podle podilu osob, které mély obtizZe s obstaravanim
domacich povinnosti v diisledku tinavy ze zaméstnani (sefazeno od nejnizsiho podilu po
nejvyssi). Nejnizsi podil osob byl v Rakousku (14 %), dale v Nizozemsku a severskych
zemich, z nichz byl nejvyssi podil osob, které zvolily moznost ,nékolikrat tydné®, ve Svédsku
(22 %). Pti sledovéani podilu ve Svédsku a Némecku je nutné brat v potaz fakt, Ze mohou byt
relativni ¢etnosti odlisné rozloZené kviili nezarazeni odpovédi ,nevim“. Tuto moznost na
zkoumanou otazku nicméné v ostatnich zemi mnoho respondenti nevolilo.

31 % osob v Chorvatsku a 30 % osob v Némecku zvolilo odpovéd ,né€kolikrat tydné®, v téchto
zemich se tedy osoby castéji setkavaji s inavou z prace, kvili které jiz nejsou schopni
vykonat potfebné domaci prace. V téchto dvou zemich byl také vyssi podil osob, které se
s obtiZzemi setkavaji n€kolikrat mésicné a zaroven nejméné osob, u kterych k dané situaci
béhem poslednich tii mésici nikdy nedochézelo. Ve vétSiné zemi se nejvétsi cast osob
s priliSnym vycerpanim z prace na provedeni domaécich praci setkavala jednou ¢i dvakrat
meésicné.

Rozdily mezi pohlavimi zachycuje tabulka v Ptiloha G: Ve vSech sledovanych zemich byl
podil Zen, které se béhem poslednich tii mésict vracely domi z prace nékolikrat tydneé prilis
unavené na to, aby jesté vénovaly nezbytnym domacim pracim, vyssi nez v pripadé muza.
Na druhou stranu moznost ,,nikdy* volili ve vSech ptipadech ¢astéji respondenti muzského
pohlavi. Otazkou je, zda je tento rozdil zptisoben odliSnou mirou tnavy z prace, ktera by
mohla souviset naptiklad s mensi flexibilitou prace, se kterou se zZeny, jak naznacuji podily
v Tabulka 7 Tabulka 9 9, setkavaji Cast€ji. Jinym moznym vysvétlenim by mohl byt
predpoklad, Ze Zeny obecné citi vétsi zodpovédnost za domécnost a vykonavani domacich
praci, mozna také v disledku spolecenskych ocekavani a stereotypniho rozdéleni roli.
Zaroven je mozné, ze muzi a Zeny pristupuji k domacim pracim jinak a prisuzuji jejich
vykonani odlisnou dilezZitost ¢i naléhavost.
Tabulka 10 Podily osob podle odpovédi na otazku, jak ¢asto béhem poslednich tif mésict

respondent piiSel domt z préce ptili§ unaveny na to, aby jesté délal domaci prace, které je potieba
udélat, ve sledovanych zemich (data GGS, vlastni zpracovani)

. Nékolikrat Nékolikrat 1—2Kkrat . .
Zemé P « v x « v x Nikdy Nevim
tydné meésicéné meésicéné
Rakousko 14 % 22 % 35 % 27 % 2%
Finsko 18 % 24 % 41 % 16 % 1%
Norsko 19% 23% 37% 21% 2%
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Nizozemsko 19 % 26 % 29 % 24 % 2%
Dansko 20 % 22 % 34 % 22 % 2%
Svédsko 22 % 24 % 33% 21% -

Cesko 25 % 29 % 30% 13 % 3%
Estonsko 26 % 24 % 33% 16 % 2%
Némecko 30 % 33% 28 % 9% -

Chorvatsko 31% 30 % 23 % 1% 4 %

2. situace — otazka wrkisb: Bylo pro mé obtizné plnit rodinné povinnosti
z divodu mnozstvi ¢éasu, ktery jsem travil/a v praci.

Otazka s kodem wrkisb zjistuje, jak casto bylo pro respondenty obtizné z dtivodu casové
naroc¢nosti jejich zaméstnani plnit rodinné povinnosti. Podily zachycuje Tabulka 11, zemé
jsou sefazeny stejnym zptisobem, jako u predchozi otazky.

Nejvyssi podil osob, jez vybraly moznost ,,nékolikrat tydné“, byl opét v Chorvatsku (19 %).
V severskych statech, Rakousku a Nizozemsku byl podil osob, které se stouto situaci
setkavaly nékolikrat tydné, nizsi, jednalo se o 6-8 %. V téchto zemich byl zaroven velmi
vysoky podil osob, které se do této situace béhem poslednich 3 mésic nikdy nedostaly,
ve vSech pripadech se jednalo 0 43-48 % respondentti. Poradi zemi v této tabulce je velmi
podobné poradi na grafu 9, kde je sledovan primérny pocet odpracovanych hodin za tyden.
Ackoliv rozdily v poétu hodin mezi zemémi nejsou prilis velké, souvislost by zde byt mohla.

Podily dle pohlavi zachycuje tabulka v Priloha H: S vyjimkou Chorvatska nejsou mezi muzi
a Zenami vétsi rozdily. V Nizozemsku byl podil muzii, pro které bylo obtizné nékolikrat
tydné plnit rodinné povinnosti kviili ¢asu stravenému praci, vétsi nez podil Zen, jde vsak
pouze o rozdil 1 %.

Tabulka 11 Podily osob podle odpovédi na otazku, jak ¢asto béhem poslednich tii mésict

pro respondenta bylo obtiZné plnit rodinné povinnosti z divodu mnozstvi ¢asu, ktery travil v praci,
ve sledovanych zemich (data GGS, vlastni zpracovani)

Zemé Ndne . mesitne mestne Ny Nevim
Finsko 6 % 12% 32% 46 % 5%
Norsko 6% 13 % 32% 44 % 5%
Dansko 7% 12% 28 % 48 % 5%
Rakousko 7% 16 % 31% 43 % 3%
Svédsko 8% 16 % 29 % 46 % -
Nizozemsko 8% 17 % 26 % 46 % 2%
Cesko 1% 23 % 32% 29 % 5%
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Estonsko 13 % 17 % 28 % 39% 3%
Némecko 13 % 28 % 33% 27 % -

Chorvatsko 19 % 26 % 26 % 24 % 5%

3. situace — otazka wrkisc: Kviili domacim pracim, které jsem délal/a, jsem
prisel/a do prace prilis unaveny/a na to, abych mohl/a dobre pracovat.

Treti sledovanou situaci je vykonavani doméacich praci, kvili kterym byla osoba prilis
unavena na vykon svého zaméstnani. Vysledky ilustruje Tabulka 12. Podily osob, které se
do této situace béhem poslednich tii mésict dostali Casté€ji nez 1—2krat do mésice, jsou
ve vech zemich velmi nizké a drZely se do 10 %, s vyjimkou Ceska (11 %), Némecka (13 %)
a Chorvatska (22 %). Kromé Chorvatska se do této situace vice nez polovina osob nikdy
nedostala, napiiklad v Nizozemsku pak zvolilo moznost ,nikdy“ 80 % osob. Pri pohledu
na podily u obou pohlavi zvlast, jez obsahuje Ptiloha I: je ziejmé, Ze mezi muzi a Zenami
nebyvaji vyznamné rozdily. Vyjimku tvori opét Chorvatsko, kde se Zeny setkavaji o néco
Castéji nez muzi s priliSnou tinavou zpiisobenou vykonavanim domécich praci, ktera jim
brani dobie pracovat.
Tabulka 12 Podily osob podle odpovédi na otazku, jak ¢asto béhem poslednich tfi mésicti

respondent kviili doméacim pracim, které délal, prisel do préace ptili§ unaveny na to, aby mohl dobie
pracovat, ve sledovanych zemich (data GGS, vlastni zpracovani)

Rakousko 1% 4% 13 % 78 % 3%
Finsko 2% 3% 18 % 74 % 3%
Svédsko 2% 4% 15 % 79 % -

Nizozemsko 2% 4% 1% 80 % 2%
Cesko 3% 8% 19 % 64 % 6%
Dansko 3% 5% 17 % 72 % 4%
Némecko 3% 10% 29 % 59 % -

Estonsko 3% 5% 17 % 73 % 3%
Norsko 3% 7% 25 % 60 % 5%
Chorvatsko 8% 14 % 26 % 46 % 7%

4. situace — otazka wrki5d: Bylo tézké soustiedit se na praci kvili rodinnym
povinnostem.

Posledni pokladana otazka v ramci tohoto oddilu otazek v GGS se zamérila na situaci, jestli
a popripadé jak casto se dotazované osoby kviili rodinnym povinnostem v praci hiie
soustiredi na sviij vykon. Dle podili v Tabulka 13 1ze konstatovat, Ze se do této situace Castéji,
nez dvakrat mési¢né dostavalo béhem poslednich tii mésicti malo respondentii (do 20 %).
S vyjimkou Chorvatska a Ceska se toto nikdy nedéje vice neZ jedné poloviné osob
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ve sledovanych zemich. Ve srovnani s predchozi otdzkou jsou vSak o néco vyssi podily
respondentt, jez vybraly moznost ,,1—2krat mési¢né“. Rodinné povinnosti mohou pro osoby
predstavovat vétsi psychickou zatéZz a ovliviiovat jejich pracovni vykon vice nez domaci
préce, které byvaji naro¢né piredevsim fyzicky. Pii pohledu na rozdily mezi muzi a Zenami

(Priloha J: se zd4, Ze pohlavi zde nema vyznamny vliv.
Tabulka 13 Podily osob podle odpovédi na otazku, jak ¢asto béhem poslednich t¥i mésict bylo

pro respondent té€zké soustiedit se na praci kviili rodinnym povinnostem, ve sledovanych zemich
(data GGS, vlastni zpracovani)

Finsko 2% 7% 28 % 61% 2%
Rakousko 2% 7% 25 % 63 % 3%
Nizozemsko 2% 7% 20 % 69 % 2%
Svédsko 2% 7% 26 % 64 % -

Dansko 3% 5% 22 % 66 % 4%
Norsko 3% 7% 27 % 58 % 5%
Némecko 3% 12 % 33% 51% -

Estonsko 4 % 7% 24 % 63 % 3%
Cesko 4% 10% 30% 49 % 7%
Chorvatsko 6% 12% 29 % 46 % 7%

3.3.3 Shrnuti zakladnich poznatki na zakladé analyzy dat z GGS

V posledni ¢éasti kapitoly byla analyzovana data z GGS. Zemé byly srovnavany nejprve dle
odpovédi na otazky souvisejici s flexibilitou zaméstnani a nasledné podle moznosti sladéni
rodinného Zivota s praci.

Flexibilita prace byla hodnocena podle odpovédi na otazku, zda maji osoby pii své praci
obvykle pevné dany zacatek a konec pracovni doby, a dile zda jejich zaméstnavatel
umoznuje individuéalni Gpravu pracovni doby z osobnich divodi, napriklad prizptisobenou
péci o déti. Nejmensi podil pracujicich osob s pevné danou pracovni dobou byl nalezen
v Némecku a Cesku, nejvyssi v Nizozemsku a Finsku. Ve vét$iné zemi prevazoval podil osob,
které mély pracovni dobu pevné stanovenou. Mezi pohlavimi byly nalezeny vyznamné
rozdily ve vét$iné zemi, pricemz castéji méli flexibilni pracovni dobu muzi. P¥i srovnani
sebezaméstnanych osob a osob se zaméstnavatelem je ziejmé, se sebezaméstnani maji
Cast€ji moznost tpravy zacatku a konce pracovni doby, coz souvisi se samotnou podstatou
sebezaméstnanosti. Pfedmétem dalsi otazky bylo, zda umoziuje zaméstnavatel individualni
upravu pracovni doby, napriklad prizptisobenou péci o déti. Svyjimkou Chorvatska
ve sledovanych zemich platilo, Ze zaméstnavatel vice nez dvou tfetin osob tpravu pracovni
doby umoznuje, v Chorvatsku se jednalo ptiblizné o polovinu. Mezi pohlavimi byly v tomto
pripadé mensi rozdily, stale byl vsak vétsi podil muzi, jejichz zaméstnavatel umoziuje
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individualni pracovni dobu, nez podil Zen. Pti¢inou odlisnosti mezi pohlavimi by mohlo
v pripadé obou otazek byt odlisné zastoupeni muzi a zen v riiznych pracovnich odvétvich.

Nasledné byly sledovany ¢tyii otazky z dotazniku GGS, které se tykaly moznosti skloubeni
pracovnich povinnosti s rodinnymi. Respondenti hodnotili, jak ¢asto se béhem poslednich
ti'f mésict setkavali s urcitou situaci. Pfedmétem prvni otazky bylo, jak casto prisla osoba
domii z prace priliS unavena na to, aby jesté délala potfebné domaci prace. K této situaci
dochézelo ze zminénych ¢tyt sledovanych situaci viibec nejcastéji, nejvetsi podil osob se
do ni dostal alespon nékolikrat do meésice ve vSech sledovanych zemich. Zaroven zde jsou
patrné rozdily mezi pohlavimi, kdy Zeny prichdzely domt zprace prili§ unavené na
vykonavani nezbytnych domacich praci castéji. Rozdil by mohl byt prisouzen rozdilné
flexibilité prace, odliSnému pfisuzovani naléhavosti domacim pracim ¢i odliSnym
spolecenskym ocekavanim, které mohou na Zeny vytvaret vétsi natlak a pocit zodpovédnosti
za domécnost. Dalsi sledovanou situaci bylo obtizné plnéni rodinnych povinnosti
v disledku casové naroc¢nosti prace. Do této situace se respondenti obecné dostavali méné
Casto, rozdily mezi pohlavimi zde byly o néco mensi. Nejméné c¢asto se ve vSech zemich
osoby setkavaly se situaci, kdy by tinava z domacich praci ovlivnila jejich pracovni vykon,
pricemz zde obvykle nebyly nalezeny vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami. Pro vétSinu
respondentii zaroven nebylo obvyklé, aby se dostali do situace, kdy by se nemohli soustiedit
na praci kvili rodinnym povinnostem, ackoliv je to o néco ¢astéjsi nez tinava z domacich
praci. Pri pohledu na rozdily mezi sledovanymi zemémi je zfejmé, Ze se nejvice odlisuje
Chorvatsko, kde byl u vSech ¢tyt otazek nejvyssi podil osob, které se do dané situace dostaly
nékolikrat tydné. V Chorvatsku byly zaroven obvykle i vétsi rozdily mezi Zenami a muzi nez
u ostatnich zemi. Vyznamnéjsi rozdily mezi zemémi byly zaznamenény zejména u prvnich
dvou otazek (wrkisa, wrkisb), pricemz méné casto mély vtomto kontextu se sladénim
pracovnich a rodinnych povinnosti potiz osoby Zijici v Rakousku, Nizozemsku a severskych
zemich, zatimco v Cesku, Estonsku, Némecku a jiz zminéném Chorvatsku k nesouladu
dochazelo o néco vice.
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4 Sladéni rodinného zZivota s praci jako
faktor ovliviiujici roven plodnosti

Ve druhé analytické ¢asti prace je pozornost vénovana sladéni rodinného Zivota s praci
jakozto faktoru, ktery by potencialné mohl ovliviiovat troven plodnosti. Pii hledani vztahu
byla vyuZita data z v§zkumu GGS za Ceskou republiku. Pro modelovani vztahu byla zvolena
binarni logisticka regrese.

Vyzkumna otazka, ktera v modelu prredstavuje vysvétlovanou proménnou, ma v ¢eské verzi
dotazniku kod fer26f. Jedna se o jednu ze skupiny otazek, jejiz cilem je zjistit, které
podminky budou podle respondenta v pristich tiech letech splnény, bez ohledu na to, zda
planuje mit (dalsi) dité nebo ne. Pfesné znéni otazky je nésledujici: ,,Budu schopen/a

skloubit pracovni a rodinny Zivot, pokud bych mél/a (dalsi) dite”.

Cilem této kapitoly je sestaveni vhodného modelu, s jehoz pomoci bude mozné odhadnout,
zda se osoba domniva, Ze by byla v pristich tech letech schopna skloubit pracovni a rodinny
zivot, pokud by meéla (dalsi) dité, na zakladé nékolika vysvétlujicich proménnych
(prediktorti). Pfed samotnym sestavovdnim modelu bude mezi proménnymi ovérena
multikolinearita, vysledny model pak bude interpretovan zejména prostrednictvim pomeéri
Sanci. V pripadé nalezeni statisticky vyznamnych vysvétlujicich proménnych budou
vytvoteny diléi modely, jez umozni zkoumat pripadné rozdily mezi kategoriemi dané
promeénné.

4.1 Priprava dat

V prvni fazi bylo nezbytné data z GGS upravit do potiebné podoby. Z diivodu velkého poctu
otazek zarazenych v dotazniku byl vysledny soubor velmi objemny. Vysvétlujici proménné,
které byly spole¢né s vysvétlovanou proménnou v souboru ponechany, byly voleny zpravidla
dle vécného vyznamu, pred zarazenim do modelu pak byly dale testovany, ¢imz doslo
ke znacné redukei.

Pri pripravé dat pro analyzu bylo nezbytné proménné prekodovat. V pripad€, ze méla
vysvétlujici proménné dvé kategorie, bylo kddovano pomoci 0 a 1, pficemz 0 zachycovala
referen¢éni kategorii. V pfipadé vétstho poc¢tu kategorii bylo vyuZito nezavislych
indikatorovych proménnych, pricemz referenéni kategorie byla opét koédovana o.
Referenc¢ni kategorie byly zpravidla voleny tak, aby reprezentovaly ty osoby, které lze
vdaném kontextu povaZovat za ,zvyhodnéné“. Naptiklad v piipadé proménné zamérené
na finan¢éni prijmy byly za zvyhodnéné povaZovany osoby s vys$imi piijmy a byly tudiz
zvoleny jako referenc¢ni kategorie.

U mnoha otazek byl velky pocet odpovédi, které byly pro tcely analyzy slouceny. Naptiklad
u otazky ohledné nejvyssiho dosazeného vzdélani podle klasifikace ISCED doslo nejprve
ke slou¢eni moznosti odpovédi na priméarni, sekundarni a terciarni. Respondentt
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s primarnim vzdélanim vsak bylo velmi malo, kviili cemuz doslo nakonec k vytvoteni dvou
kategorii, které délily osoby na ty s terciarnim vzdélanim a na osoby s niz§im nez terciarnim
vzdélanim.

Vysvétlovana proménnd, jez zkouma, zda bude osoba v pripadé, Ze by méla v nasledujicich
tirech letech (dalsi) dité, schopna sladit pracovni a rodinny Zivot, mé v ptivodnim dotazniku
pét moznosti odpovédi. Skila odpovida Likertové, kterd je hojné vyuzivana naptiklad
pii sociologickych vyzkumech, v nichz respondenti vyjadiuji sviij stupen souhlasu
(od silného souhlasu po silny nesouhlas) s uréitym tvrzenim (Joshi et al., 2015). V dotazniku
respondenti vybiraji z nasledujicich moznosti odpovédi:

- urcité ano,
- spiSe ano,
- nevim,

- spiSe ne,

- urcité ne.

V plivodni podobé neni zvolena otdzka vhodna pro pouziti v bindrni logistické regresi,
jelikoZ zde musi zavisle proménna nabyvat pouze dvou hodnot. Proto byly odpovédi
prekodovany takovym zptisobem, aby doslo ke slouceni souhlasi (,,urcité ano“, ,,spise ano®)
a nesouhlasti (,,urcité ne“, ,spiSe ne“). Souhlas byl tedy prekddovan pomoci 1 a nesouhlas
pomoci 0. Respondenti, jez zvolili neutralni odpovéd’ (,nevim®), byli ze souboru vytazeni.

JelikoZ vysvétlovana proménné tzce souvisi se skloubenim rodinného zivota s pracovnim,
byla snaha zaradit do modelu proménnou reflektujici flexibilitu prace. Dotaznik obsahuje
nékolik otazek zamérenych na flexibilitu zaméstnani, které byly vyuZity v predchozi ¢asti
préace, konkrétné otazky ,Mate pii své praci obvykle pevné dany zacatek a konec pracovni
doby?“ a ,Umoznuje Vas zaméstnavatel individualni upravu pracovni doby z osobnich
divodil, napr. prizpiisobenou péci o déti?“. Pro acely modelu byla nakonec sestavena nova
proménna zachycujici flexibilitu zaméstnani respondenta. Vytvorend proménna vychéazi
z odpovédi na nasledujici tii otazky, ktera pochazi ze souboru otazek WRK52_ 2801, jez
zjistuje, do jaké miry souhlasi respondenti s néasledujicimi vyroky o jejich hlavnim
zameéstnani:

- WRK52_2801i: Mohu se svobodné rozhodnout, jak udélam svou praci.
- WRK52_2801k: Mohu se svobodné rozhodnout, kdy udélam svou praci.
- WRK52_2801l: Mohu se svobodné rozhodnout, kde udélam svou praci.

Skala moZnosti opét odpovida Likertové pétibodové skéle (od silného souhlasu po silny
nesouhlas). Nova proménné byla vytvorena tak, Ze kdyz respondent zvolil u otazky jednu
ze dvou souhlasnych moznosti, obdrZel jeden bod. Body byly nasledné sec¢teny a pokud
obdrzel respondent 2 ¢i 3 body, bylo jeho zaméstnani klasifikovano jako flexibilni. Znamena
to, ze souhlasil alespon se dvéma vyroky ohledné flexibility svého zaméstnani. Pokud byl
respondentovi piidélen 1 bod ¢i 0 bodi, jeho zaméstnani neni povazovano za flexibilni.
Za referenéni kategorii byly zvoleny osoby, které maji flexibilni zaméstnani, jelikoz by
mohly byt vkontextu moznosti skloubeni pracovniho a rodinného zivota povazovany
za zvyhodnéné, nalezi jim tedy kod o.
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Jelikoz je vyzkumné otazka zameérena jak na skloubeni rodinného a pracovniho zivota, tak
i na plodnost, bylo na zavér pripravy dat potieba zazit celkovy soubor tak, aby byly zahrnuty
pouze relevantni odpovédi. Nejprve byly proto z dat odfiltrovany ty osoby, které nejsou
ekonomicky aktivni, jelikoz se jich problematika sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti
netyka (nemaji pracovni povinnosti). Nasledné byl soubor omezen roénikem narozeni 1980,
pricemz osoby narozené pred timto rokem byly téz odfiltrovany. Diivodem této redukce je
zjednoduseny predpoklad, zZe u osob narozenych pred rokem 1980 je narozeni ditéte béhem
dalsich tii let nepravdépodobné, kviili cemuz nejsou jejich odpovédi na zvolenou otazku
povazovany za relevantni.

4.2 Volba prediktora

Jak jiz bylo zminéno, pri vybéru vysvétlujicich proménnych byly v prvni fazi v datovém
souboru ponechéany jen ty proménné, které by dle svého vyznamu mohly byt pro analyzu
vhodné. Pii volbé proménnych byly brany v potaz faktory, které byly jiz identifikovany
jakovlivné vramci jinych studii zaméfenych na problematiku sladéni pracovniho
arodinného zivota (viz ¢ast 1.3.1). Mnoho studii je zaméfeno na vliv zdravi a Zivotni
spokojenost jedince, dale byl identifikovan vliv kultury, pohlavi a vySe piijmu.
Mezi nastroje, které lze povazovat za uc¢inné pri sladovani pracovnich a rodinnych
povinnosti, byla zarazena flexibilita prace v riznych podobach, zarazeni tohoto faktoru
do analyzy by tedy mohlo byt také pfinosné. Mezi potencidlni vysvétlujici proménné byly
tedy zarazeny napriklad otazky zameérené na pohlavi, vzdélani, omezeni v béZnych
¢innostech, roéni prijem domacnosti ¢i velikost tivazku (plny/zkraceny).

Pro vsechny vybrané otazky byla prostfednictvim softwaru SPSS otestovana
multikolinearita, jeZ byla hodnocena pomoci ukazatele VIF. U vSech proménnych byly
nalezené hodnoty blizké 1, multikolinearita tedy nebyla nalezena. Lze tedy predpokladat,
Ze mezi dvéma ¢i vice testovanymi proménnymi neni silna kolinearita. Vystup s vysledky
testu ze softwaru z SPSS je ulozen v Priloha K:Vybrané vystupy z SPSS k binarni logistické
regresi

Po ovéreni multikolinearity bylo piistoupeno k sestaveni prvniho modelu binarni logistické
regrese. Pfi hodnoceni modelu byla v prvni fazi pozornost vénovana statistické vyznamnosti
proménnych, pricemz byla pouzita hladina 0,1. Ac¢koliv mtize vyssi hladina zvysit riziko
chyby prvniho typu, jeji vyuziti je ve spolecenskovédnich vyzkumech bézné. Z divodu
statistické nevyznamnosti proménnych doslo k redukci z ptivodné jedenacti predvybranych
promeénnych na ¢tyti, z nichz byl nakonec sestaven prvni model.

4.3 Zakladni model

Prvni model sestaveny pomoci metody binarni logistické regrese vysvétluje zavislou
proménnou pomoci ¢ty nezavislych. Patifi mezi né pohlavi, pfijem domacnosti,
(bez)détnost a flexibilita zaméstnani. VSechny proménné maji dvé kategorie, jsou tedy
kodovany pomoci 0 a 1. Referen¢ni kategorie jsou urceny tak, aby se jednalo o osoby
zvyhodnéné. V pripadé pohlavi se jednad o muze, u prijmi o osoby zijici vdomacnosti
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s ro¢nimi piijmy nad 350 tisic K¢. Dale jsou za zvyhodnéné povazovany bezdétné osoby a ty,
které maji flexibilni zaméstnani.

Celkovy pocet respondentti zahrnutych do analyzy je 545. Pro tento pocet jsou dostupné
odpovédi u vSech potfebnych proménnych. Z tohoto celkového poctu zvolilo u otazky, ktera
bude v modelu vysvétlovanou proménnou, 107 osob moznost ,,ne“ a 438 moznost ,,ano®.

Na Graf 20 Relativni cetnosti vybranych vysvétlujicich proménnych s rozdélenim podle
odpovédi na otazku ,,Budu schopen/a skloubit pracovni a rodinny Zivot, pokud bych mél/a
(dalsi) dité“ jsou zobrazeny odpovédi respondentii na otazku, zda se domnivaji, Ze budou
béhem dalsich tfi let schopni skloubit pracovni a rodinny zivot v ptipadé, ze by méli (dalsi)
dité, bez ohledu na to, zda jej planuji mit nebo nikoliv. Odpovéd ,ne” je na grafu znazornéna
svétlejsi Sedou barvou, odpovéd ,,ano“ tmavsi Sedou barvou. Pro jednoznac¢nost a vétsi
pribliZeni toho, co pfesné odpovédi tyto znamenaji, je jejich vyznam v grafu stru¢né shrnut
jako ,bude schopen sladit“ v ptipadeé, Ze respondent na otazku odpovédél ,ano“, a ,nebude
schopen sladit“ v pripadé, ze respondent zvolil moznost ,ne“. V grafech jsou vzidy
znazornény obé kategorie, které dané vysvétlujici proménné prislusi. Na levé strané byly
umistény referencni kategorie. Pfi pohledu na rozlozeni podili v grafech se zda, ze praveé
levé sloupce ve vSech piipadech obsahuji vétsi podil osob, které se domnivaji, Ze by
v piipadé narozeni (dalsiho) ditéte béhem nasledujicich t¥i let byly schopny skloubit
rodinné a pracovni povinnosti. Viibec nejvétsi rozdil 1ze v tomto ohledu pozorovat mezi
pohlavimi, zatimco proménna zachycujici (bez)détnost je vyrovnanéjsi nez ostatni. Moznost
»,ne“ na vysvétlovanou proménnou zvolil vyssi podil osob Zijicich v domacnosti, jejiz ro¢ni

vevs

prijem je 349 999 K¢ a méné, Castéjsi volba odpovédi ,ne“ byla zaznamenana také u Zen.
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Pohlavi Je osoba bezdétna?
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Graf 20 Relativni Cetnosti vybranych vysvétlujicich proménnych s rozdélenim podle odpoveédi
na otazku ,Budu schopen/a skloubit pracovni a rodinny zZivot, pokud bych mél/a (dalsi) dite”
(data GGS, vlastni zpracovani)

Ackoliv nebyla multikolinearita nalezena jiz pii testovani jedenacti ptivodné vybranych
proménnych, pro Gplnost analyzy byla otestovana znovu pro ¢tyfi proménné, které budou
v modelu pouzity. Tabulka 14 obsahuje hodnotu VIF prislusici kazdé proménné. Na zakladé
hodnot ukazatele 1ze konstatovat, Ze mezi proménnymi nebyla nalezena zadn4, ptripadné
pouze velmi slaba linearni zavislost.

Tabulka 14 Test multikolinearity u zakladniho modelu (VIF) (vlastni zpracovani)

Prediktor VIF
Zena 1,101
Mé déti 1,081
Roc¢ni piijem domacnosti do 349 999 K¢ 1,107
Neflexibilni zaméstnani 1,031
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Existuje nékolik riznych metod, které lze vyuZzit pro vlozeni proménnych do regresniho
modelu. V této praci byla vyuzita metoda ENTER, pfi niZ se vS§echny vstupni proménné
zadavaji do modelu soucdasné.

Tabulka 15 obsahuje hodnoty ziskaného modelu. Pii pohledu na p-hodnoty se zd4, Ze se
uvsech ¢tyfech proménnych podarilo zamitnout nulovou hypotézu o statistické
nevyznamnosti na 10 % hladiné vyznamnosti. P-hodnota u proménné zachycujici flexibilitu
zaméstnani vysSla presné hrani¢ni (0,100), nicméné sohledem na povahu dat byla
proménné v modelu zanechéna. Zaroven lze pozorovat, ze vSechny ostatni proménné by
dosahly statistické vyznamnosti i na 5 % hladiné.

V Tabulka 15 lze kromé p-hodnoty pozorovat také odhady regresniho koeficientu v modelu
(v tabulce B). Tyto odhady fikaji, jak se zméni logit tehdy, pokud se hodnota proménné zvysi
o jednotku pfi neménnosti ostatnich proménnych. U vSech proménnych byly nalezeny
zaporné hodnoty, coz indikuje negativni vztah mezi proménnymi a Sanci na odpovéd ,ano*
u vysvétlované proménné. Hodnoty standardni chyby (v tabulce S.E.) jsou v potadku, stejné
jako hodnoty Waldova testu, ktery mél pro kazdou testovanou proménnou jeden stupen
volnosti (v tabulce df).

Pro tcely analyzy v této praci je klicovym ukazatelem pomeér sanci (Exp(B)), ktery je uveden
v poslednim sloupci tabulky. Obecné plati, ze hodnota Exp(B) niz$i nez jedna znamené nizsi
Sanci na vysledek 1, coZ v tomto pripadé znamena odpovéd ,ano“ na otazku, zda se osoba
domniva, Ze bude béhem dalsich tti let schopna skloubit pracovni a rodinny zivot v pripade,
Ze by méla (dalsi) dité, bez ohledu na to, zda jej planuje. Na zakladé hodnot z Tabulka 15

tedy lze konstatovat nasledujici:

VV/ VY

- Zeny maji 8,6krat nizsi Sanci oproti muzéim, Ze zvoli odpovéd’ ,ano®.

- Osoby sdétmi maji 6,4krat nizsi Sanci na odpovéd ,ano“ ve srovnani
s bezdétnymi osobami.

- Osoby zijici v doméacnosti s niz§im roénim prijmem maji 4,7krat nizsi Sanci
na zvoleni odpovédi ,,ano“ nez osoby zijici v domécnosti s vy$$im piijmem.

- Osoby bez flexibilniho zaméstnani maji na volbu odpovédi ,ano“ Sanci 5,6krat
nizsi nez osoby s flexibilnim zaméstnani.

Posledni tadek tabulky zachycuje hodnoty pro konstantu, ktera ilustruje situace, kdy by
vSechny vysvétlujici proménné byly o (referenc¢ni kategorie). V tomto ptipadé by tedy slo
o bezdétného muze s flexibilnim zameéstnanim, ktery je soucasti domacnosti sro¢nim
prijmem nad 350 tisic K¢. Hodnota pomeéru Sanci se zde rovna 76,051, coz by znamenalo,

VYV

Ze je Sance na odpovéd ,,ano” 76krat vyssi nez Sance na odpovéd ,ne”.

Tabulka 15 Zakladni model binarni logistické regrese (vlastni zpracovani)

Waldova

Prediktor B S.E. statistika df p-hodnota  Exp(B)
Zena -1,042 0,303 41,008 1 0,000 0,143
Ma déti -1,017 0,326 9,757 1 0,002 0,362
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Ro¢ni prijem domacnosti

" -0,62 0,281 ,01 1 0,02 0,
d0 349 999 K& 9 5,017 5 533
Neflexibilni zaméstnani -0,809 0,313 6,608 1 0,100 0,445
Konstanta 4,331 0,477 82,437 1 0,000 76,051

S ohledem na hodnoty modelu, které byly vySe interpretovany, lze konstatovat, Ze byly
referenc¢ni kategorie zvoleny spravné a plati predpoklad, Ze je dan4 kategorie zvyhodnénéa
ve srovnani s druhou kategorii.

Z celkovému zhodnoceni kvality modelu miize byt vyuzit Nagelkerkiv koeficient
determinace, ktery dosahl hodnoty 0,228. V kontextu spolec¢enskovédniho vyzkumu lze tuto
hodnotu povazovat za obstojnou.

JelikoZz se pouzité prediktory ukazaly jako statisticky vyznamné, budou nékteré z nich
pouzity déle jako tfidici proménné pti tvorbé dil¢ich modeld. Pro Géely dalsi analyzy byly
zvoleny proménné tykajici se pohlavi (p-hodnota 0,000) a détnosti (p-hodnota 0,002).
Budou tedy vytvoreny dalsi diléi modely zvlast pro muze a Zeny a také zvlast pro osoby
bezdétné a s détmi. Cilem této analyzy bude zjistit, zda se ostatni prediktory mezi dvéma
kategoriemi lisi.

4.4 Model s rozdélenim podle pohlavi

V dal$i ¢asti prace jsou vytvoreny dva samostatné modely binarni logistické regrese
promuze a zeny zvlast. Vplvodnim modelu bylo pracovano sodpovédmi
od 545 respondentd, z nichz 292 jsou Zeny a 253 muzi. Jiz pti pohledu na Graf 20 je zfejmé,
Ze se odpovédi mezi muzi a zZenami lisi, statistickou vyznamnost pohlavi potvrdil také
zakladni model.

Graf 21 zachycuje relativni ¢etnosti zvolenych prediktori s rozdélenim pro kazdé pohlavi
zvlast podle odpovédi na otdzku, zda se osoba domniva, Ze bude béhem dalsich tii let
schopna skloubit pracovni a rodinny zivot v ptipadé, ze by méla (dalsi) dité, bez ohledu
na to, zda jej planuje. Pii pohledu na znazornéné podily vytvorené z odpovédi Zen je zfejmé,
Ze jsou mezi Zenami vyrazné podily u vSech tfech prediktori. U muzi je vsak situace jina,
jelikoz vybirali odpovéd ,ne“ (na grafu jako ,nebude schopen sladit“) na vysvétlovanou
proménnou vyrazné méné casto nezodpovéd ,ano“. Rozdéleni odpovédi prislusicim
muzim podle dalsiho kritéria se tedy miize stat pirekazkou pii sestavovani modelu. Nizké
pocty pripadi mohou pii modelovani predstavovat znacné omezeni a mit negativni vliv
na spolehlivost a statistickou vyznamnost modelu.
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M4 osoba flexibilni zaméstnani? Je osoba bezdétna?
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Graf 21 Relativni Cetnosti vybranych vysvétlujicich proménnych s rozdélenim podle pohlavi
a odpoveédi na otazku ,,Budu schopen/a skloubit pracovni a rodinny Zivot, pokud bych mél/a (dalsi)
dité“ (data GGS, vlastni zpracovani)

Model pro muze

Pred sestavenim modelu byla opét ovérena multikolinearita mezi prediktory, které budou
do modelu zatazeny. Vystup ze softwaru je ulozen v Ptiloha K: Jelikoz jsou vSechny hodnoty
blizké jednicce, lze konstatovat, Ze mezi proménnymi nebyla nalezena silnd linearni
zavislost a je tedy mozné pristoupit k regresi. Vysledné hodnoty zachycuje Tabulka 16 Model
binarni logistické regrese — pouze muzi. Pii pohledu na sloupec obsahujici p-hodnoty
jednotlivych prediktori je zfejmé, Ze Zadny znich neni statisticky vyznamny. Ackoliv
konstanta vysla statisticky vyznamna4, je potfeba i tento zavér brat se znacnou rezervou. Jak
jiz bylo zminéno i demonstrovano grafy s relativnimi cetnostmi, pofet muzi, ktefi na
zkoumanou otazku odpoveédéli ,,ne”, je velmi maly. Model tedy nelze brat jako spolehlivy a
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nebudou znéj ucdinény zadné zavéry. Tato skutecnost vSak nijak nevyvraci existenci
zasadnich rozdilt mezi obéma pohlavimi, na které ukéazal zdkladni model.

Tabulka 16 Model binarni logistické regrese — pouze muzi (vlastni zpracovani)

] Waldova

Prediktor B S.E. statistika df p-hodnota  Exp(B)
Ma déti -0,657 1,093 0,361 1 0,548 0,518
Roc¢ni prijem domacnosti

o 0,088 1,110 0,006 1 0,936 1,092
do 349 999 K¢ 93 0
Neflexibilni zaméstnini -0,492 0,602 0,667 1 0,414 0,611
Konstanta 3,601 1,154 10,233 1 0,001 40,086

Model pro Zeny

Také pred sestavenim modelu pouze pro Zeny byla nejprve ovéiena nepritomnost
multikolinearity pomoci hodnoty VIF. Mezi zvolenymi prediktory nebyla siln& souvislost
nalezena, predpoklad je tedy ovéfen a je mozné pokracovat k binarni logistické regresi.
Vystup ze softwaru je obsazen v Piiloha K:

Tabulka 17 Model binarni logistické regrese — pouze zeny zachycuje vysledky regrese. P-
hodnoty jsou ve vSech pripadech velmi nizké, prediktory jsou vyznamné na hladiné 5 %.
Odhady regresniho koeficientu maji ve vSech pripadech hodnoty, coz indikuje negativni
vztah mezi proménnymi a Sanci na odpovéd ,ano“ u vysvétlované proménné. Hodnoty
standardni chyby i Waldova statistika je v poradku. Na zakladé poméru Sanci lze shrnout
vysledky modelu nasledovné:

- Zeny, které maji déti, maji 6,5krat niz$i $anci nez bezdétné na volbu odpovédi
,,ano®.

- Zeny, které jsou souéasti domacnosti s roénim p¥ijmem niz$im nez 349 999 K¢,
maji 5krat nizsi Sanci na zvoleni odpovédi ,,ano” nez Zeny Zijici v domacnosti
s vy$$im prijmem.

- Zeny, které nemaji flexibilni zaméstnani, maji 6,1krat nizsi $anci zvolit ,ano®
ve srovnani s osobami, které flexibilni zaméstnani maji.

Konstanta srovnava Sanci zeny, jejiz odpovédi by u vSech prediktort odpovidaly referenc¢ni
kategorii. Slo by tedy Zenu, ktera je bezdétna, Zije vdomadacnosti sro¢nim piijmem
350 000 K¢ a vice, a mé flexibilni zaméstnani. Jeji Sance na odpovéd ,ano” je 12,5krat vyssi
nez Sance, Ze odpovi ,,ne”.
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Tabulka 17 Model binarni logistické regrese — pouze Zeny (vlastni zpracovani)

Waldova

Prediktor B S.E. statistika df p-hodnota Exp(B)
Ma déti -1,042 0,342 9,288 1 0,002 0,353
Ro¢ni prijem domacnosti

do 349 999 K& -0,700 0,298 5,534 1 0,019 0,497
Neflexibilni zaméstnéni -0,930 0,366 6,469 1 0,011 0,395
Konstanta 2,531 0,453 31,257 1 0,000 12,571

Ackoliv se z odpovédi prislusicim muzim nepodarilo sestavit vyznamny model, model
vytvofeny pouze pro osoby zZenského pohlavi prinesl zavéry, které jsou vsouladu se
zakladnim modelem. RozloZeni odpoveédi u dat pouzitych pti sestaveni zdkladniho modelu
i modelu jen pro zeny bylo priznivéjsi pro pouziti logistické regrese. V zdkladnim modelu,
vnémz byl dostatek dat zobou kategorii, se pohlavi ukazalo jako statisticky vyznamny
prediktor. Piestoze dil¢i model pro muze statistickou vyznamnost nevykazuje, lze i tak
predpokladat, Ze pohlavi hraje vyznamnou roli pti volbé odpovédi na otazku, zda se dana
osoba domniva, ze by v pristich trech letech dokazala sladit pracovni a rodinny zivot, pokud
by méla (dalsi) dité.

4.5 Model s rozdélenim podle détnosti

V této casti budou sestaveny dva dil¢i modely s rozdélenim podle osob bezdétnych a osob,
které déti maji. Osoby bezdétné byly vzakladnim modelu povaZovany za referencni
kategorii.

Graf 22 zachycuje relativni cetnosti tiech zvolenych prediktori s rozdélenim dle odpoveédi
na vysvétlovanou proménnou a podle détnosti. Je ziejmé, ze u vSech prediktort je podil
bezdétnych osob, které zvolily odpovéd ,ne”, niz§i nez u osob s détmi. Dle relativnich
Cetnosti 1ze konstatovat, Ze ¢astéji odpovéd ,ne“ volily Zeny, které jiz déti maji, a také osoby
s détmi Zijici v domacnosti, jejichZ ro¢ni ptijem je pod hranici 349 999 K¢é. Na druhou stranu
se nejméné pripadného nesouladu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem v ptipad€ narozeni
ditéte obavaji bezdétné osoby s flexibilnim zaméstnanim a také muzi (bez déti i s nimi).
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M4 osoba flexibilni zaméstnani? Pohlavi
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Graf 22 Relativni ¢etnosti vybranych vysvétlujicich proménnych s rozdélenim podle détnosti
a odpoveédi na otazku ,,Budu schopen/a skloubit pracovni a rodinny Zivot, pokud bych mél/a (dalsi)
dité“ (data GGS, vlastni zpracovani)

Bezdétni

Pred sestavenim modelu byla opét ovéifena multikolinearita prediktori zatrazenych
do modelu. Hodnoty VIF byly ve u vSech trech blizké 1 a tudiz by nebyla potvrzena
pritomnost multikolinearity v datech. Vystup ze softwaru SPSS se nachézi v Priloha K:

Nasledné byl sestaven model, ziskané hodnoty zachycuje Tabulka 18 Model binarni
logistické regrese — pouze bezdétni. Na zakladé p-hodnoty lze konstatovat, zZe dva ze tii
prediktori jsou statisticky vyznamné na 10 % hladiné. Jedna se o pohlavi a ro¢ni piijem
domécnosti. Neflexibilita zaméstnidni se vtomto modelu ukéizala jako statisticky
nevyznamna vysveétlujici proménn4, jeji vliv zde tedy nent jisty.
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Na zakladé ziskanych pomért Sanci 1ze konstatovat, zZe:

- Bezdétné Zeny maji ve srovnani s bezdé€tnymi muzi 8,5krat vétsi Sanci
na odpoveéd ,ne“.
- Bezdétné osoby, které Ziji vdomacnosti s ro¢nim piijmem 349 999 K¢ a méné
maji 6,8krat vétsi Sanci na volbu moznosti ,,ne”.
Konstanta v modelu vysla statisticky vyznamné, znamena to tedy, Ze osoba spadajici
do vsech referen¢nich kategorii (muz s vy$sim ptijmem a flexibilnim zaméstnanim) by méla
114kréat vyssi Sanci na odpovéd ,,ano” nez na odpovéd ,ne“.

Tabulka 18 Model binarni logistické regrese — pouze bezdétni (vlastni zpracovani)

Prediktor B S.E. :t\;ili(sit(;r(z daf p-hodnota Exp(B)

Zena -1,861 1,074 3,003 1 0,083 0,155

Roc¢ni prijem domacnosti

do 349 999 K& -1,151 0,591 3,792 1 0,052 0,316

Neflexibilni zaméstnéani -1,073 0,816 1,731 1 0,188 0,342

Konstanta 4,742 1,317 12,958 1 0,000 114,663
Détni

Druhy dil¢i model je zaméfen na détné osoby. Pritomnost multikolinearita nebyla
na zakladé hodnoty VIF potvrzena, a tudiz neni ani zde duvod predpokladat, Ze by mél byt
v datech problém s multikolinearitou. Hodnoty VIF byly ve vSech piipadech blizké hodnoté
1 (viz Priloha K:

Tabulka 19 Model binarni logistické regrese — pouze détni zachycuje ziskané hodnoty
prislusici modelu binarni logistické regrese, jez byla sestavena z dat osob, které maji déti.
Dle p-hodnoty lze konstatovat, ze prediktory pohlavi a flexibilita zaméstnéni jsou na 5 %
hladiné€ statisticky vyznamné. Na druhou stranu proménna zachycujici piijem domacnosti
vysla nevyznamné (p-hodnota 0,147). Na zakladé poméru Sanci lze Tici, ze:

- Détné Zeny maji 8,7krat vétsi Sanci na odpovéd ,ne“ na sledovanou otazku
ohledné sladéni pracovniho a soukromého zZivota nez détni muzi.

- Osoby, jejichz zaméstnani neni flexibilni, maji 5,3krat vétsi Sanci na volbu
moznosti ,ne“ na sledovanou otazku.

Konstanta je v modelu statisticky vyznamné a 1ika, Ze referenc¢ni kategorie (muz s détmi,
flexibilnim zaméstndnim a ro¢nim pri{jmem doméacnosti nad 350 tisic K¢) mé na sledovanou

v/ v

otazku 26,3x vétsi Sanci zvolit odpovéd ,,ano” neZ moznost ,ne“.
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Tabulka 19 Model bin4rni logistické regrese — pouze détni (vlastni zpracovani)

Waldova

Prediktor B S.E. statistika df p-hodnota Exp(B)
Zena -1,978 0,317 38,977 1 0,000 0,138
Ro¢ni prijem domacnosti

N -0,46 0,32 2,0 1 0,1 0,626
d0 349 999 K& 469 324 99 47
Neflexibilni zaméstnéani -0,764 0,340 5,057 1 0,025 0,466
Konstanta 3,273 0,383 73,001 1 0,000 26,386

Pfi analyze byla zvazena také moznost vytvoreni dalSich modeli zaméfenych na osoby
s détmi, kde by byl jako tridici proménna vystupoval pocet déti, které respondent jiz ma.
Vzhledem k velkému rozpadu dat vSak jiz v nékterych znich nebyl dostateény pocet
pozorovani, a tudiz se nepodarilo sestavit statisticky viznamné modely, které by zde mohly
byt predstaveny.

4.6 Shrnuti zakladnich poznatki na zakladé modela binarni
logistické regrese

Hlavnim predmeétem ctvrté kapitoly diplomové prace byla analyza dat z Setieni GGS.
Zkoumany byly zejména odpovédi na otazku, zda se osoba domniva, Ze by byla v ptistich
tirech letech schopna skloubit pracovni a rodinny Zivot, pokud by méla (dalsi) dité. Pomoci
metody binarni logistické regrese bylo cilem identifikovat vyznamné proménné, které
odpovéd na otazku ovliviiuji.

Po zanalyzovani se ptivodni pocet jedenicti prediktorii, které byly pro ucely analyzy
predvybrané na zakladé vécného vyznamu, zazil na ¢tyti prediktory. Patii mezi né pohlavi,
(bez)détnost, (ne)flexibilita zaméstnani a roéni ptfijem domécnosti. VSechny prediktory
maji dvé kategorie, pri¢emz referenc¢ni byla volena tak, aby bylo mozné takovou osobu
povaZovat za zvyhodnénou ve srovnani s druhou kategorii. Vtomto kontextu jde tedy
omuze, bezdétné, s flexibilnim zaméstnanim a vy$Sim roénim pfijmem domécnosti
(349 999 a vice K&).

Pti sestavovani modelu byl kladen dtiraz na splnéni podminky o nenalezeni multikolinearity
mezi prediktory zahrnutymi do regrese, kterou se ve vSech ptipadech podaftilo splnit.
Sestaven byl nakonec jeden zakladni model se ¢tyrmi vysvétlujicimi proménnymi a ¢étyti
dil¢i modely, v nichz byl néktery z viznamnych prediktort ze zakladniho modelu vyuzit jako
tridici proménna.

V zakladnim modelu byla statisticka vyznamnost na 10 % hladiné potvrzena u vsech ¢étyr
prediktorti. Pomér Sanci byl ve vSech pripadech mensi nez 1. Ve sledovaném kontextu to
znamena, Ze Zeny maji nizsi Sanci se domnivat, ze by v piipadé narozeni (dalsiho) ditéte

béhem pristich tii let byly schopny skloubit pracovni a rodinny Zivot (konkrétné 8,6krat
oproti muzim). NizZsi Sanci na volbu odpovédi ,ano“ maji také osoby s détmi ve srovnani
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s bezdétnymi (6,4krat), osoby Zijici v domacnosti s niz§imi ptijmy ve srovnani s domécnosti
s vy$sim prijmem (4,7krat) a osoby bez flexibilniho zaméstnani oproti osobam, jejichz
zameéstnani flexibilni je (5,5krat).

Protoze p-hodnota v zdkladnim modelu byla velmi nizka u prediktoru pohlavi a détnosti
azaroven u nich byl nalezen vyrazny pomér Sanci, ktery poukazuje na velké rozdily
mezi skupinami, bylo rozhodnuto o vytvoreni dil¢ich modeli pravé podle téchto dvou
prediktort. Dale tedy byly sestaveny ¢étyri diléi modely: pro muZe, pro Zeny, pro détné
a pro bezdétné.

U modelu pro muze nebyla prokazana statistickd vyznamnost, coZ je pravdépodobné
dtisledkem nizsiho poctu odpovédi ,,ne“ na zkoumanou otazku. Pti vyuziti pohlavi jakozto
tiidicitho prediktoru do$lo krozdéleni mensiho poctu negativnich odpovédi, coz se
v koneéném disledku stalo prekazkou k sestaveni statisticky vyznamného modelu. Ostatni
modely se podaftilo sestavit, proto budou nyni shrnuty zdkladni shroméazdéné poznatky.
U modelu pro Zeny vysly statisticky vyznamné na 5 % hladiné vSechny tii zbylé prediktory,
tedy détnost, prijem domaécnosti i flexibilita zaméstnani. Vysledky tohoto modelu jsou
v souladu se zadkladnim modelem, poméry Sanci v modelu sestaveném pouze pro Zeny byly
ve stejném smeéru jako v zdkladnim modelu. To naznacuje konzistenci vztahti mezi v§emi
prediktory a odpovédi na sledovanou otazku v zdkladnim i dil¢im modelu.

Pro tvorbu dalsich dvou dil¢ich modeli byla jako tfidici proménna pouzitd détnost.
V modelu pro osoby s détma i bez nich vysly ze tii do modelu zapojenych prediktori dva
statisticky vyznamné na 10 % hladiné. Vobou pripadech vysel statisticky vyznamny
prediktor pohlavi, jeho vliv se tedy zda byt konzistentni. U bezdétnych se dal$im statisticky
vyznamnym prediktorem ukazal byt ro¢ni ptijem domécnosti a u osob s détmi flexibilita
zaméstnani. Smér vztahti mezi prediktory a odpovédi na vysvétlovanou proménnou je
zachovan i zde.

Zvysledki analyzy se zda, ze zvolené prediktory jsou relevantni pti volbé odpovédi
na otazku ohledné schopnosti sladéni pracovniho a rodinného zivota v pripadé narozeni
(dalsiho) ditéte v pristich tiech letech.

Skutecnost, Ze Zeny maji vétsi Sanci na odpovéd’ ,,ne“ naznacuje castéjsi pocitovani obavy,
Ze by se v pripadé narozeni ditéte setkaly s obtiZemi pii sladovani pracovnich a rodinnych
povinnosti. Je mozné, Ze na Zeny stale dopada vétsi zatéz, co se tyce péce o rodinu
a domacnost, a narozeni ditéte by tuto zatéz mohlo jesté zvysit. Negativni vliv mohou mit
také pretrvavajici spolecenska ocekavani od Zen, kviili kterym mohou Zeny citit za domaci
povinnosti vétsi zodpovédnost nez muzi. Zeny se zaroven ¢asté&ji ocitaji v situaci, kdy musi
opustit pracovni trh zdidvodu rodi¢ovstvi na del$i dobu, coZ miiZze vnimani této
problematiky taktéz ovlivnit. Vysledek provedené analyzy je vsouladu se zavéry studie,
jejimiz autory jsou Pace & Sciotto (2021). Ti identifikovali pohlavi jako vyznamny faktor
ovliviiujici sladéni pracovniho Zivota s rodinnym, které je zpravidla pro zZeny obtiznéjsi.

Dalsi prediktor se zaméruje na skuteénost, zda osoby jiz néjaké déti maji nebo nikoliv. Vliv
pritomnosti ditéte na sladéni pracovniho a rodinného Zivota je predmétem nékolika studii,

které byly zminény v teoretické ¢asti prace. Obvykle v nich je sledovan vztah mezi poétem
déti a zaméstnanosti zen, kdy bylo zjisténo, ze zaméstnanost Zen s rostoucim poctem déti
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zpravidla klesa, pricemz nejvétsi dopad ma péce o déti do péti let véku(Bongaarts et al.,
2019; Valentova, 2004). Lze tedy predpokladat, Ze narozeni dalSiho ditéte muze
prredstavovat vétsi riziko, co se tyce sladéni pracovniho a rodinného zivota, a tudiz z této
situace mohou mit ¢asto obavy ty osoby, které jiz néjaké déti maji. Vysledky provedené
analyzy tento predpoklad potvrzuji. Bylo zjisténo, Ze osoby s détmi se castéji domnivaji, ze
by pfi narozeni dalSiho ditéte mély se skloubenim pracovniho a rodinného Zivota potize
ve srovnani s osobami bez déti. Zde by mohly hrat roli vlastni zkusSenosti, kdy osoby s détmi
si jsou pravdépodobné vice védomy vyzev, které narozeni ditéte prinasi. Zaroven je mozné,
Ze osoby, které jiz déti maji, Celi obtiZzim shledanim rovnovadhy mezi pracovnimi
a rodinnymi povinnostmi jiz nyni a narozeni dal$iho ditéte by mohlo situaci jesté zhorsit.
Jako vyznamny prediktor se u modelu pouze pro détné ukéazala flexibilita zaméstnani.
Osoby s détmi, které nemaji flexibilni pracovni podminky, budou mit s vétsi Sanci obavy
ze skloubeni pracovniho a rodinného Zivota v pripadé, Ze by se jim narodilo dalsi dité. Lze
tedy predpokladat, ze podpora flexibilnich pracovnich podminek by mohla témto osobam
pomoci snizit obavy ze sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti, coz by je mohlo
v koneéném diisledku motivovat k rozhodnuti mit dalsi dité.

Co se tyce osob bez déti, zmodelu vychazi, Ze maji vétsi Sanci zvolit odpovéd ,ne“
na sledovanou otazku osoby zenského pohlavi a osoby zijici v domécnosti s ro¢nimi pfijmy
pod hranici 349 999 K¢. Faktory, které mohou zptisobovat obavy o sladéni rodinného
a pracovniho zivota u zZen, jiz byly nastinény. V piipadé bezdétnych Zen mohou byt obavy
umocnény zkusenostmi jinych Zen z okoli, které déti jiz maji. Pokud jsou tyto zkuSenosti
negativni, mohou ovlivnit vnimani bezdétnych Zen ohledné zvladnutelnosti sledované
situace.

Poslednim prediktorem, ktery se ukazal byt vyznamnym v zakladnim modelu, v modelu
pouze pro Zeny a také v modelu pro bezdétné, jsou pifijmy domacnosti, v niZz osoba Zije.
V piipadé osob sniz§im piijmem muze hrat roli obava ze zhorSeni financ¢ni situace.
S narozenim ditéte jsou spojeny zvySené naklady, které by mohly vyzadovat zvySeni
pracovniho nasazeni, naptiklad formou vétsiho poétu odpracovanych hodin nebo nalezenim
druhého zaméstnani. To by vSak mohlo vést kvétSimu nesouladu mezi pracovnimi
arodinnymi povinnostmi a ztizeni dosazeni rovnovahy mezi témito dvéma oblastmi.
Zaroven se zda, Ze se osoby svySsim prijmem méné€ obavaji skloubeni pracovniho
arodinného Zivota. Pokud je finanéni situace osob priznivd, mohou si snaze dovolit
zredukovat pocet odpracovanych hodin nebo investovat do péce o déti ¢i domacnost, coz
jim pii hledani rovnovahy miize pomoci. S obavami ohledné finané¢ni situace by mohla
pomoci vétsi finanéni podpora rodin s détmi, ktera je nyni v Ceské republice z velké ¢asti
podminéna velmi nizkym ptijmem.

Problematice piijmi se vénovala také studie Yutaky Uedy (2012), v niz byl sledovan t¢inek
programu podporujicich sladéni pracovniho a rodinného zivota. Bylo zjiSténo, Ze pozitivni
vliv zkoumanych opatfeni je vyraznéjsi u zameéstnanci s vysSSim roénim prijmem
ve srovnani se zaméstnanci s niz$im ro¢nim prijmem. Je tedy mozné, ze osoby s vySSim
prijmem tato opatfeni vyuzivaji Castéji, diky ¢emuz se jim dafi 1épe zvladat pracovni
i rodinné zavazky a nemusi se obavat, ze by se situace v pfipadé narozeni ditéte vyrazné
zménila k horsimu.
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Limity prace a diskuse

V nésledujici ¢asti jsou predstavena omezeni a limity, které bylo nezbytné béhem zpracovani
prace zohlednit. Nasledné jsou v ramci diskuze shrnuty hlavni zavéry provedené analyzy
a na jejich zakladé formulovana doporuéeni pro Ceskou republiku.

Limity prace

Jednim z prvnich omezeni, které bylo nutné pti pripravé dat zvazit, byla volba zemi, které
mély byt dale v praci srovnavany. Vybér byl omezen podminkou, aby byla pro zemé
dostupna potiebna data, tedy jednak z druhé viny Setfeni Generations and Gender Survey
a jednak v datovych setech Eurostatu. Dle téchto dvou kritérii doslo k vybéru nésledujicich
deseti zemi: Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Chorvatsko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Svédsko, coz je bohuZel relativné omezeny vzorek
zahrnujici prevazné zemé severni a stfedni Evropy. Analyza by mohla byt vyvazenéjsi,
pokud by byla skupina sledovanych zemi rozsifena napiiklad o Spanélsko a Italii
pro reprezentaci jihu Evropy, Polsko ¢i Mad’arsko pro posileni zastoupeni stiredovychodnich
zemi a dale Francii, Belgii nebo Irsko pro doplnéni Nizozemska, které jako jediné zastupuje
zapadni Evropu. Sir§imu pokryti sledované problematiky by mohlo pomoci také p¥idani
nékolika statd lezicich ve vychodni Evropé (napf. né€ktery z pobaltskych a balkanskych
statf). Sir$i vzorek zemi by kromé vétsi geografické vyvazenosti byl piinosny také z hlediska
demografickych charakteristik. Nékteré staty, které nebyly kviili nedostupnosti dat z GGS
do zkoumani zarazeny, se potykaji s jesté nizsi thrnnou plodnosti nez Finsko, u néhoz byla
ze sledovanych zemi nalezena nejniz$i hodnota, v jinych je zase thrnna plodnost vyrazné
vy$si nez v Cesku, které mélo hodnotu thrnné plodnosti ze sledovanych zemi nejvyssi.
Podobné tak je spousta zemi, které se vyrazné€ji odlisuji svym primérnym vékem matek
od sledovaného vzorku zemi, ktery byl v tomto ohledu relativné kompaktni. Pro zajimavost
byl prehled téchto dvou ukazatelti plodnosti pro 37 evropskych zemi vlozen do Priloha L.:.
Zemeé jsou serazeny v pripadé thrnné plodnosti od nejvyssi po nejnizsi hodnotu,
u primérného véku matek pti narozeni ditéte doslo k sefazeni od nejnizsiho priimérného
véku po nejvyssi. Tuéné zvyraznéné jsou ty zemé, které jsou soucasti provedené analyzy.
S ohledem na to, které zemé se druhé vlny Setfeni GGS ucastni, by mohlo byt vhodné
analyzu rozsirit alespon o Italii, Litvu, Francii a Polsko.

Dotaznik k Setifeni GGS pokryva Sirokou S$kalu témat, coz ¢ini tento vyzkum velmi
komplexnim a Siroce vyuzitelnym zejména pro tcely sociologické analyzy. S jeho Sirokym
zabérem vsak souvisi i skutecnost, Ze je dotaznik dlouhy a ¢asové naro¢ny. Ackoliv doslo
mezi prvnim a druhym kolem Setieni GGS k redukci poc¢tu otazek, zdalo by se byt vhodné
provést revizi znovu. Lze se domnivat, Ze praveé robustnost dotazniku je alespon z casti
pric¢inou vyssiho poctu chybéjicich a neplatnych odpovédi, na které bylo narazeno pti praci
s daty za sledované zemé. Jinym zptisobem, jak by mohla byt mira responze zvySena, je
uprednostnéni metody CAPI. Je mozné, Ze diky osobnimu kontaktu s tazatelem by se
respondenti citili vice motivovani k peclivéjsSimu vyplnéni a dokonéeni dotazniku.
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Poslednim limitem, ktery je vhodné zohlednit, je mozny vliv pandemie covid-19. Ve vétsiné
zemi probihal sbér v letech 2021 a 2022, v Cesku a Norsku byl viak zah4jen jiz na konci roku
2020, tedy v obdobi druhé viny nakazy. Je proto mozné, ze odpovédi na nékteré otazky
(napi. ohledné pracovni flexibility) byly touto skute¢nosti ovlivnény. Tento ptipadny
nedostatek by mohl byt ¢asteéné eliminovan diky dalsim planovanym vlndm druhého kola
Setieni GGS, které by mély jednotlivé zemé v budoucnu uskutecnit (Generations and
Gender Programme, b.r.-a). Novéjsi data by mohla pomoci 1épe odlisit dopady pandemie
od dlouhodobych charakteristik sledovanych zemi.

Diskuse

Vprvni analytické ¢asti prace bylo deset zvolenych zemi analyzovdno a srovnavano
z hlediska ukazatelii plodnosti, situace na trhu prace, zptisobii zajisténi péce o déti, miry
pracovni flexibility a moznosti skloubeni pracovniho a rodinného zivota. Na zakladé
srovnani vybranych zemi méla byt posouzena existence vztahu mezi plodnosti a moznostmi
sladéni rodinného zivota s praci.

V ¢asti zamérené na analyzu plodnosti byla sledovana thrnné plodnost, specifické miry
plodnosti podle véku a primérny vék matek pti narozeni ditéte. Na zakladé thrnnych mér
v roce 2022 prislusici vSem sledovanym zemim (viz Tabulka 1 by za zemé s vyssi Grovni
thrnné plodnosti (nad hranici 1,5) mohly byt oznadeny Cesko, Dansko, Svédsko
a Chorvatsko, zatimco zemi snejnizsi plodnosti bylo Finsko (1,32). Ostatni zemé
(Nizozemsko, Némecko, Estonsko, Rakousko, Norsko) lze oznacit z hlediska thrnné
plodnosti za primérné, hodnoty se pohybovaly mezi 1,41-1,49. V Cesku a Chorvatsku byly
zaroven v roce 2022 nalezeny nejnizsi primérné véky prislusici matkam pii narozeni ditéte,
zatimco v Dansku a Svédsku se jednalo o spiSe vyssi primérny vék matek ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi zemémi.

Pfi hodnoceni toho, do jaké miry mohou osoby v rtiznych zemi sladit pracovni a rodinné
zivoty, je vhodné podivat se na situaci na trhu préace. Bylo zji§téno, Ze v Chorvatsku a Cesku
jsou relativné nizsi miry zaméstnanosti Zen ve srovnani s ostatnimi zemémi. V Chorvatsku,
Cesku a Némecku se zaroveri miry zaméstnanosti Zen vyrazné lisi podle poétu déti, kdy
s vétsim poctem déti klesaji. V kontrastu s tim v severskych zemich (s vyjimkou Finska) jsou
miry zaméstnanosti Zen sriznym poctem déti velmi vyrovnané a pomérné vysoké.
V Chorvatsku a v Cesku jsou ve srovnani s ostatnimi zemémi maélo vyuZzivané zkricené
uvazky, naopak jejich vétsi podil byl nalezen v Nizozemsku, Rakousku, a Némecku.
V severskych zemich je vyuZziva asi V4 Zen, ve Finsku o néco méné. Velmi dilezity je hlavni
diivod, pro¢ zkraceny tivazek osoby maji. Bylo zjisténo, Ze ve vétsiné zemi (Cesko, Rakousko,
Némecko, Estonsko, Nizozemsko) voli Zeny zkracené tvazky kviili pé¢i o druhou osobu,
ve Finsku a Chorvatsku kviili nenalezeni zaméstnani na plny tivazek a v severskych zemich
z njinych divodd“. U muzi péce o druhou osobu nebyla, na rozdil od Zen, oznacena jako
hlavni dtvod kvolbé castecného tuvazku, castéji uvadénym hlavnim dévodem byla
nemoznost nalezeni zaméstnéani na plny tivazek.

Sledovan byl také aspekt péce o déti, pricemz v Nizozemsku a severskych zemich jsou
zarizeni poskytujici formalni péc¢i vyuzivana ve velké mire pro obé sledované vékové
kategorie (0-3 roky, od 3 let po minimalni vék zac¢atku povinné skolni dochazky v daném
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staté). V Cesku je formalni péce vyuzivana zdaleka nejméné, spole¢né s Némeckem je zde
vSak nejveétsi podil rodica, kteti o déti pecuji vyhradné sami. Vyhradni péce rodici neni prilis
Casta v Nizozemsku a severskych zemich s vyjimkou Finska. Volené zpiisoby péce o déti
souvisi ziejmé s institutem rodicovské dovolené, dostupnosti péce a finan¢ni podporou
rodi¢d. Prispévek na pécéi je vriznych podobach definovan v Rakousku, Dénsku,
Nizozemsku, Norsku a Finsku, do roku 2016 byl také ve Svédsku. Informace o podpoie
rodict pri péci o déti jsou shrnuty v podkapitole 1.5.3.

Co se tyce pracovni flexibility, pevné dany zacatek a konec pracovni doby je méné Casty
v Némecku a Cesku. V Nizozemsku a severskych zemich je pevné stanoven4 pracovni doba
0 néco Castéjsi, coz by mohlo poukazovat na mensi flexibilitu. Nicméné v téchto zemich byl
zaroven nalezen vyssSi podil zaméstnanci, jejichZz zaméstnavatel umoznuje individualni
upravu pracovni doby, napiiklad z divodu pécée o dité. Lze se domnivat, ze moZnost
individualniho ptrizptisobeni pracovni doby ssebou prinasi vétsi flexibilitu nez pouze
pruzny zacatek a konec pracovni doby, nebotf znacéi ochotu zaméstnavatele vyhovét
potiebam konkrétniho zaméstnance. Informace o pracovni flexibilit¢ a podobnych
opattfenich podporujicich pracujici rodice vjednotlivych zemich byly shromézdény
a shrnuty v ¢asti 1.5.2.

Odpovédi na ¢étyti otazky zamérené na skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti byly
zkoumany v zaveérecné casti treti kapitoly. Nejvetsi rozdily se objevily u otazky zjistujici, jak
casto béhem poslednich tfi mésict prisla osoba domii z prace prili§ unavena na to, aby jesté
délala potfebné domaci prace, a u otazky, jak casto bylo pro osobu obtizné béhem
poslednich ti1 mésicti plnit rodinné povinnosti kviili ¢asové narocnosti prace. Nejéastéji se
s obtizemi pfi sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti potykaly osoby v Chorvatsku
a dale v Némecku, Estonsku a Cesku. Naopak méné ¢asto se do téchto situaci dostavaly
osoby z Rakouska, Nizozemska a severskych statii, coz by mohlo naznacovat, Ze se zde daii
osobam sladit pracovni a rodinny Zivot o néco lépe.

Po shrnuti zjisténych informaci za jednotlivé zemé 1ze konstatovat, zZe se nepodarilo potvrdit
existenci pfimého vztahu mezi Grovni plodnosti a moznostmi sladit pracovni a rodinny
zivot. V Cesku, kde byla thrnna plodnost v poslednich letech jednou z nejvyssich
ze sledovanych zemi, jsou podminky pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota jedny
znejméné priznivych. Naopak u Finska, kde je vsoucasnosti tthrnna plodnost nizsi
nez v ostatnich zemich, jsou podminky pro sladéni rodinného zZivota s praci pomérné dobré.

Dle popsanych charakteristik jednotlivych zemi se zd4, Ze jsou v severskych statech
a Nizozemsku podminky pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota pomérné priznivé,
zatimco v Chorvatsku, Cesku a Estonsku tomu tak v neni. Rakousko a Némecko stoji nékde
na pomezi, pricemz z odpovédi na otazky pfimo orientovanych na sladéni pracovnich
a rodinnych povinnosti vyslo Rakousko o néco lépe.

Lze tedy konstatovat, Ze pfimy vztah mezi témito dvéma oblastmi se odhalit nepodafilo.
Z dlouhodobého hlediska vsak lze ocekavat, ze priznivé podminky pro sladéni zaméstnani
a rodicovstvi mohou nabyvat na vyznamu. Moznosti skloubeni pracovniho a rodinného
zZivota mohou v budoucnu ovliviiovat nejen spokojenost jednotlivced, ale i jejich rozhodovani
o rodicovstvi a planovéani rodiny.
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V druhé ¢asti analytické prace byla zkouména pouze situace v Ceské republice. Pro téely
analyzy byla vyuzita binarni logistick4 regrese s cilem identifikovat statisticky vyznamné
proménné ovliviiujici odpovéd na otazku, zda se osoba domnivé, Ze by byla v pristich tfech
letech schopna skloubit pracovni a rodinny zivot, pokud by méla (dalsi) dité. Vysledky
zakladniho modelu ukézaly, Ze nizsi Sanci na volbu odpovédi ,ano“ maji Zeny ve srovnani
s muzi, osoby s détmi ve srovnani s bezd€tnymi, osoby zijici v domécnosti s nizsimi prijmy
ve srovnani s domécnosti s vy$§im prijmem a osoby bez flexibilniho zaméstnani oproti
osobam, jejichZ zaméstnani flexibilni je.

Nasledné byly sestaveny modely pro obé pohlavi zvlast a pro osoby s détmi a bez nich.
V pfipadé Zen byly vysledky vsouladu se zdkladnim modelem, zatimco pro muze se
nepodarilo sestavit statisticky vyznamny model. U osob sdétmi se jako vyznamné
prediktory opét ukazaly pohlavi a flexibilita prace. Lze tedy predpokladat, Ze Zeny, které
maji déti, maji vétsi Sanci domnivat se, Ze by v pripadé narozeni dalSiho ditéte v pristich
tirech letech nebyly schopny skloubit pracovni a rodinny zivot, podobné jako osoby s détmi
a neflexibilnim zaméstnanim. U bezdétnych osob vysSel jako vyznamné prediktory pohlavi
a prijem domécnosti.

Pokud by méla byt pro Ceskou republiku zformulovdna na zakladé informaci
shromézdénych pii psani této prace doporuceni, mohla by mezi né patrit nasledujici:

- Podpora rovnosti muzi a Zen vdomacnosti i zaméstnani. Na Zeny je
stale kladen vétsi tlak nez na muze v oblasti péce o déti a domacnost, coz muze
vést kvétsim obavdm Zen ohledné nalezeni rovnovihy mezi pracovnim
arodinnym zivotem. Rovnost by mohla byt posilena prostfednictvim vétsi
podpory zapojeni muzi do péce o déti, s ¢imz Gzce souvisi dalsi bod.

- Uprava institutu rodi¢ovské dovolené. V souladu se smérnici Evropské
unie o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodici a pecujicich osob
by mély clenské staty zavést individualni pravo na ctyfi meésice rodi¢ovské
dovolené pro kazdého z rodici, z nichz alespon dva mésice by byly nepfenosné
a proplacené. Tato zména cili na vyssi zapojeni muzi do péce o déti, mohla by
mit pozitivni vliv také na snizeni zatéze zen a prispé€t k vétsi rovnosti mezi
pohlavimi. Zaroven je otdzkou, zda by nebylo vhodné rodicovskou dovolenou
zkrétit, jelikoZ je ve srovnani s ostatnimi zemémi stale jednou z nejdelsich.

- Podpora flexibilnich pracovnich podminek. Flexibilita zaméstnani mtze
byt faktorem, ktery berou osoby v potaz pti rozhodovani o tom, zda budou mit
(dalsi) dité. Podpora pracujicich rodi¢t mize mit rtizné podoby, napriklad
moznost individualni Gpravy pracovni doby, prace z domova, pruzné pracovni
doby ¢i zkraceného tivazku. Nékteré spoleénosti zrizuji firemni Skolky, kam
mohou rodi¢e béhem pracovni doby déti umistit. Tato opatieni maji nejen
pozitivni vliv na snazsi dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym zivotem,
ale také mohou umoznit rodi¢im driveéjsi navrat z rodicovské dovolené zpét
do zaméstnéni.

- Podpora zkracenych avazku. S predchozim bodem souvisi také podpora
zameéstnani na zkraceny avazek, ktera je napt. v Nizozemsku Siroce vyuzivana
a osoby jsou s timto systémem spokojeny. V Cesku prace na ¢asteény tvazek
neni stale prilis obvykla a poji se sni rtizné prekazky (omezené mozZnosti
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kariérniho ristu, mensi mnozstvi zaméstnaneckych vyhod apod.). Klicové je
vSak zajistit, aby byl zkraceny tvazek dobrovolnou volbou a nedochézelo
k podzaméstnanosti. Zaroven by bylo vhodné, aby c¢asteéné tvazky nebyly
vyhradné doménou Zen, jelikoz by to mohlo vést k posileni genderovych
nerovnosti v péci o déti a domacnost.

Zajisténi péce o déti. Sirsi dostupnost zafizeni poskytujicich pééi o déti, jako
jsou jesle, materské skoly ¢i détské skupiny, by mohla rodi¢tiim usnadnit diivejsi
navrat do zaméstnani. Nedostatek mist v téchto zafizenich je v Cesku
v soucasnosti problémem, ktery je vSak jiz reSen. Lze tedy ocekavat, Ze by mohlo
v tomto ohledu brzy dojit k pozitivnim zménam. Kromé navyseni kapacity mist
v téchto zatrazenich by bylo vhodné, aby byly tyto sluzby poskytujici péci o déti
casove flexibilni a cenové dostupné pro vsechny typy rodin.
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Zaveér

Tématem této diplomové prace je ,Plodnost a sladéni rodinného zivota s praci®. Jedna se
o téma, které lze v soucasné dobé povazovat za velmi aktualni. Zejména vyspélé staty se
potykaji s vyzvou starnuti obyvatelstva v diisledku jistych demografickych zmén, mezi které
Ize zaradit také dlouhodoby pokles plodnosti. Problematika sladéni rodinného Zivota s praci
nabyvéa zejména v poslednich desetiletich na svém vyznamu, a to v souvislosti s ménici se
hodnotovou orientaci obyvatel a rostoucim diirazem na nalezeni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem.

Na zacatku prace byly vytyceny dva cile. Prvnim z nich bylo analyzovat vybrané zemé
z hlediska ukazatelii plodnosti, situace na trhu prace, zptisobii zajisténi péce o déti, miry
pracovni flexibility a moznosti sladéni pracovniho a rodinného zivota. Do analyzy bylo
zatazeno téchto deset zemi: Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Chorvatsko,
Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Svédsko. Na zakladé srovnani zemi byla
nakonec posouzena potencialni existence primého vztahu mezi plodnosti a moznostmi
sladéni rodinného Zivota s praci.

Druhym cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni situace v Ceské republice
prostfednictvim analyzy odpovédi na otdzku z Setfeni Generations and Gender Survey,
ktera zjistuje, zda se osoba domniva, Ze by v pristich tfech letech byla schopna skloubit
pracovni a rodinny Zivot v pripadé narozeni (dalsiho) dité. Také mély byt identifikovany
faktory, které tyto obavy ovliviiuji, k ¢emuz byla vyuzita binarni logisticka regrese. Pomoci
této metody mély byt zkoumany Sance, zda dana osoba pocituje obavy ze sladéni rodinného
a pracovniho zivota vpripadé narozeni (dalsiho) ditéte, v zavislosti na riiznych
prediktorech.

Oba cile se podarilo naplnit. Na zakladé provedené deskriptivni analyzy lze konstatovat,
Ze primy vztah mezi trovni plodnosti a moznostmi sladéni rodinného zivota s praci nebyl
ve sledovanych zemich prokazan. Ve druhé ¢asti prace se podarilo sestavit potiebné modely
metodou binarni logistické regrese, prostfednictvim které byly identifikovany statisticky
vyznamné prediktory.

Pro srovnani zemi byla provedena deskriptivni analyza ukazateli z riznych oblasti, které se
zkoumanou problematikou souvisi. Byly zkouméany ukazatele plodnosti, situace na trhu
prace, zpusoby pecovani o déti, flexibilita zaméstnani a moznosti sladéni rodinného
a pracovniho zivota v jednotlivych zemich. Mezi zemémi byly nalezeny vyznamné rozdily
ve vSech aspektech. Plodnost byla hodnocena zejména skrze ukazatel dhrnné plodnosti
a jeho hodnoty v roce 2022. Za zemé s vyssi plodnosti byly oznadeny Cesko, Chorvatsko,
Dénsko a Svédsko (nad 1,5), za primérné byly oznaéeny Nizozemsko, Némecko, Estonsko,
Rakousko a Norsko (hodnoty 1,41-1,49). Zemi, ktera se v poslednich letech potyka s nizkou
urovni thrnné plodnosti, je Finsko s hodnotou 1,32. Sledované staty od sebe navzajem
vyrazné lisi také co se tyce ukazatelti trhu prace i ve zptisobech, jimiz je pecovano o déti. Dle
sledovanych charakteristik bylo zjisténo Ze v severskych statech a Nizozemsku jsou
podminky prosladéni pracovniho a rodinného Zivota pomérné piiznivé, zatimco
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v Chorvatsku, Cesku a Estonsku tomu tak v neni. Rakousko a Némecko stoji nékde
na pomezi.

Zejména v severskych zemich a v Nizozemsku je vysoka mira zaméstnanosti Zen, rozsirené
vyuzivani zkracenych pracovnich tvazkl a dostupné formalni péce o déti jiz od nizkého
véku. V kontrastu s tim je napiiklad v Ceské republice mira zaméstnanosti Zen nizsi a klesa
s kazdym dalsim ditétem, které Zena ma. Mtize to souviset s nizkou dostupnosti formalni
péce o déti a s nizsi nabidkou ¢aste¢nych tvazki, které mohou sehravat vyznamnou roli
pii skloubeni rodinného a pracovniho zivota.

V druhé analytické ¢asti prace byla zkoumana pouze situace v Ceské republice, kdy byly
pomoci metody binarni logistické regrese identifikovany statisticky vyznamné prediktory,
které by mohly mit vliv pii volbé odpovédi na otdzku, zda se osoba domniva, ze by byla
v pristich tiech letech schopna skloubit pracovni a rodinny zivot, pokud by méla (dalsi) dité.
Bylo zjisténo, Ze nizsi Sanci na volbu odpovédi ,ano“ maji Zeny ve srovnani s muzi, osoby
s détmi ve srovnani s bezdé€tnymi, osoby Zijici v doméacnosti s niz§imi prijmy ve srovnani
s domacnosti s vy$sim prijmem a osoby bez flexibilniho zaméstnani oproti osobam, jejichz
zameéstnani flexibilni je. Vytvoreny byly dale dil¢i modely pro muze, Zeny, détné a bezdétné.
V piipadé modelu vyhradné pro Zeny byly nalezeny stejné vysledky, jako u modelu
zakladniho, zatimco model pro muze se neukézal byt statisticky vyznamny. Lze Tici, Ze se
muzi obecné sobavami zpripadného skloubeni pracovnich arodinnych povinnosti
v piipadé narozeni ditéte témér nepotykaji. U osob s détmi se jako vyznamné prediktory
opét ukazaly pohlavi a flexibilita prace, zatimco u bezdétnych pohlavi a pfijem domacnosti.

Na z4kladé provedené analyzy bylo zformulovino nékolik doporu¢eni pro Ceskou
republiku:

- Podpora rovnosti muzii a Zen v zameéstnani i péc¢i o domacnosti a déti.

- Uprava institutu rodi¢ovské dovolené vsouladu se smérnici Evropské unie
(pridani nepienosné ¢asti mezi rodici, celkové zkraceni dovolené).

- Podpora flexibilnich pracovnich podminek a zkracenych pracovnich tvazki
s dlirazem na dobrovolnost a rovnomérné rozloZeni mezi obé pohlavi.

- Zvyseni dostupnosti zatizeni poskytujicich péci o déti.

Jednotlivd doporuceni jsou podrobnéji popsana v ¢asti Limity prace a diskuse, spolecné
s podrobnym shrnutim nacerpanych zjiSténi a omezenimi, které bylo nezbytné béhem
zpracovani prace zohlednit.

Vysledky této prace by mohly byt uzite¢né pfi tvorbé opatieni zamérenych na podporu
sladéni rodinného a pracovniho zivota. P¥inos prace spoc¢iva zejména v jeji komplexnosti,
kdy byly zohlednény rtizné aspekty ovliviiujici skloubeni pracovnich a rodinnych
povinnosti. V kombinaci s teoretickou ¢asti, v niz byl predstaven prehled fungovani socialni
a rodinné politiky ve sledovanych zemich, nabizi prace Sirsi kontext zkoumané
problematiky.

Ackoliv nebyl nalezen pfimy vztah mezi Grovni plodnosti a moznostmi skloubeni rodinného
Zivota s praci, z dlouhodobého hlediska lze ocekéavat, Ze piiznivé podminky pro nalezeni
rovnovahy mohou nabyvat na vyznamu a ovliviiovat v budoucnu nejen zivotni spokojenost
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jednotlived, ale také jejich rozhodovani o rodicovstvi a planovani rodiny. V budoucnu by
tedy mohlo byt vhodné analyzu zopakovat na zakladé dat z dalsich vin druhého kola Setfeni
Generations and Gender Survey, idealné rozsirenou o dalsi zemeé, jejichz data nebyla v dobé
zpracovani této diplomové prace dostupna. Pro hlubsi porozuméni situaci v Ceské republice
by mohlo byt zajimavé vyuzit vysledky z ad hoc modulu zaméteného na sladéni pracovniho
arodinného Zzivota, ktery je soucasti dotazniku Vybérového Setieni pracovnich sil v roce
2025.
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Piilohy

Priloha A: Pirehled materské dovolené a jejich ekvivalenti ve sledovanych zemich

(data Dobroti¢ et al., 2024; databaze MISSOC, 2024; vlastni zpracovani)

Standardni doba
Zemé Zakladni podmin Vyse da
P ky pobirani ySe davky
Ucast na nemocenském pojisténi po 270 . , , , Y on e
, i - L L . 70 % z vymeétrovaciho zakladu (z poslednich 12 mésict), ti
» dni za posledni 2 roky. OSVC odvadi 28 tydnti (6-8 pred a 20-22 - . e e i’
Cesko . ) S . 3 L . redukéni hranice podle pfijmu, maximalni vyplacena
dobrovolné, u nich navic alesponi 180 dni  tydni po narozeni ditéte). .t s N
-y , mésic¢ni ¢astka v roce 2024: 53 910 K¢ (2156 €).
z 270 musi byt v poslednim roce.
) ) e o o 100 % Drimérné disté violat lednich v o
Rakousko Gtast na zdravotnim pojiteni 16 5ani (Stydnipred, 80 KPR 0 BRI RS TG
(zaméstnankyné vzdy, OSVC dobrovolné).  tydnii po narozeni ditéte). ) P pocporap

podnikani, nebo pausalni ptispévek 67,19 € denné.

Zaméstnankyné musi odpracovat béhem
poslednich 4 mésicti alespon 160 hodin,
OSVC musi mit pracovat alespoti na dobu 14 tydni (4 pred, 10 po)
¢asteéného uvazku (18,5 hodiny) po dobu ’ )
6 mésici za posledni rok, podminéno
ziskovosti firmy.

, Davka odvozena z primérné mzdy za posledni 3 mésice
Dansko b yzap 3 )

horni hranice 629 € za tyden.




Chorvatsko

Ucast na pojisténi neptetrzité po dobu
6 mésici, nebo po dobu 9 mésici s
pauzami za posledni 2 roky. Pti kratsi
dobé pojisténi je prispévek nizsi.

4 tydny pted narozenim
ditéte, 6 mésicti po (z toho
matka povinné 70 dni,
zbytek lze pfevést na otce).

100 % primeérného vydélku (z poslednich 6 mésicii), bez
horniho limitu. V pripadé kratsi doby hrazeni zdravotniho
pojisténi jde o 125 % ze stanovené zakladni sazby (v roce
2024 ¢ini tato sazba ptiblizné 441 € mésic¢né).

Estonsko

Narok maji vSechny Zivnostnice
i zaméstnankyné.

100 dni (70 dni pted, 30
dni po).

100 % prumeérného vydélku (z poslednich 12 mésicii), bez
horniho limitu.

Némecko

Utast podminéna hrazenim zdravotniho
pojisténi. Osoby nezaméstnané ¢i bez
pojisténi mohou pozadat o socialni davku.

14 tydnu (6 pied, 8 po).

100 % primeérné vydélku (z poslednich 3 mésicii) bez
horniho limitu, pripadnéa socialni davka ¢ini az 210 €
za mésic.

Nizozemsko

Narok maji zaméstnankyné a OSVC, které
odpracovaly v poslednim roce alespor
1 225 hodin.

16 tydnt (4-6 pred, 10-12
po).

100 % prumeérného vydélku, horni hranice v roce 2024 ¢ini

274 € denné. Zivnostnice: aZ 100 % minimalni mzdy, zavisi

na po¢tu odpracovanych hodin béhem roku piedchézejicim
otéhotnéni (v roce 2024 jde o limit 2 069 € mési¢né).

Norsko

Davka se tizce protina s rodi¢ovskou,
piimo matefska neni. Narok na placenou
dovolenou maji jen Zeny, které nemohou

pracovat kviili rizikovému zaméstnani.

V ramci rodi¢ovské je 6-9
tydnti (3 dobrovolné pred,
6 po). Zeny v rizikovych
povolanich az 12 tydnd.

V ptipadé rizikovych povolani obvykle 80 % primérného
vydélku, horni hranice v roce 2024: 10 098 € mésic¢né.

Svédsko

Déavka se tizce protiné s rodicovskou.
Narok na placenou dovolenou maji jen
Zeny, které nemohou pracovat kvili
rizikovému zameéstnani.

2 tydny (pied porodem
nebo po ném). Zeny
v rizikovych povolanich az
50 dni.

Piimo tato dovolené nebyva placena, ale lze na ni vycerpat

¢ast rodicovského prispévku (pak jde o 77,6 % primérného

vydélku). Takto vysoky je prispévek také pro téhotné Zeny,
které nemohou pracovat kviili rizikovému zaméstnani.

Finsko

Narok je podminén zdravotnim
pojisténim.

40 dni (14-30 dni pted,
zbytek po).

90 % pramérného vydélku (nad ro¢ni vydélek 67 296 €
sniZeno na 32,5 %).
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Priloha B: Pirehled otcovské dovolené a jejich ekvivalenti ve sledovanych zemich

(data Dobroti¢ et al., 2024; databaze MISSOC, 2024; vlastni zpracovani)

Standardni doba
Zemé Zakladni podmin ., VysSe dav
P ky pobirani 4 ky
Podminéno ucasti na nemocenském o . o o, Lo
> evn . « i oy , 70 % z vymeérovaciho zakladu, maximalni celkova vyse
Cesko pojisténi alespoii po dobu 3 mésici pred 14 dni. , g
o Teex davky: 25 144 Ké (1005 €).
narozenim ditéte.
Pro narok musi byt osoba alespori 182 , .
Rakousko L, yt . P 28-31 dni. 52,46 € denné.
kalendarfnich dnt zaméstnancem.
Davka odvozena z primérné mzdy za posledni 3 mésice,
horni hranice 629 € za tyden.
, , . " .. « 10 tydni (8 tydni lze
Dansko Narok maji zaméstnanci i OSVC. vty ) Bty
prevést na matku).
Narok maji vsichni zaméstnanci a OSVC, VY . o
. ) J , e 100 % prumérného vydélku (z poslednich 6 mésict), bez
ktefi se podileli na zdravotnim pojisténi P o L, B h
“ Y s oy , , horniho limitu. V pripadé kratsi doby placeni zdravotniho
Chorvatsko alespon po 6 mésict pred narozenim 10 dni. N « s o o ,
oy o o v vy g pojisténi neZ po dobu 6 mésici jde o 125 % ze stanovené
ditéte (pri kratsi dobé pojisténi je 5 , v ) v1eyx « oy %
u, o o, zakladni sazby (v roce 2024 ¢ini priblizné 441 € mési¢né).
prispévek nizsi).
Estonsko Narok maji vsichni zaméstnanci a OSVC. 30 dni. 100 % prumeérného vydélku (z poslednich 12 mésici).

IT1



Prispévek neni, zohlednéno v ramci

Némecko oy , . - B
rodi¢ovské dovolené.
6 tydni, prvni z nich musi i . 1 s , 1o
. , v e s " . ty ’p " , 1. tyden 100 % vydélku bez horniho limitu, zbylych 5 tydni
Nizozemsko Narok maji v§ichni zaméstnanci. byt vybran béhem prvnich f1e s
1o i denni limit 274 €.
4 tydni ditéte.
Vsichni zaméstnanci maji pravo na
Norsko dovolenou, neni ale stanovena vyse 2 tydny. Vyse davky zavisi na dohodé se zaméstnavatelem.
prispévku.
. Nérok maji zaméstnanci a OSVC , . NP y
Svédsko L Tves ,J s vy, 10 dni. 77,6 % vydélku, maximalné 111 € denné.
odvadéjici nemocenské pojisténi.
. Prispévek neni, zohlednéno v ramci
Finsko - -

rodic¢ovské dovolené.
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Priloha C: Prehled rodic¢ovské dovolené a jejich ekvivalenti ve sledovanych zemich

(data Dobroti¢ et al., 2024; databaze MISSOC, 2024; vlastni zpracovani)

Zemé

Zakladni podminky

Standardni doba pobirani

Vyse davky

Cesko

Néarok na dovolenou maji vSichni rodice,
prispévek je podminén celodenni a fadnou péci
o dité.

Na dovolené lze byt do 3 let ditéte (pro
narozené do 31.12.2023 az do 4 let).
Délku pobirani ptispévku urcuje rodié¢
nastavenim meési¢ni davky.

350 000 K¢ (cca 14 000 €), mésic¢ni ¢astku
si voli rodi¢ (je zde horni omezeni
s ohledem na primérny vydélek).

Rakousko

Narok na dovolenou maji v§ichni zaméstnani
rodi¢e. OSVC nemaji narok na dovolenou, ale
mohou pozadat o prispévek. Vyse davky i doba
pobirani se lisi podle toho, zda pobira celou
dobu jeden rodic, nebo se stiidaji (podpora
podileni se na péci obéma rodici).

Dovolena v délce 22 mésict pri péci
1 rodi¢em, 24 mésicti, pokud pecuji
oba. Doba pobirani pausalniho
prispévku: pti péci jednim rodicem
365-851 dni, pii péce obéma
456-1 063 dni. Pobirani podilu
z vydélku: jeden rodi¢ 365 dni, oba
rodice 426 dni.

Pausalni prispévek: jeden rodi¢ 13 085 €,
oba rodice 16 389 €. Zaméstnani si misto
toho mohou zvolit ¢erpat 80 % z
pramérného ¢istého piijmu za poslednich
6 mésict (maximalné 2 100 € mésiéné).

Dansko

Pro narok musi zameéstnanci odpracovat
béhem poslednich 4 mésici alespori 160 hodin,
OSVC alespoii na dobu ¢asteéného tivazku
(18,5 hodiny) po dobu 6 mésict za posledni
rok, podminéno ziskovosti firmy.

Kazdy z rodi¢ti ma narok na dovolenou
v délce 24 tydnt (5 mésict lze prevést
na druhého rodice), béhem této doby

pobira prispévek.

Dévka odvozena z primérné mzdy za
posledni 3 mésice, horni hranice 629 €
za tyden.




Kazdému rodici ptislusi 4 mésice
placené dovolené (Ize prevést 2 mésice

Narok je podminén tcasti na pojisténi
na druhého rodic¢e). Po vycerpani mtze

nepretrzité po dobu 6 mésicii, nebo po dobu 9

Rodicovska dovolena: 100 % z primérného
vydélku (z poslednich 6 mésicii) po dobu 6
mésict (8 pti zapojeni obou rodic¢t),
maximalné 225,5 % ze stanovené zakladni
sazby (v roce 2024 €ini tato sazba mési¢né

Chorvatsko . o . , ” v .y . ; . 01
mésicl s pauzami za posledni 2 roky (pti kratsi ~ rodié zvolit osvobozeni z prace kvili NSV , «
. e T s AR . s priblizné 441 €). Nasledné lze do 1 roku
dobé pojisténi je ptispévek nizsi). péci o dité do dosazeni 1 roku s niz§im s o o . ,
vy ditéte Cerpat 125 % ze stanovené zakladni
prispévkem. v vl Ty y
sazby (v roce 2024 ¢ini ptiblizné 441 €
mesicné).
100 % prumérného vydélku (z poslednich
; I ) . } , , L 12 mésicu), horni hranice €
Narok na dovolenou maji vSichni zaméstnani Na dovolené lze byt do 3 let ditéte. e ), ) 4 .7v33 .
.y v o, w1 e ro oy N 1o mésic¢né. Pokud pracovali rodice pied
Estonsko rodice, na prispévek maji narok vSichni (riiznd  Prispévek lze ¢erpat po dobu 68 tydnd, A v
o i o, ) AR narozenim ditéte kratsi dobu
vySe podle délky zaméstnéni). navazuje na matersky prispévek. . « 4o e s v
nez 12 mésicd, je prispévek nizsi, pro
nezaméstnané jde o davku 725 € mésicné.
, e « . , Na dovolené lze byt do 3 let ditéte. Délka Y 1. o v .
Narok maji vSichni zameéstnanci. Vybirat lze ze IR }:t 3 « . o Plna davka: 65 % pramérného vydélku za
o 3, Y e ng v pobirani piispévku je 12 mésici v , C
« dvou typt davek — pln4 ¢i ¢astecna, podle toho, v v 1 Yt o v 1y posledni rok (minimum 300 euro, max
Némecko . s 12 pripadé plné a 24 mésict v ptipadé v s vn st r 3z o
zda osoba pracuje. Davky se 1isi délkou Cr ey T Ly , . 1800 € mési¢né). Castecna davka: 50 %
st ey ¢astecné. Pii sdileni péce navic 2 mésice Y 1.
pobirani i vysi prispévku. ; ., o Y plné davky.
u plné a 4 mésice u ¢astecné davky.
Kazdy rodi¢ ma narok na dovolenou v Y .
s , , . 100 % prumeérného vydélku, nesmi
. ) o1 y . délce 26nasobku pracovnich hodin . o ony .
Nizozemsko | Narok na dovolenou maji vS§ichni zaméstnanci. L , ., L. presahnout 70 % maximalni denni mzdy
tydné, ktera nelze prevést. Placenych je v "
(v roce 2024 ¢ini 274 € denné).

9 tydnti.
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Narok na placenou dovolenou maji osoby,
které alesporti v 6 z poslednich 10 mésicti

Lze vybirat z placené dovolené o délce
46 nebo 56 tydnt. Kazdému z rodi¢t

V ptipadé€ 46 tydnti 100 % priimérného
vydélku, pii 56 tydnech 80 % vydélku.

Norsko pracovaly a mély piijem zapocitatelny wr 1 xr v o Horni limit je stanoven na 10 098 €
o ’ M " S prislusi 15 (resp. 19) tydnt, 16 (resp. 18) v vy x v 1w " e,
do dtichodového pojisténi. Nezaméstnané Zeny r e . N o mésicéné. V pripadé nezaméstnanosti ¢ini
B s s tydnt si mohou libovolné rozdélit. , . .
mohou pozadat o pausalni davku. davka celkem 77 887 € na jedno dité.
N lené lze byt do 18 mésich ditéte.
o e , adovolené lze byt do 18 mésicli ditéte. o/ o aho il (horni limit
. Narok je podminén pfispivanim do systému Kazdému z rodic¢a ptislusi 240 dni (90 N , B}
Svédsko o, . o y i , ., 105 € denné) po dobu 195 dni, zbylych 45
socialniho zabezpeceni. dnt nelze pievést), ve kterych pobiraji R ey Te s
pispévek dni fixni ¢astka ptiblizné 15 € za den.
cvo 4 s , % vydélku obé i¢tim béh
Kazdy z rodi¢i ma narok 160 pracovnich 'e'igc(l)l ? vycii:h iozzzifgicgzil nee’ls(f:iné
Finsko Narok je podminén zdravotnim pojisténim. dni dovolené (63 dni lze ptevést), které Jeyieh p P ’

jsou placené.

70 % vydélku (z poslednich 12 mésici),
minimalné asi 800 €).
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Priloha D: Pracovni flexibilita a dalSi opatifeni podporujici zameéstnané rodice ve sledovanych

zemich

(data Dobroti¢ et al., 2024, vlastni zpracovani)

Podminky pro tpravu

Moznosti Gpravy avazku,

Zemé s xo Dalsi specifika ¢i omezeni
pracovniho Gvazku ochrana rodi¢a
= fox w Préavo na flexibilni pracovni dobu Uprava pracovni doby nesmi byt v rozporu
Cesko Dité mladsi 15 let. s , . C
a Castecny uvazek. s povahou préace a potiebami firmy.
Dité mladsi 7 let, osoba musi mit Uvazek 12—32 hodin tydné (resp.
Rakousko odpracované alespori 3 roky u alespon o 20 % méné). Ochrana pred U mensSich firem (méné nez 20 zaméstnancii)
zameéstnavatele, ve firmé musi byt vypovédi do 4 let ditéte, do 7 let pravo na zkraceni avazku pouze do 4 let ditéte.
alesporii 20 zaméstnancti. vypovéd jen s divodem.
Uprava pracovni doby & rezimu e L ,
2 P P . P v 2 Y <vo Pri zamitnuti Zadosti musi zaméstnavatel uvést
Dansko Dité do 9 let. prace, zvySena ochrana rodi¢t divod
pred vypovédi. )
Dité do 8 let, osoba musi mit o ; " , Zaméstnavatel musi zohlednit potieby
, N « o Uprava pracovni doby ¢i pracovniho " - . oy
Chorvatsko odpracovanych alespon 6 mésict u resimu zameéstnance i firmy a odpovédét na Zadost
zameéstnavatele. ’ o Gpravu rezimu do 15 dnd.
Pravo pozadat o flexibilni pracovni
Estonsko - podminky, které usnadni skloubeni Zaméstnavatel musi odmitnuti zdtivodnit.

pracovnich a rodinnych povinnosti.
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Osoba musi mit odpracovanych
alespon 6 mésicti u zameéstnavatele,

Pravo snizit pracovni tvazek,

Ve firmach nad 45 zaméstnanci se lze
pii sniZeni ivazku po 1-5 letech navratit zpét

Némecko s N P o neopravinuje vSak k opétovnému , " " A
zaroven musi mit firma alespon , ., na plny. Zaméstnavatel obecné nemusi zkraceni
« o navratu na plny. S
15 zameéstnancd. vyhovét kviili objektivnim prekazkam.
Osoba musi mit odpracovanych
. alesponi 6 mésicti u zameéstnavatele, Pravo zadat o tpravu velikosti e u g s (s e
Nizozemsko . P N ; Pl Zamitnuti moZné p¥i ohrozeni firemnich zajmu.
firma musi mit alespon uvazku a praci z domova.
10 zameéstnanci.
Zamitnuti zkraceni tivazku je mozné jen
o v . s Ly ze zavaznych obtizi, které by to firmé zptisobilo.
Norsko Dité mladsi 10 let. Préavo poZzadat o zkraceni tvazku. Y », KIETE BY 10 IS 2D
Od roku 2022 neni péce o malé dité diivodem
k praci z domova.
fox “ e v Pravo zkratit tvazek az o 25 %
&z Dité do 8 let nebo dokonceni 1. tiidy Y MR 5 %,
Svédsko . Y moznost kdykoliv zpétného navratu -
zakladni Skoly. -
na plny tvazek.
Zameéstnavatel smi apravu pracovni doby
Dité do ukonceni 2. tfidy zadkladni Loy 1 , odmitnout jen z vaznych dtivod. Pii zkraceni
. . P , Po zkraceni miize byt tivazek velky fw oo s ; ; .
Finsko skoly, osoba musi mit odpracovanych na méné nez 80 % ptivodni pracovni doby ma

alespon 6 mésicl u zaméstnavatele.

maximélné 30 hodin tydné.

rodi¢ ditéte mladsiho 3 let (nebo ditéte v 1. éi 2.
tridé ZS) narok na finanéni prispévek.
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Priloha E: Finanéni prispévky a dalsi opatreni podporujici rodiny s détmi ve sledovanych zemich

(data Dobroti¢ et al., 2024; Preuss, 2025; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2025b; Ministerstvo
préce a socialnich véci, 2025¢; Federal Chancellery of Austria, b.r.; Danmark, 2024; Ministry of Children and Education, 2025; Government of the
Republic of Croatia, b.r.; Ministarstvo Republike Hrvatske, 2025; Social Insurance Board, 2024; Federal Ministry for Family Affairs, Senior
Citizens, Women and Youth, 2025; Bundesagentur fiir Arbeit, b.r.; Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, b.r.;
RefugeeHelp, 2025; Ministerie van Financién, 2025; Government of the Neatherlands, b.r.; Skatt, UAB, b.r.; European Commission, 2024;
Giuliani & Duvander, 2016; KELA, b.r.-a; KELA, b.r.-b; KELA, b.r.-c; KELA, b.r.-d.; vlastni zpracovani)

Zemé Pridavek na dité Prispévek na pééi o dité Danové tlevy Dalsi opatreni a specifikace
v xoawox " o . Sleva na dit€, lisi se podle
830-1080 K¢ mésicné dle véku Soucasti novely je R b .
e N Y v N poctu déti (1 267 K¢ na prvni
~ ditéte, 1ze Cerpat az do 26 let, pokud kompenzace pii nepiijeti o M .
Cesko - . '« = rix o dité, 1 860 K¢ na druhé, -
dité studuje. Podminéno nizkym ditéte starsiho 3 let do . - Y14 1o1u
o . 1Ly Y o 2 320 K¢ na treti a kazdé dalsi
piijmem rodiny. matetské skoly (az 5 060 K¢). dité)
138—200 € mésic¢né dle véku ditéte, Pfi preruseni zaméstnani " Y
s fox 0 sxe  Axir wr x Pro déti ve véku 6-15 let v srpnu
maximéalné do 24 let, pokud dité kvli péci o déti prispévek VIR v iy
Rakousko B O Y Tt o o . 71 € mésicéné/dité. prispévek k zahéajeni skoly
studuje. Piispévek je vyssi v ptipadé ve vy$i 80 % posledniho (116 €)
vétsiho poctu déti v rodiné. prijmu (max. 80 €/den). ’
Pro rodiny s roénim piijmem
, étsky Sek“ (vysSe zavisi & réitou hranici dotovani
Dansko »Deétsky Sek” (vyse zavisi na véku pod urcitou hranici dotova _ )

a ptijmu), do 18 let ditéte.

materské skoly (¢asteéné
¢i tplné).




Chorvatsko

Az do 19 let, pokud dité studuje,
velikost davky se lisi podle piijmu.
Podminéno nizkym piijmem rodiny.

Danové tlevy (vyssi pii vySSim
poctu déti).

Rodiny s niz§imi ptijmy maji
narok na extra finanéni bonus
na tfeti a ¢tvrté dité (na dalsi
v poradi uz ne).

Estonsko

Do 19 let ditéte. 80 € mésiéné na
prvni a druhé dité v poradi, 100 €
na kazdé dalsi.

Némecko

IV v

255 € mési¢né do 18 let ditéte
(do 21 let pro hlagené na aradu
prace, do 25 let pro studenty).
Pro nizkoprijmové rodiny az 297 €
mésicne.

Danové tlevy 6 672 € roéné
na dité, 2 928 € z vydaji na
péci ¢i vzdélani.

Nizkopiijmové rodiny mohou
pozadat o prispévek na vzdélani
a socialni zaclenéni (vylety,
doprava do skoly, obédy)
na Skolni pomiicky a na acast
na kulturnich aktivitach.

Nizozemsko

286—409 € ¢tvrtletné dle véku
ditéte, az do 18 let ditéte.
Pro nizkopfijmové rodiny bez tispor
moznost ziskani dalsiho piispévku.

Prispévek na péci o dité
(az 230 hodin/mésic),
neomezeno poctem

odpracovanych hodin rodiéi.

Dariovy bonus pro pracujici
rodice s détmi mlads$imi 12 let.

MozZnost zdvojnasobeni prispévku
na dité pti vysokych vydajich
na dité (pokud napt. nebydli

doma kviili studiim)

Norsko

156 € mésiéné détem do 18 let.
Samozivitele maji narok na
benefi¢ni ptiplatek 222 € mésiéné.

»Cash-for-care” pro déti
ve véku 1—-2 roky (az 638 €
mésicéné), vyse piispévku se
lisi podle toho, kolik hodin

dité travi v zatizeni
poskytujicim péci (nejvyse
32 hodin tydné).
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V obdobi 2008-2016 byl

115 € mésicéné do 16 let, pripadné " " %
Y 2 T cash-for-care" pro rodice
5 - az do 20 let pro studujici déti. Extra , AR
Svédsko N . , 1—3letych déti, jejichz rodice - -
prispévek pro rodiny s 2 a vice ARG AR
nevyuzivali sluzeb

détmi (vyse se lisi dle poctu déti). o e e
vy P ) poskytujicich pééi o dité.

Prispévek na péci pro rodice
déti do 3 let, které nedochézi
do skolky, alespon jeden

95—214 € mésicné pro déti do 17 let, v . L
T s v s z rodi¢t musi pracovat. Vyse v s .
. prispévek se lisi podle poc¢tu déti. vy o v . Prispévek na dit€ je pro rodiny
Finsko v x N prispévku zavisi na poctu déti - veer s 5 X -
Extra prispévek 26 € mési¢né s vy P Zijici na ostrové Aland vyssi.
x v a pfijmu. Piispévek nalezi
pro dité mladsi 3 let. S N .
irodi¢im déti v 1. a 2. tiidé

se zkracenym tvazkem kvili
péci o déti.
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Priloha F: Hlavni dtivod k ¢aste¢nému avazku — 2022, osoby
ve véku 24-49 let ve sledovanych zemich

(data Eurostat, 2025e, vlastni zpracovani)

Ditvod Péce o dité ¢i dospélou osobu Nenalezeni zaméstnani na

vyzadujici péci plnou pracovni dobu
Zemé/Pohlavi Muzi Zeny Muzi Zeny
Cesko nedostupnd data 31,5 % 15,9 % 20,0 %
Dansko nedostupna data 4,5 % 7,3 % 7,3 %
Némecko 11,6 % 49,4 % 11,5 % 4,5 %
Estonsko nedostupna data 31,9 % 23,0 % 12,1 %
Chorvatsko 11,3 % 17,9 % 35,1 % 46,5 %
Nizozemsko 23,0 % 60,9 % 5,3 % 2,6 %
Rakousko 10,8 % 58,9 % 14,1 % 5,8 %
Finsko 6,3 % 21,3 % 35,5 % 25,6 %
Svédsko 11,5 % 23,0 % 26,3 % 19,8 %
Norsko nedostupna data 15,5 % 22.9% 18,8 %
Ditvod Absolvovani profesniho ¢i

Skolniho vzdélavani Vlastni onemocnéni ¢i disabilita

Zemé/Pohlavi Muzi Zeny Muzi Zeny
Cesko 11,2 % 2,2 % 36,0 % 11,1 %
Dansko 27,6 % 17,4 % 28,7 % 18,4 %
Némecko 25,8 % 6,0 % 6,2 % 2,4 %
Estonsko nedostupna data 8,1% 18,1 % 12,5 %
Chorvatsko nedostupna data 5,1% nedostupna data nedostupna data
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Nizozemsko 20,3 % 6,7% 7,9 % 4,1 %
Rakousko 24,2 % 6,9 % 6,2 % 1,8 %
Finsko 22,6 % 19,5 % 8,6 % 6,8%
Svédsko 21,2 % 13,3 % 8,2 % 7,8 %
Norsko 25,6 % 16,5 % 14,3 % 17,0 %
o Jiné osobni . ., 3o . s 30
Duavod ditvody Jiné rodinné duvody Jiné duvody
Zemé/Pohlavi | Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Cesko 16,9 % 7,2 % 4,3 % 17,8 % 14,9 % 10,3 %
dostupnd
Dansko 18,9 % 15,3 % ne ?Ijltap na 6,4 % 15,7 % 30,8 %
Némecko 33,8 % 26,0 % 2,5% 5,5 % 8,5% 6,3%
dostupnd
Estonsko 21,3 % 16,7 % ne ?Iiltap na 5,1 % 22,1% 13,5 %
dostupnd dostupnd
Chorvatsko 32,3% 14,0 % ne ?Ijltap na. ne coifztap na 10,2 % 11,9 %
. dostupnd dostupnd
Nizozemsko |38,6%  20,7% 4,8% 500 edostupna medostupna
data data
dostupnd
Rakousko 13,5 % 4,8 % ne ?Ijltap na 2,2 % 29,7 % 19,7 %
. dostupnd
Finsko 12,8 % 9,4 % ne Zztap na 2,8% 13,8 % 14,7 %
Svédsko 6,7 % 6,3 % 2,8 % 6,6 % 23,4 % 23,2 %
dostupnd
Norsko 271% 201% ¢ ZZ tap na 5,5% 6,3 % 6,7 %
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Priloha G: Odpovédi na otazku wrkiza — relativni ¢etnosti,
zaméstnani ve véku 18-49 let ve vybranych zemich

(data GGP, vlastni zpracovani)

Zemé Pohlavi/wrkiza Nétl;‘;llillgét lell:;ll‘cl;r:t :n_:sll‘zz Nikdy Nevim
Rakousko  Zeny 16 % 24 % 34 % 25 % 2%
Muzi 12 % 20 % 36 % 30 % 2%
Cesko Zeny 29 % 31% 27 % 10 % 2%
Muzi 20 % 27% 33 % 17 % 3%
Némecko Zeny 35 % 33 % 25 % 7% -
Muzi 25 % 33% 31% 11 % -
Dansko Zeny 22 % 23 % 35 % 17 % 2%
Muzi 18 % 19 % 34 % 27 % 2%
Estonsko Zeny 30 % 24 % 32 % 13 % 1%
Muzi 21% 24 % 34 % 19 % 2%
Chorvatsko Zeny 37 % 31% 22 % 7% 3%
Muzi 25 % 28 % 25 % 17 % 5%
Nizozemsko Zeny 20 % 28 % 30 % 20 % 1%
Muzi 16 % 24 % 27 % 31% 2%
Norsko Zeny 23 % 25 % 35 % 16 % 2%
Muzi 13 % 20 % 39% 27 % 1%
Finsko Zeny 21 % 26 % 39% 12 % 1%
Muzi 13 % 21% 44 % 22 % 0%
Svédsko Zeny 25 % 24 % 33 % 18 % -
Muzi 18 % 24 % 34 % 24 % -




Priloha H: Odpovédi na otazku wrkisb — relativni ¢etnosti,
zaméstnani ve véku 18-49 let ve vybranych zemich

(data GGP, vlastni zpracovani)

Zemé Pohlavi/wrkisb Nétl;‘;llilkérét lell:;ll‘cl;r:t ;:;:22 Nikdy Nevim
Rakousko Zeny 8% 15 % 31% 44 % 3%
Muzi 7% 17 % 30% 43 % 3%
Cesko Zeny 13 % 23 % 31% 28 % 6 %
Muzi 9% 23 % 33% 31% 4%
Némecko Zeny 13 % 28 % 33 % 25 % -
Muzi 12 % 28 % 33 % 28 % -
Dansko Zeny 8% 12% 29 % 45 % 5%
Muzi 6 % 11 % 27 % 51% 4%
Estonsko Zeny 14 % 18% 27 % 37 % 3%
Muzi 1% 16 % 29 % 40 % 4%
Chorvatsko Zeny 22 % 29 % 25 % 20 % 4%
Muzi 16 % 24 % 27 % 28 % 5%
Nizozemsko Zeny 8% 18 % 27 % 45 % 2%
Muzi 9% 16 % 25 % 49 % 2%
Norsko Zeny 8% 14 % 33 % 40 % 6 %
Muzi 5% 13% 30% 49 % 4%
Finsko Zeny 7% 14 % 30 % 45 % 4%
Muzi 4% 10 % 34 % 47 % 5%
Svédsko Zeny 8% 17% 30 % 44 % -
Muzi 8% 15 % 28 % 49 % -




Priloha I: Odpovédi na otazku wrkisc — relativni céetnosti,
zaméstnani ve véku 18-49 let ve vybranych zemich

(data GGP, vlastni zpracovani)

Zemé Pohlavi/wrkisc Né:;‘:il;kérét lell:;ll‘cl;r:t ;::l‘;‘“:z Nikdy Nevim
Rakousko Zeny 2% 4% 13 % 79 % 3%
Muzi 1% 4% 14 % 78 % 3%
Cesko Zeny 3% 8 % 18 % 64 % 7%
Muzi 2% 7 % 20 % 65 % 6%
Némecko Zeny 3% 10 % 28 % 59 % -
Muzi 2% 9% 29 % 59 % -
Dansko Zeny 3% 4% 15 % 73 % 4%
Muzi 2% 5% 19% 71 % 3%
Estonsko Zeny 3% 5% 15 % 76 % 3%
Muzi 3% 5% 19% 70 % 4%
Chorvatsko Zeny 10 % 15 % 27 % 41% 7%
Muzi 7% 12 % 24 % 50 % 6 %
Nizozemsko Zeny 3% 4% 12% 79 % 3%
Muzi 2% 4% 10 % 81% 2%
Norsko Zeny 3% 8 % 24 % 59 % 6 %
Muzi 3% 6 % 26 % 61% 4%
Finsko Zeny 2% 3% 16 % 76 % 3%
Muzi 2% 4% 20 % 70 % 4%
Svédsko Zeny 2% 4% 14 % 80 % -
Muzi 2% 4% 17 % 77 % -
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Priloha J: Odpovédi na otazku wrkisd — relativni céetnosti,
zaméstnani ve véku 18-49 let ve vybranych zemich

(data GGP, vlastni zpracovani)

Zemé Pohlavi/wrkisd Nétl;‘zlllilkérét N;t‘:l‘cl;r:t :n_:sll‘zzz Nikdy Nevim
Rakousko Zeny 3% 7% 25 % 62 % 3%
Muzi 2% 7% 25 % 64 % 3%
Cesko Zeny 4% 11% 31% 46 % 8%
Muzi 4% 10 % 29 % 52 % 5%
Némecko Zeny 4% 13 % 33 % 50 % -
Muzi 3% 12 % 32% 52 % -
Dansko Zeny 3% 6% 22% 65 % 5%
Muzi 2% 5% 22 % 67% 3%
Estonsko Zeny 5% 7% 23 % 63 % 3%
Muzi 3% 6 % 24 % 63 % 4%
Chorvatsko Zeny 7% 14 % 29 % 43 % 7%
Muzi 4% 10 % 28 % 50 % 7 %
Nizozemsko Zeny 2% 8% 22 % 67 % 2%
Muzi 2% 6% 17 % 73 % 2%
Norsko Zeny 3% 7% 28 % 56 % 6%
Muzi 3% 7% 25 % 61% 4%
Finsko Zeny 2% 6% 28 % 61 % 3%
Muzi 2% 7% 28 % 62 % 2%
Svédsko Zeny 3% 7% 28 % 62 % -
Muzi 2% 7 % 24 % 66 % -
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Priloha K: Vybrané vystupy z SPSS k binarni logistické regresi
Testovani vybranych prediktort

Coefficients”

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF

1 Respondent is female 186 1,273
Respondent does not 807 1,240
have tertiary educaiton
Two rooms and less 910 1,099
Respondent does not 861 1,162
have a partner
Respondend has children 872 1,147
Health - limitations in daily 968 1,033
activities
Yearly income up to 349 ,830 1,205
999 czk
Commute time is 20 966 1,035
minutes and more
Respondent does not 952 1,051
have flexible job
Respondent works full 668 1,152
time
Job does not require 830 1,205
qualification

a. Dependent Variable: vaha

1. ZAKLADNI MODEL

Testovani multikolinearity

Coefficients”
Model Collinearity Statistics
t Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 17,711 ,000
Respondend has children 3,626 ,000 925 1,081
Yearly income up to 349 2,502 ,013 .904 1,107
999 czk
Respondent does not 2,491 013 970 1,031
have flexible job
Respondent is female 7,357 ,000 ,908 1,101

a. Dependent Variable: vaha
Binarni logisticka regrese

Variables in the Equation

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Step 1% female -1,942 ,303 41,008 1 ,000 ,143
has_children -1,017 ,326 9,757 1 ,002 ,362
less_than_350k -,629 ,281 5,017 1 ,025 ,533
no_work_flexibility -,809 313 6,698 1 ,010 ,445

Constant 4,331 AT7 82,437 1 ,000 76,051

a. Variable(s) entered on step 1: female, has_children, less_than_350k, no_work_flexibility.
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2. MODEL PRO MUZE

Testovani multikolinearity

Coefficients’

Model Collinearity Statistics
t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 20,236 ,000
Respondend has children ,597 ,551 ,910 1,099
Yearly income up to 349 -,096 ,923 ,895 1,118
9 czk
Respondent does not ,821 413 ,983 1,018
have flexible job
a. Dependent Variable: vaha
Binarni logisticka regrese
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step1°  has_children -,657 1,093 ,361 1 ,548 ,518
less_than_350k ,088 1,110 ,006 1 ,936 1,092
no_work_flexibility -,492 ,602 ,667 1 414 ,611
Constant 3,691 1,154 10,233 1 ,001 40,086
a. Variable(s) entered on step 1: has_children, less_than_350k, no_work_flexibility.
3. MODEL PRO ZENY
Testovani multikolinearity
Coefficients®
Model Collinearity Statistics
t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 13,829 ,000
Respondend has children 3,159 ,002 ,967 1,034
Yearly income up to 349 2,364 ,019 ,973 1,028
czk
Respondent does not 2,597 ,010 ,994 1,006
have flexible job
a. Dependent Variable: vaha
Binarni logisticka regrese
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step1°  has_children -1,042 ,342 9,288 1 ,002 ,353
less_than_350k -,700 ,298 5,534 1 ,019 ,497
no_work_flexibility -,930 ,366 6,469 1 ,011 ,395
Constant 2,531 453 31,257 1 ,000 12,571

a. Variable(s) entered on step 1: has_children, less_than_350k, no_work_flexibility.




4. MODEL PRO BEZDETNE

Testovani multikolinearity

Coefficients”

Model Collinearity Statistics
t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 11,691 ,000
Respondent is female 1,820 ,072 ,992 1,008
Yearly income up to 349 1,947 ,054 ,988 1,012
999 czk
Respondent does not 1,193 ,236 ,990 1,011
have flexible job
a. Dependent Variable: vaha
Binarni logisticka regrese
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 1 female -1,861 1,074 3,003 1 ,083 ,155
less_than_350k -1,151 ,591 3,792 1 ,052 ,316
no_work_flexibility -1,073 ,816 1,731 1 ,188 ,342
Constant 4,742 1,317 12,958 1 ,000 114,663
a. Variable(s) entered on step 1: female, less_than_350k, no_work_flexibility.
5. MODEL PRO DETNE
Testovani multikolinearity
Coefficients”
Model Collinearity Statistics
t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 27,846 ,000
Respondent is female 7,165 ,000 ,913 1,095
Yearly income up to 349 1,684 ,093 ,938 1,066
999 czk
Respondent does not 2,123 ,034 ,963 1,038
have flexible job
a. Dependent Variable: vaha
Binarni logisticka regrese
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 1°  female -1,978 317 38,977 1 ,000 ,138
less_than_350k -,469 ,324 2,099 1 147 ,626
no_work_flexibility -, 764 ,340 5,057 1 ,025 ,466
Constant 3,273 ,383 73,091 1 ,000 26,386

a. Variable(s) entered on step 1: female, less_than_350k, no_work_flexibility.
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Priloha L: Ukazatele plodnosti v 37 evropskych zemich, 2022

(data Eurostat, 2025¢, vlastni zpracovani)

Zemé Uhrnna Zemé Prumérny vék
plodnost matek

Gruzie 1,83 Bulharsko 28,0
Bulharsko 1,78 Moldavsko 28,0
Francie 1,78 Rumunsko 28,2
Rumunsko 1,71 Gruzie 28,5
Moldavsko 1,70 Slovensko 28,9
Cesko 1,64 Severni Makedonie 29,0
Turecko 1,63 Turecko 29,2
Island 1,59 Albéanie 29,5
Srbsko 1,59 Srbsko 29,7
Severni Makedonie 1,58 Madarsko 30,0
Slovensko 1,57 Polsko 30,0
Madarsko 1,56 Litva 30,2
Dansko 1,55 Loty$sko 30,3
Slovinsko 1,55 Cesko 30,4
Irsko 1,54 Slovinsko 30,4
Belgie 1,53 Chorvatsko 30,7
Chorvatsko 1,53 Estonsko 30,9
Svédsko 1,53 Island 30,9
Nizozemsko 1,49 Francie 31,0
Loty$sko 1,47 Belgie 31,1
Lichtenstejnsko 1,47 Malta 31,2
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Némecko
Portugalsko
Estonsko
Rakousko
Norsko
Svycarsko
Kypr

Recko
Finsko
Lucembursko
Polsko
Litva

Italie
Albanie
Spanélsko

Malta

1,46

1,43

1,41

1,41

1,41

1,39

1,37

1,32

1,32

1,31

1,29

1,27

1,24

1,21

1,16

1,08

Rakousko
Némecko
Kypr

Finsko
Svédsko
Norsko
Dansko
Portugalsko
Nizozemsko
Recko
Svycarsko
Italie
Lucembursko
Spanélsko
Lichtenstejnsko

Irsko

31,2

31,4

31,5

31,5

31,6

31,6

31,7

31,7

31,8

32,0

32,3

32,4

32,4

32,6

32,6

33,1
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